


 
ก แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

คำนำ 
 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา                      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน           
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3   
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) รวมทั้งเผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติให้หน่วยงาน            
ในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน และได้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแล้ว นั้น    

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือให้
สอดคล้องและเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น รวมทั้งสอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง       
และเชื ่อมโยงข้อมูลสู ่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ           
และสังคมแห่งชาติ สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารหน่วยงาน 
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์   
               
        
 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                           กลุ่มนโยบายและแผน 



 
 
 

ข แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน มาตรา 16 วรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืน           
ที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ว่าต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้
หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสามารถบริหารงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งบริบท 
ที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ ในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลของผู้บริหารหน่วยงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



1. วิสัยทัศน์

2. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

3. เอกลักษณ์

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

         “องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
รู้ เท่าทันโลกยุคใหม่”

         “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารงานด้วยความสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ภายใต้การบูรณาการแบบมีส่วนร่วม”

4. อัตลักษณ์

        “ประสานงาน บูรณาการเครือข่ายด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ” 



6. พันธกิจ

7. เป้าประสงค์รวม

8. ประเด็นยุทธศาสตร์

5. ค่านิยมองค์กร PNBGO 

         6.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่
         6.2 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
และเหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน
         6.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขององค์กร
ในการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร 
         6.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่
         6.5 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ

 P = Performance ประสิทธิภาพ
 N = Network เครือข่าย                                                
 B = Balance สมดุล
 G = Goal เป้าหมาย
 O = Organization มุ่งเน้นองค์กร

          7.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
ความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
         7.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ 
เหมาะสม เท่าเทียมและเป็นธรรม
         7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
         7.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และสามารถ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
         7.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ

         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ



9. เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์

 เป้าประสงค์
         ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้  ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคง
 กลยุทธ์
         1. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
        2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับ
 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 เป้าประสงค์      
        ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ
 กลยุทธ์
        พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
 ให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์        
         1. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ในโลก
ยุคใหม่
         2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่
 กลยุทธ์
         1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา ผ่านการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่
         2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้
         3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
         4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ



 เป้าประสงค์
        ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
 กลยุทธ์
        สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 เป้าประสงค์
        หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม
ในการรักษา อนุรักษ์ และฟื้ นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
 กลยุทธ์
        ส่งเสริมและสร้างความรู้  ความเข้าใจ ในการรักษา อนุรักษ์ และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์        
         1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รั บบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส
        2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
        3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็น และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์
        1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
        2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยปัญญา ประดิษฐ์ (AI) หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย
        3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพื้นที่ทุกระดับ
        4. บูรณาการและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน
        5. พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่



 

 
 

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงคร์าย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตวัช้ีวดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 
สง่เสรมิการจดั
การศกึษาเพือ่
เสรมิสรา้งความ
มัน่คง 
 

1.1 ผูเ้รยีนไดร้บั
การศกึษาและการ
เรยีนรูท้ีม่คีุณภาพและ
ทกัษะทีจ่ าเป็นกบัการ
เสรมิสรา้งความมัน่คง 

1) รอ้ยละของหน่วยงานและสถานศกึษา 
ในสงักดั สป. จดักจิกรรมการพทิกัษ์รกัษา
ไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

รอ้ยละ 100 

2) รอ้ยละของนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายไดร้บั
การปลูกฝังค่านิยม วฒันธรรมทีด่งีาม และ
หน้าทีพ่ลเมอืง 

รอ้ยละ 100 

3) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการสรา้ง
ภูมคิุม้กนัจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพตดิ, ภยัไซเบอร,์ ภยัธรรมชาต,ิ  
โรคอุบตัใิหม่ ฯลฯ) 

รอ้ยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 
สง่เสรมิการ
จดัการ ศกึษา
เพือ่พฒันา
ก าลงัคนรองรบั
ความสามารถ 
ในการแขง่ขนั 
ของประเทศ 

2.1 ผูเ้รยีนมี
สมรรถนะ องคค์วามรู้
และทกัษะอาชพีที่
สนบัสนุนการแขง่ขนั
ของประเทศ 
 
 

4) รอ้ยละของสถานศกึษาโดยบูรณาการ 
กบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งจดัใหม้กีารพฒันา
ความรู ้1) ทกัษะดา้นอาชพี 2) เกษตร
ปลอดภยั 3) แหล่งท่องเทีย่วของจงัหวดั
แหล่งเรยีนรูท้อ้งถิน่ทางประวตัศิาสตร ์และ 
4) Soft Power ในระดบัพืน้ทีห่รอืจงัหวดั 

รอ้ยละ 
85 
 
 
 
 

5) จ านวนผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการพฒันา
ศกัยภาพดา้นอาชพีทีส่อดคลอ้งกบั  
Soft Power   

ไม่น้อยกว่า 
25 คน 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 
การพฒันาและ 
เสรมิสรา้ง
ศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษย ์
ใหม้คีุณภาพ 

3.1 ผูเ้รยีนมคีุณภาพ 
ความสุข ทกัษะ  
และคุณลกัษณะที ่
เหมาะสมต่อการ
เรยีนรูใ้นโลกยุคใหม่ 

6) สดัสว่นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
ทีม่ผีลทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 
50 ขึน้ไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วชิาหลกั
ต่อนกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการทดสอบ (สช.) 
   (1) ภาษาไทย 
   (2) ภาษาองักฤษ  
   (3) คณิตศาสตร ์
   (4) วทิยาศาสตร ์

 
 
 
 

รอ้ยละ 60 
รอ้ยละ 15 
รอ้ยละ 7 
รอ้ยละ 7 

7) รอ้ยละของนกัเรยีนทีผ่่านการประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
ระดบัดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 90  
 

10. ตวัช้ีวดัรายประเด็นยุทธศาสตร์และคา่เป้าหมาย 



 
 

  

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงคร์าย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตวัช้ีวดั 
ค่า

เป้าหมาย 

8) รอ้ยละของสถานศกึษาสงักดั สป.  
ในจงัหวดั ใชง้านระบบสือ่การเรยีนรู้ 
ในระบบศูนยร์วมสือ่การเรยีนรูข้อง
กระทรวงศกึษาธกิารน ามาประกอบการ
จดัการเรยีนการสอน 

รอ้ยละ100 

9) จ านวนผูท้ีไ่ดร้บัการสง่เสรมิและพฒันา
คุณธรรม จรยิธรรม 

รอ้ยละ100 

10) รอ้ยละของสถานศกึษาทีจ่ดักจิกรรม
พฒันาดา้นวนิัย คุณธรรมจรยิธรรม ความ
กตญัญ ูจติสาธารณะและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม 

รอ้ยละ  
100 

11) รอ้ยละของหน่วยงานและสถานศกึษา 
ทีส่ง่เสรมิหรอืจดัใหม้กีารพฒันาทกัษะ
ผูเ้รยีนทีส่อดรบักบัทกัษะในศตวรรษที ่21 

รอ้ยละ  
100 

12) รอ้ยละของสถานศกึษาทีจ่ดัใหม้กีารคดั
กรอง/จดัท าขอ้มลูความสามารถพเิศษของ
ผูเ้รยีนทุกระดบัและจดัใหม้กีารพฒันาหรอื
สง่ต่อผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  
(พหุปัญญา) 

รอ้ยละ  
65 

13) รอ้ยละของหน่วยงานและสถานศกึษา 
สง่เสรมิการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะ
ผูเ้รยีนจงัหวดัเพชรบูรณ์ (ลูกพอ่ขนุผาเมอืง 
เสยีสละ กลา้หาญ ชาญฉลาด) หรอืหลกัสตูร
เรยีนรูอ้ตัลกัษณ์ในทอ้งถิน่ 

รอ้ยละ 
100 

 

14) รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษา 
ทีอ่่านหนงัสอืออก เขยีนหนังสอืไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป (เพิม่ขึน้) 

รอ้ยละ 
80 

15) รอ้ยละของผูเ้รยีนมทีกัษะภาษาองักฤษ 
เพือ่การสือ่สาร (มธัยมศกึษาตอนตน้/
มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า)  
ตามเกณฑม์าตรฐานของจงัหวดัโดยการ
ประเมนิของครผููส้อน 

รอ้ยละ 
35 



 
 

  

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงคร์าย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตวัช้ีวดั 
ค่า

เป้าหมาย 

3.2 ครแูละบุคลากร
ทางการศกึษามี
คุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทนัการ
เปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

16) สดัสว่นของครผููส้อนภาษาองักฤษ 
ทีไ่ดร้บัการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
สงักดั สป. /จ านวนครผููส้อนภาษาองักฤษ
ทัง้หมด สงักดั สป.  

รอ้ยละ 
59 

17) สดัสว่นของครทูีไ่ดร้บัการพฒันา
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
Active Learning ครยูุคใหม่ /จ านวนครู
ทัง้หมด สงักดั สป. 

รอ้ยละ 
59 

18) สดัสว่นของครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกระดบัและประเภทการศกึษาไดร้บั
การสง่เสรมิและพฒันาตามมาตรฐาน
วชิาชพีเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
อย่างมปีระสทิธภิาพ /จ านวนครทูัง้หมด 
สงักดั สป. 

รอ้ยละ 
59 

19) สดัสว่นของครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาไดร้บัสวสัดกิาร สวสัดภิาพเพือ่
เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีด่เีป็นแรงจงูใจ 
ในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ /
จ านวนครูทัง้หมด สงักดั สป. 

รอ้ยละ 
59 
 
 

20) จ านวนผลงานวจิยัและนวตักรรม 
ของหน่วยงาน/สถานศกึษาในสงักดั สป. 
เพือ่สรา้งความรูสู้ก่ารพฒันาการศกึษา 

อย่างน้อย 
1 ผลงาน 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4  
การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค  
และความเท่า
เทยีมทางการ 
ศกึษา 

4.1 ผูเ้รยีนไดร้บั
โอกาสทางการศกึษา
อย่างทัว่ถงึ เสมอภาค
และเท่าเทยีมดว้ย
รปูแบบทีห่ลากหลาย 

21) รอ้ยละของเดก็วยัการศกึษาทีอ่ยู่นอก
ระบบการศกึษาไดร้บัการตดิตามใหเ้ขา้สู่
ระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

รอ้ยละ 
100 

22) รอ้ยละนกัเรยีนทีเ่ป็นผูพ้กิาร 
ผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัโอกาสในการเขา้ถงึ
บรกิารการศกึษาและการพฒันาสมรรถภาพ
หรอืบรกิารทางการศกึษาทีเ่หมาะสม 
ตามความตอ้งการจ าเป็น 
 

รอ้ยละ 
100 



 
 

  

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงคร์าย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตวัช้ีวดั 
ค่า

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 
การสง่เสรมิการ
สรา้งคุณภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม
เพือ่การพฒันา
อย่างยัง่ยนื 

5.1 หน่วยงาน 
และสถานศกึษามกีาร
สง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
ทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 

23) รอ้ยละของหน่วยงานและสถานศกึษา 
ทีจ่ดักจิกรรมสง่เสรมิการสรา้งความรู้ 
ความเขา้ใจ และความตระหนกัรูคุ้ณภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มดว้ยรูปแบบ 
ทีห่ลากหลาย 

รอ้ยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 
การพฒันาระบบ
บรหิารจดัการ 
ทีเ่ป็นเลศิ  
เพือ่สนบัสนุน 
การจดัการศกึษา 
ทีม่คีุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมรีะบบ
การบรหิารจดัการ 
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
ตอบสนองความ
ตอ้งการของ
ผูร้บับรกิารได้ 
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

24) ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
มรีะบบการบรหิารจดัการสูอ่งคก์รดจิทิลั 
 
 

มรีะบบการ
บรหิารจดัการ
ของหน่วยงาน
ดว้ยเทคโนโลยี

ดจิทิลั 

25) ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
(OIT) 

90  
คะแนน 

26) ผลคะแนนการประเมนิตามค ารบัรอง 
การปฏบิตัริาชการของส านักงาน
ศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

รอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 

6.2 บูรณาการ 
ความร่วมมอื
หน่วยงานภาคี
เครอืขา่ยในการ 
จดัการศกึษาอย่างมี
คุณภาพ 

27) ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
มรีะบบคลงัขอ้มลูทีใ่ชป้ระโยชน์ร่วมกนั
ระหว่างหน่วยงานและภายในหน่วยงาน 

 1 ฐาน 
ขอ้มลู 

28) รอ้ยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ 
ในการขบัเคลื่อนนโยบายการศกึษาสูก่าร
ปฏบิตัใินระดบัพืน้ที่ 

รอ้ยละ  
90 

29) รอ้ยละความส าเรจ็ของโครงการทีม่ี
ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายภายใตแ้ผนปฏบิตัิ
การดา้นการศกึษาของจงัหวดั 

รอ้ยละ 
100 



 
 

  

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงคร์าย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตวัช้ีวดั 
ค่า

เป้าหมาย 

 6.3 ขา้ราชการและ
บุคลากรทางการ
ศกึษา ส านกังาน
ศกึษาธกิารจงัหวดั
เพชรบูรณ์ มสีมรรถนะ 
ทกัษะทีจ่ าเป็น  
และปรบัตวั 
ใหท้นัต่อการ
เปลีย่นแปลง 

30) รอ้ยละของบุคลากรทีม่กีารเพิม่พนู
ความรูใ้นการพฒันาตนเองเพือ่การ
ปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

รอ้ยละ  
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 

 
 
 

 

หมวด/งบรายจา่ย 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(หน่วย : บาท) 

1. งบด าเนินงาน 3,364,220 

2. งบลงทนุ 23,135,000 

3. งบรายจา่ยอืน่ 1,938,715 

4. งบเงนิอดุหนุน 50,000 

5. เงนินอกงบประมาณ 434,926 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 28,922,861 

11. ตารางสรปุงบประมาณแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



 
ค แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

สารบัญ 

              
                                                                                                                     หน้า 
คำนำ                                                                                                          ก 
บทสรุปผู้บริหาร                                                                                                  ข 
สารบัญ                                                                                                          ค 

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                                                                      1 
  1.  สภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 
   1.1 ที่ตั้ง                                                                                     1 
  1.2 อาณาเขต     1 
  1.3 ภูมิประเทศ    1 
  1.4 ภูมิอากาศ    2 
  1.5 การปกครองและประชากร    2 
  1.6 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยว    3 
  2.  สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด    4 
   2.1 สภาพการจัดการศึกษา    4 
   2.2 สภาพการจัดการศึกษาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา    5 
   2.3 สภาพด้านโอกาสทางการศึกษา    5 
  3.  ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 7 
  4.  ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา   18 
  5.  ดัชนีด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   27 
   

ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี   35 
  1.  แผนระดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติ    36 
  2.  แผนระดับที่ 2    
   2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 42 
    2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 51 
   2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 53 
  3. แผนระดับที่ 3    
  3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 54  
    3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 58 
       ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                         60 
                         ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)   
             4. นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง    
 4.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล)                                  67 
  4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  68 
  4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570     69 



 
ง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

  4.4 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570   71 
                 4.5 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570       72 
  4.6 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 – 2570   82 
  4.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 – 2570  83 
  4.8 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)       88 
  4.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)    89 
       ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
  5. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์     96 
  6. ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 97 
  7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)        101 
 

ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      105 
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
   1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        105 
   1)  วิสัยทัศน์     105 
     2)  ประกาศเจตจำนงการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์     105 
   3)  เอกลักษณ์     105 
   4)  อัตลักษณ์     106 
   5)  ค่านิยมองค์การ PNBGO     106 
   6)  พันธกิจ     106 
   7)  เป้าประสงค์รวม     106 
   8)  ประเด็นยุทธศาสตร์                                                                               107 
   9) เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์   107 
   10) ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ และค่าเป้าหมาย   109 
 

ส่วนที่ 4   สรุปงบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                   113 
 1. สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                   113 
  2. สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                  116                 
            3. สรุปภาพรวมโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                 117 
            4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            120 
 

ส่วนที่ 5  การติดตามประเมินผลแผน                                                                            149 
  1. แนวทางในการดำเนินการที่สำคัญในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ     149 

 2. ปัจจัยความสำเร็จ          151 
 

ภาคผนวก 
 

คณะผู้จัดทำ 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 
1 

ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1.1 ที่ตั้ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งที่ 16 องศาเหนือ กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพื้นที่ ประมาณ 
12,668,416 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัด จากด้านตะวันออก             
ถึงตะวันตก กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุดยาว 296 กิโลเมตร และสูงจากระดับน้ำทะเล
ประมาณ 114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21  

 1.2 อาณาเขต 
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

 
        

 ทิศเหนือ         ติดต่อกับ จังหวัดเลย  
    ทิศใต้        ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี 
    ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
    ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 
 

 
 
 

 
  

     1.3 ภูมิประเทศ  
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพื้นที่ด้านเหนือของจังหวัด  
และมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พื้นที่ราบส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่อยู่ตอนกลาง 
และอำเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพื้นที่ลาดชัน โดยจากเหนือถึงใต้มีพื้นที่ป่าไม้รวม 3,953,455 ไร่ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 45.78 มีแม่น้ำป่าสักเป็นแม่น้ำสายสำคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านตลอดกลางของจังหวัดจาก 
ทิศเหนือไปทิศใต้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งต้นน้ำเกิดจากภูเขาผาลา ในจังหวัดเลย มีห้วยลำธารหลาย
สายเกิดจากภูเขาเพชรบูรณ์ แม่น้ำป่าสักไหลผ่านอำเภอหล่มเก่า หล่มสัก เมืองเพชรบูรณ์  หนองไผ่ บึงสามพัน 
วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
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1.4 ภูมิอากาศ  
       เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดมีภูเขาล้อมรอบจึงทำให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัดในฤดูหนาว 

โดยเฉพาะพ้ืนที่อำเภอน้ำหนาว อำเภอเขาค้อ และอำเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุด พ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศ
เย็นตลอดปี ในฤดูร้อนและฤดูฝน อุณหภูมิสูงสุด 36.8 องศาเซลเซียส และต่ำสุด 18.1 องศาเซลเซียส  

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  
 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  
 

1.5 การปกครองและประชากร 

  1) เขตการปกครอง 
   จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 117 ตำบล 1,430 หมู่บ้าน  โดยมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 128 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง            
3 แห่ง เทศบาลตำบล 22 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 102 แห่ง โดยอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ มีพ้ืนที่มากที่สุด
อยู่ที่ 2,281 ตร.กม. ในขณะที่อำเภอหล่มสักเป็นอำเภอที่มีจำนวนตำบล จำนวนหมู่บ้าน และจำนวน อบต. 
มากที่สุดของจังหวัด โดยมีจำนวน 23 ตำบล 251 หมู่บ้าน และ 19 อบต. ตามลำดับ 
 

 ตารางท่ี 1  ข้อมูลการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์ (รายอำเภอ) 

ที ่ อำเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล  หมู่บ้าน  เทศบาล  หมู่บ้าน  

อพป.  
อบต. (แห่ง)  

1 เมืองเพชรบูรณ์ 2,281.00 17  221  4  33  15  
2 หล่มสัก 1,535.35 23  251  2  38  19  
3 หล่มเก่า 927.07 9  99  1  41  9  
4 น้ำหนาว 620.00 4  30  -  17  4  
5 เขาค้อ 1,333.00 7  72  1  21  4  
6 วังโป่ง 543.00 5  64  2  22  5  
7 ชนแดน 1,137.00 9  139  4  18  8  
8 หนองไผ่ 1,360.20 13  142  6  7  9  
9 บึงสามพัน 489.80 9  123  1  1  9  
10 วิเชียรบุร ี 1,632.00 14  192  2  2  14  
11 ศรีเทพ 810.00 7  106  2  2  6  

รวม 12,668.42 117  1,439  25  202  102  
 

 ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
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  2) ประชากร 
        จังหวัดเพชรบูรณ์มีจำนวนประชากร (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568) รวมทั้งสิ้น 956,429 คน 

แยกเป็นชาย 469,757 คน หญิง 486,672 คน รายละเอียดแยกเป็นรายอำเภอไดด้ังนี้  
 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนประชากรจำแนกรายอำเภอจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อำเภอ ชาย หญิง รวม 

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 97,872 101,315 199,187 

อำเภอชนแดน 37,040 37,358 74,398 

อำเภอหล่มสัก 73,572 78,322 151,894 

อำเภอหล่มเก่า 30,999 32,863 63,862 

อำเภอวิเชียรบุรี 61,938 64,588 126,526 

อำเภอศรีเทพ 33,763 34,563 68,326 

อำเภอหนองไผ่ 52,885 54,388 107,273 

อำเภอบึงสามพัน 34,391 35,395 69,786 

อำเภอน้ำหนาว 9,443 9,139 18,582 

อำเภอวังโป่ง 16,982 17,660 34,642 

อำเภอเขาค้อ 20,872 21,081 41,953 

รวม 469,757 486,672 956,429 

แหล่งที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568) 
(https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData) 

 

 1.6 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยว 
 1) แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์  
  เพชรบูรณ์ เดิมสะกดว่า เพ็ชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของประเทศไทย
ในทางภูมิศาสตร์และอุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง มีพื้นที่ประมาณ 12,668 ตารางกิโลเมตร  
ซึ่งใหญ่เป็นอันดับ 9 ของประเทศ แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ และมีเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   
เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ และมีแหล่งท่องเที่ยวจำนวนมาก 
รวมถึงเป็นที่ตั้งของอุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง สามารถเปิดต้อนรับนักท่องเที่ยว ได้แก่ 1. อุทยานแห่งชาติตาดหมอก 
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2541 นับเป็นอุทยานแห่งชาติลำดับที่ 87 ของประเทศไทย 2. อุทยานแห่งชาติ
น้ำหนาว เป็นอุทยานแห่งชาติที่ตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอหล่มเก่า อำเภอหล่มสัก อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และอำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ เป็นอุทยานแห่งชาติที่สวยที่สุดแห่งหนึ่ง 3. อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
หรือที่รู้จักกันดีในนาม “ทุ่งหญ้าสะวันนาแห่งเมืองไทย” เป็นอุทยานแห่งชาติที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3  
ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 789,000 ไร่หรือ 1,262.40 ตารางกิโลเมตร ทุ่งแสลงหลวงมีพ้ืนที่ครอบคลุม  

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData
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อ.วังทอง อ.นครไทย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก อีกประการหนึ่งก็คือ เป็นเมืองที่มีแหล่งชุมชนตั้งแต่ สมัย          
ก่อนประวัติศาสตร์และเป็นเมืองเก่าแก่ มีชุมชนพื้นเมือง จำนวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าเย้า เผ่าม้ง เผ่าลีซอ ไทหล่ม 
ไทลาวอีสาน และคนไทยเชื้อชาติจีน ซึ่งแต่ละชนเผ่าและเชื้อชาติ มีวัฒนธรรมที่โดดเด่น  สืบทอดและยึดมั่น 
จากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมา และอยู่ด้วยกันด้วยความรักสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน จนถึงทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ 
“เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบไปด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ ดังนี้ 
 1.1 แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดไตรภูมิวัดธรรมยาน วัดมหาธาตุ วัดเพชรวราราม  
วัดภูเขาดิน พุทธอุทยานเพชรบุระ วัดช้างเผือก วัดหลวงพ่อทบ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว วัดตาล วัดป่าภูทับเบิก  
วัดชัยมงคล (บ้านหินกลิ้ง) วัดศรีมงคล (บ้านนาทราย) วัดศรีมงคล วัดศรีบุญเรือง วัดไตรภูมิ วัดท่ากกแก  
วัดโคกเจริญ (พระเจ้าตากแดด) วัดโพนชัย วัดถ้ำสมบัติ วัดบ้านกองเนียม 
 1.2 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติตาดหมอก อุทยานแห่งชาติ 
ทุ่งแสลงหลวง อุทยานแห่งชาติน้ำหนาว อุทยานแห่งชาติเขาค้อ อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ และแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติทางธรณีวิทยา 
 1.3 แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่ หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย พิพิธภัณฑ์อาวุธ
พิพิธภัณฑ์หล่มศักดิ์  อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ หอนิทรรศน์กำแพงเมืองเพชรบูรณ์ วงเวียนอนุสรณ์             
นครบาลเพชรบูรณ์ พิพิธภัณฑ์โครงการพัฒนาลุ่มน้ำเข็ก ถนนคนเดินไทหล่ม (หล่มสัก) หอสมุดนานาชาติ  
(เขาค้อ) อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง อนุสรณ์สถานเมืองราดพ่อขุนผาเมือง พระบรมธาตุเจดีย์กาญจนาภิเษก 
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวหล่มเก่า ศูนย์วัฒนธรรมหล่มเก่าประตูสู่ดินแดนล้านช้างหลวงพระบาง หอนิทรรศการ 
อุ้มพระดำน้ำ 
 
2. สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด 
 

 2.1 สภาพการจัดการศึกษา 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 อำเภอ 117 ตำบล 1,439 หมู่บ้าน มีประชากร 
965,429 คน มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน กระจายอยู่ในทุกอำเภอ รวม 822 แห่ง ในจำนวนนี้มีสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะระดับปฐมวัยในทุกพื้นที่ของจังหวัด และยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 257 แห่ง กระจายในทุกตำบลของจังหวัด มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สายสามัญ/อาชีวะ) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ (สกร.อำเภอ) จำนวน 
11 ศูนย์ และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จำนวน 4 แห่ง ด้านประชากรของจังหวัด
เพชรบูรณ์และประชากรวัยเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแนวโน้มดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 
5 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลประชากร ประชากรวัยเรียน จำแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2568 
 

รายการ/ปี 2564 2565 2566 2567 2568 
ประชากรทั้งหมด 981,940 978,372 973,386 967,421 956,429 
วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี) 29,165 28,292 26,941 25,448 23,048 
วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี) 66,511 65,241 64,024 61,748 57,290 
วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี) 35,133 34,384 33,359 33,322 33,486 
วัยเรียนระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่า  
(อายุ 15-17 ปี) 

35,684 35,642 35,344 34,869 33,453 

แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2568 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   

 จากสถานการณ์ประชากรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงและเมื ่อพิจารณา  
รายกลุ ่มอายุ ทั ้งว ัยก่อนประถมศึกษา (อายุ 3 – 5 ปี) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ 6 – 11 ปี)  
วัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12 – 14 ปี) และวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(อายุ 15 – 17) ปี ตั้งแต่ปี 2563 - 2567 มีแนวโน้มลดลงทุกปี มีเพียงวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(อายุ 12 – 14 ปี) ในปี 2568 ที่เพ่ิมข้ึนจากปี 2567 
  

 2.2 สภาพการจัดการศึกษาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 12,047 คน 
ในจำนวนนี้มีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จำนวน 9,921 คน มีผู้เรียนในจังหวัด จำนวน 151,704 คน  
คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 1 : 15 คน หากจำแนกตามหน่วยงานที่สำคัญในการจัดการศึกษา สามารถจำแนกได้
ดังนี้  
  1. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 1 : 12   
  2. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชน คือ 1 : 15  
  3. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 1 : 13 
                4. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา คือ 1 : 14 
                5. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอุดมศึกษา คือ 1 : 11 
 

 2.3 สภาพด้านโอกาสทางการศึกษา 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากรวัยเรียน (อายุ 3 -24 ปี) จำนวน 228,747 คน ในจำนวนนี้             
มีประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อายุ3-5ปี) จำนวน 23,048 คน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(อายุ 6-17 ปี) จำนวน 124,229 คน จำแนกได้ดังนี้  
  1) วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี)   จำนวน 23,048 คน  
  2) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี)    จำนวน 57,290 คน 
  3) วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี)   จำนวน 33,486 คน  
  4) วัยเรียนระดับ ม.ปลาย (อายุ 15-17 ปี)   จำนวน 33,453 คน 
                5) อุดมศึกษา (อายุ18-24 ปี)                                 จำนวน 81,470 คน 
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     ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุ่มประชากร 
ระดับการศึกษา 

ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย/เทียบเท่า 
ประชากรวัยเรียน 23,048 57,290 33,486 33,453 
ประชากรที่เข้าเรียน 21,571 53,487 29,912 23,407 

ร้อยละ 93.59 93.36 89.32 69.96 
 

  จากจำนวนประชากรวัยเรียนดังกล่าว เปรียบเทียบกับประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา 
พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนการเข้าศึกษาในระดับต่างๆ ระดับปฐมวัย จำนวน
ประชากร 23,048 คน เข้าเรียน 21,571 คน คิดเป็นร้อยละ 93.59 ระดับประถมศึกษา จำนวนประชากร 
57,290 คน เข้าเรียน 53,487 คน คิดเป็นร้อยละ 93.36 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนประชากร 33,486 คน 
เข้าเรียน 29,912 คน คิดเป็นร้อยละ 89.32 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จำนวนประชากร 
33,453 คนเข้าเรียน 23,407 คน คิดเป็นร้อยละ 69.96 ดังแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนต่อระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
          ตารางท่ี 5 แสดงสัดส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่ออาชีวศึกษา (คน)  
 

จำนวนผู้เรียนระดับ ม.ปลาย/เทียบเท่า จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

ม.ปลาย 16,826 72 
ปวช. 6,581 28 

รวม 23,407 100 
 

               สัดส่วนผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จำนวน 23,407 คน จำแนกเป็น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 16,826 คน และ ปวช. จำนวน 6,581 คน คิดเป็นสัดส่วน 72 : 28 รายละเอียด
ดังแผนภาพที่ 2 
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        แผนภาพที่ 2  แสดงสัดส่วนการเรียนต่อสายสามัญต่อสายอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
     ตารางท่ี 6  ข้อมูลสถานการณ์การรวมและการเลิกสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                   
                      การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
                       จังหวัดเพชรบูรณ์มีการรวมและการเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างปี พ.ศ. 2560 - 2568  
มีสถานศึกษาท่ีดำเนินการรวมสถานศึกษาและเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 
หน่วยงาน 

ปี พ.ศ. 
2560 

ปี พ.ศ. 
2561 

ปี พ.ศ. 
2562 

ปี พ.ศ. 
2563 

ปี พ.ศ. 
2564 

ปี พ.ศ.  
2565 

ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ. 
2568 

รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก 

สพป. 
พช.1 

6 5 7 - 6 12 8 3 1 6 1 2 2 2 3 - 1 1 

สพป. 
พช.2 

20 5 3 4 2 9 1 8 1 3 1 2 1 6 - - 8 7 

สพป. 
พช.3 

3 3 1 3 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 29 13 11 7 9 22 9 12 2 9 3 4 3 9 3 1 9 8 
 

หมายเหตุ  : สถานศึกษาที่มีการรวมและการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 - 2568 จำนวน 150 แห่ง 
                ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568   
 

3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน่วยงานที่จัดการศึกษา 6 สังกัด 14 หน่วยงาน เปิดทำการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมพ้ืนที่ 11 อำเภอทั่วจังหวัด  ข้อมูลที่ดำเนินการจัดทำ
ประกอบไปด้วย ข้อมูลหน่วยงานที่จัดการศึกษา ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาจำแนกรายสังกัด ข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำนวนห้องเรียน โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
12,047 คน ในจำนวนนี้มีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จำนวน 9,921 คน และมีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 
151,704 คน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7  ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำแนกรายกระทรวง ปีการศึกษา 2568 
 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1. กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
1.1.1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 อ.1 - ม.3 
1.1.2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 อ.1 - ม.6 
1.1.3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  3 อ.1 - ม.6 
1.1.4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ม.1 - ม.6 
1.1.5. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

1.1.5.1. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ อ.1 - ม.6 
1.1.5.2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ ป.1 - ม.6 
1.1.5.3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ เตรียมความพร้อม 

1.2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  (สกร.)  
1.2.1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหล่มสัก ประถม-ม.ปลาย 
1.2.3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหล่มเก่า ประถม-ม.ปลาย 
1.2.4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาค้อ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวิเชียรบุรี ประถม-ม.ปลาย 
1.2.6. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอชนแดน ประถม-ม.ปลาย 
1.2.7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอศรีเทพ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.8. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหนองไผ่ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.9. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวังโป่ง ประถม-ม.ปลาย 
1.2.10. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอน้ำหนาว ประถม-ม.ปลาย 
1.2.11. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบึงสามพัน  ป.1 – ม.6 

1.3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
1.3.1 ในระบบ 52 แห่ง  อ.1 - ม.6 
 1.3.2 นอกระบบ 15 แห่ง (ไม่นับเป็นสถานศึกษา)  กวดวิชา,อาชีพ 

1.4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
1.4.1. สถานศึกษาของรัฐบาล  

1.4.1.1. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ปวช. – ป.ตร ี
1.4.1.2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.1.3. วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.1.4. วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปวช. – ปวส. 
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1.4.1.5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปวช. – ปวส. 

1.4.2. สถานศึกษาของเอกชน  
1.4.2.1. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.2. วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.3. โรงเรียนเทคนิคธุรกิจภาคเหนือ ปวช. 
1.4.2.4. วิทยาลัยเทคโนโลยีป่าสักธารา ปวช. – ปวส. 
1.4.2.5. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบุรี ปวช. – ปวส. 
1.4.2.6. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีเทพพณิชยการ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.7. วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทค เพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.8.  วิทยาลัยเซนต์นีโอศรีชนแดน ปวช. 

1.4.2.9.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบูรณ์ ปวช. 

2. กระทรวงมหาดไทย   

2.1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

2.1.1.โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ม.1 – ม.6 
2.2. เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  

2.2.1.โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) ป.1 – ป.6 
2.2.2.โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูเขาดิน) อนุบาล 
2.2.3.โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) ม.1 – ม.6 
2.2.4.โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม) อ.1 – ป.6 

2.3. เทศบาลเมืองหล่มสัก  
2.3.1.โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล ป.1 – ม.3 
2.3.2.โรงเรียนเทศบาลบ้านสักงอย อ.1 – ป.6 
2.3.3.โรงเรียนเทศบาลวัดประชุมคงคาราม อ.1 - ป.6 
2.3.4.โรงเรียนอนุบาลบ้านศรีมงคล อนุบาล 
2.3.5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก ปวช. – ปวส. 

2.4. เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  
2.4.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อนุบาล 

2.5. เทศบาลตำบลนางั่ว  
2.5.1.โรงเรียนเทศบาลตำบลนางั่ว อนุบาล 

2.6. เทศบาลตำบลชนแดน  
2.6.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลชนแดน อนุบาล 

2.7. เทศบาลตำบลดงขุย  
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
2.7.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลดงขุย อนุบาล 

2.8. เทศบาลตำบลพุเตย   
           2.8.1 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลพุเตย อนุบาล 
     2.9 เทศบาลตำบลซับสมอทอด  
          2.9.1 โรงเรียนเทศบาลตำบลซับสมอทอด อนุบาล 
     2.10 อบต.บ้านไร่   
            2.10.1 โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ อนุบาล 
      2.11 อบต. สักหลง  
             2.11.1 โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลสักหลง อนุบาล 
      2.12 อบต.ห้วยใหญ่    
             2.12.1 โรงเรียนหว้ยใหญ่ อนุบาล 
      2.13 อบต.ภูน้ำหยด (ตั้งใหม่) โอนมาจาก สพฐ.  
             2.13.1 โรงเรียนบา้นภูน้ำหยด อ.1 - ป.6  
3. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

3.1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (บ้านโป่งตะแบก) อ.1 – ป.6 
4. สำนักงานมหาเถรสมาคม โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  

4.1. ปริยัติสามัญวัดไพรสณฑ์ศักดาราม (หล่มสัก) ม.1 – ม.6 
4.2. ปริยัติสามัญวัดสระเกศ (หล่มเก่า) ม.1 – ม.6 
4.3. ปริยัติสามัญวัดมหาธาตุ (เมืองฯ) ม.1 – ม.6 
4.4. พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดประชานิมิต (วิเชียรบุรี) ม.1 – ม.6 

5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
5.1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี 

 6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
   6.1 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-เอก  
   6.2 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-เอก 
   6.3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง ปริญญาตรี 
   6.4 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาเพชรบูรณ์ (ศูนย์บริการการศึกษานอกท่ีตั้ง)  ปริญญาตรี-โท 
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 ตารางท่ี 8 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2568 

หน่วยงาน/สังกัด จำนวน (แห่ง) 

1. กระทรวงศึกษาธิการ   
   สังกัด สพฐ. 416 

- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  118 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 113 

 - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 185 
- สพม.พช.  39 
   สังกัด สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ.          3 
   สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้  (สกร.)         11 
   สังกัด อาชีวศึกษา รัฐบาล          5 
   สังกัด อาชีวศึกษา เอกชน          9 
   สังกัด สช. ในระบบ          52  
*สังกัด สช. นอกระบบ  (15) ไม่นับเป็นสถานศึกษา          0 

2. กระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    20 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   257 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ     4 
5. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ     1 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา     1 
7. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม     4 

รวม    822 
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ตารางที่ 9  สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายอำเภอ 

สังกัด 
อำเภอ 

เมือง ชนแดน วังโป่ง หล่มสกั หล่มเก่า เขาค้อ น้ำหนาว หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุรี ศรีเทพ รวม 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              

1.1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 62 42 14         118  
1.2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2    55 33 11 14     113  
1.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3        58 29 61 37 185  
1.4 สพม.พช. 6 2 2 7 2 2 1 4 4 6 3 39  
1.5 การศึกษาพิเศษ 3           3 

2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
3 อาชีวศึกษา             
 - รัฐบาล 2 1  1      1  5 
 - เอกชน  2  1    1 2 2 1 9 
4 สถานศึกษาเอกชน             
 - ในระบบ 7 4  14 3 1  6 8 6 3 52 
 - นอกระบบ (15 แห่ง) แต่ไม่นับ            0 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
 - สถานศึกษา 7 2  7     1 3  20 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30 35 13 33 17 17 7 25 15 33 32 257 
6 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1   1 1     1  4 
7 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ  1          1 
8 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1           1 
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2   2        4  

รวม 122 90 30 122 57 32 23 95 60 114 77 822 
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ตารางท่ี 10 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายหน่วยงานและสังกัด 

 
 
ที ่

 
 

สังกัด 

ตำแหน่ง  
 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
 
พนักงาน 
ภารกิจ 

 
 

รวม ผู้บริหาร รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม    

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                      

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 63 28 91 2 1 3 470 748 1,218 19 23 42 0 0 0 0 0 0 113 306 1,773 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 57 23 80 3 0 3 389 968 1,357 16 18 34 0 0 0 0 0 0 136 272 1,882 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 22 53 75 2 1 3 546 1,256 1,802 31 63 94 0 0 0 0       0 0 202 380 2,556 

 สพม.พช.  26 41 67 2 1 3 552 917 1,469 15 29 44 0 0 0 0 0 0 161 71 1,815 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 1 0 1 1 3 4 16 35 51 5 9 14 0      0 0 0 0 0 10 1 81 

 โรงเรียนโสตศึกษา 0 1 1 1 3 4 14 31 45 7 8 15 0 0 0 0 0 0 21 0 86 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  0 1 1 1 1 2 13 35 48 4 4    7 11 14 5 19 0 0 0 5 26 112 

2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ร.ร.ตชด.) 1 0 1 0 0 0 6 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 0 0 0 0 0 0 283 1,060 1,343 0 0 0 0 0 0 36 90 126 0 0 1,469 

4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 12 2 14 12 12 24 161 165 326 22 15 37 28 20 48 0 0 0 144 9 602 

5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 4 4 8 0 1 1 8 18 26 97 122 219 0 0 0 0 0 0 54 73 381 

6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 4 10 0 0 0 - - 529 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 541 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 1 0 1 0 1 1 16 15 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 38 

8 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 1 0 1 2 3 5 15 22 37 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 48 96 

9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วจิัยฯ 3 0 3 4 2 6 134 185 319 0 0 0 0 0 0 0 0 0 267 10 605 

 รวม 197 157 354 30 29 59 3,152 5,458 8,610 216 287 503 42 25 67 37 94 131 1,116 1,198 12,047 
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ตารางท่ี 11 ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามหน่วยงานและสังกัด 

ที่ สังกัด/กระทรวง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
ก่อนประถม 

ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
อ่ืนๆ 

   เตรียม 
ความพร้อม 

ระยะ
สั้น 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน            86,669 
 1.1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 2,889 11,164 2,629 0 0 0 0 0 0 0 0 16,682 
 1.2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 3,219 10,435 2,713 729 0 0 0 0 0 0 0 17,096 
 1.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 4,394 14,782 4,171 115 0 0 0 0 0 0 0 23,462 
 1.4 สพม.พช. 0 0 14,355 13,681 0 0 0 0 0 0 0 28,036 
 1.5 การศึกษาพิเศษ            0 
 1.5.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 0 247 347 163 0 0 0 0 0 0 0 757 
 1.5.2 โรงเรียนโสตศึกษา 7 88 62 76 0 0 0 0 0 0 0 233 
 1.5.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 403 0 403 
2 สำนักงานคณะกรรมส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5,632 15,358 4,320 1,420 0 0 0 0 0   26,730 
3 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 0 0 0 0 6,306 3,275 222 0 0 0 0 9,803 
4 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 0 646 4,149 5,515 0 0 0 0 0 0 0 10,310 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,414 1,383 1,088 511 275 92 0 0 0 3,644 0 12,407 
6 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 16 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนา 0 0 227 131 0 0 0 0 0 0 0 358 
8 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย ฯ 0 0 0 0 0 0 4,435 289 138 0 0 4,862 
9 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 0 0 0 0 0 0 519 0 0 0 0 519 
 รวม 21,571 54,133 34,061 22,341 6,581 3,367 5,176 289 138 4,047 0 151,704 
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ตารางท่ี 12  ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา 
                และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำแนกรายสังกัด  
ลำดับ สังกัด จำนวน หน่วย 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เขต 1 - 3, สพม.พช. 

5,846 คน 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

1,469 คน 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 10 คน 
4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  541 คน 

 รวม 7,866 คน 
            หมายเหตุ : ข้อมูลไม่รวมสังกัดอาชีวศึกษา และ สกร. 
 
ตารางท่ี 13 ข้อมูลจำนวนนักเรียนระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
               จำแนกรายสังกัด 

ลำดับ รายละเอียด จำนวน หน่วย 
1 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพป.) 

เขต 1 - 3, สพม.พช. , ราชประชานุเคราะห์ 57 , โสตศึกษา  
86,266 คน 

2 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  26,730 คน 
3 นักเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 46 คน 
4 นักเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8,763 คน 

 รวม 121,805 คน 
    

       หมายเหตุ : ไม่รวมนักเรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษ เนื่องจากจัดอยู่ในระดับการเตรียมความพร้อม 
และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอายุต่ำกว่า 3 ขวบ  
 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจำนวนห้องเรียนระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำแนกรายสังกัด 

ลำดับ รายละเอียด จำนวน หน่วย 
1 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป.พช. 

เขต 1 , 2 , 3, สพม.พช 
5,097 ห้อง 

2 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  1,032 ห้อง 
3 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 10 ห้อง 
4 ห้องเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 120 ห้อง 

 รวม 6,259 ห้อง 
หมายเหตุ จำนวนห้องเรียนไม่รวมห้องเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท.   
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     ตารางท่ี 15 ข้อมูลสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ลำดับ สังกัด จำนวนโรงเรียน 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 67 แห่ง 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 67 แห่ง 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 108 แห่ง 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 0 แห่ง 
 รวม 242 แห่ง 

       หมายเหตุ  จำนวนสถานศึกษาขนาดเล็กหมายถึงสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 120 คนลงมา 
 
     ตารางท่ี 16 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อำเภอ จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวนเด็กเล็ก (อาย ุ2-5 ปี) (คน)  
เมือง  30  1,386 
ชนแดน  35  650 
วังโป่ง  13  367 
หล่มสัก  33  874 
หล่มเก่า  17  739 
น้ำหนาว  7  185 
เขาค้อ  17  639 
หนองไผ่  25  773 
วิเชียรบุรี  33  897 
ศรีเทพ  32  708 
บึงสามพัน  15  555 

รวม  257  7,773 

      แหล่งที่มาของข้อมูล : เว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1   
 

ตารางที่ 17 ข้อมูลจำนวนเด็กพิการเรียนร่วมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์   

ลำดับ สังกัด จำนวน(คน)  
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 1,190 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 924 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 1,259 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 252 
 รวม 3,625 

 

    แหล่งที่มาของข้อมูล : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  
    ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1  



 
 
 

 
 
   
 

17 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

  ตารางท่ี 18  ข้อมูลจำนวนเด็กด้อยโอกาสสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  จังหวัดเพชรบูรณ์   

ลำดับ สังกัด จำนวน(คน)  
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 14,001 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 15,332 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 20,033 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 14,015 
 รวม 63,381 

    แหล่งที่มาของข้อมูล: ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  
    ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1  
 
 ตารางท่ี 19  ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 

 

ระดับ สังกัด 
สพฐ. สช. อปท. สกร. ตชด. พศ. อาชีวะ กกท. อว. รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7,085 2,815 244 221 8 - - - - 10,373 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 6,467 1,276 87 1,477 - 215 - - - 9,522 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 4,223 458 207 2,126 - 150 - - - 7,164 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - 296 - - - 1,606 - - 1,902 
ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

- - 40 - - - 1,528 - - 1,568 

ปริญญาตร ี - -  - - - 105 116 826 1,047 
ปริญญาโท - - - - - - - - 19 19 
ปริญญาเอก  -  - - - - - - - 

รวม 17,775 4,549 874 3,824 8 365 3,239 116 845 31,595 
 

             จากตาราง ที่ 19 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้จบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 จากสถานศึกษา 
ทุกสังกัด จำนวน 31,595 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 10,373 คน 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 9,522 คน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 7,164 คน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 1,902 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) จำนวน 1,568 คน ระดับ 
ปริญญาตรี จำนวน 1,047 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 19 คน  
 
 
 
 



 
 
 

 
 
   
 

18 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

4.  ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา  
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน ( O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ดังนี้ 
ตารางท่ี 20 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
               ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ สังกัดระดับจังหวัด 

ประเทศ ศธภ.17 จังหวัด สพฐ. สช.  กศ.พิเศษ อปท. ตชด. 
ภาษาไทย 54.20 52.35 49.94 49.77 51.14 42.59 43.89 43.16 

ภาษาอังกฤษ 33.49 30.68 28.76 27.48 31.89 21.95 26.05 26.17 
คณิตศาสตร ์ 29.21 27.36 24.67 24.37 25.72 16.03 22.24 22.09 
วิทยาศาสตร์ 42.87 41.10 38.43 38.30 39.28 32.26 34.19 41.25 

ค่าเฉลี่ย 39.94 37.87 35.45 34.98 37.01 28.21 31.59 33.17 
 

        จากตารางที่ 20 พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์มีค่าเฉลี่ย 35.45 หากพิจารณาตามรายวิชา ค่าเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ วิชาภาษาไทย (49.94) วิชาวิทยาศาสตร์ (38.43) วิชาภาษาอังกฤษ (28.76) และวิชาคณิตศาสตร์ (24.67) 
ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(37.01) รองลงมา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) (34.98) รองลงมา สังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) (33.17) รองลงมา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (31.59) และสังกัดสำนักบริหาร
การศึกษาพิเศษ (28.21) ตามลำดับ รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพที่ 3 

 
 

แผนภาพที่ 3  แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 



 
 
 

 
 
   
 

19 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

 ตารางท่ี 21  ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
                 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ สังกัด 

ประเทศ ศธภ. 17 จังหวัด สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. พุทธ 

ภาษาไทย 48.93 48.16 46.81 47.41 45.06 43.63 43.43 28.78 
ภาษาอังกฤษ 30.93 29.60 28.71 28.75 28.90 24.28 28.04 26.29 
คณิตศาสตร์ 26.53 25.77 24.57 24.74 24.03 24.08 23.44 21.55 
วิทยาศาสตร์ 34.22 33.72 33.01 33.18 32.92 29.78 30.42 26.32 
ค่าเฉลี่ย 35.15 34.31 33.28 33.52 32.73 30.44 31.33 25.74 

 

             จากตารางที่ 21 พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ย 33.28 หากพิจารณาตามรายวิชา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ วิชาภาษาไทย (46.81) วิชาวิทยาศาสตร์ (33.01) วิชาภาษาอังกฤษ (28.71) และวิชาคณิตศาสตร์ (24.57) 
ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(33.52) รองลงมาคือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (32.73) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(31.33) สังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (30.44) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (25.74) ตามลำดับ 
ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 

กราฟแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

               แผนภาพที่ 4 แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

 



 
 
 

 
 
   
 

20 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

 ตารางท่ี 22  ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
                      ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ รายสังกัด 

ประเทศ  ภาค ศธภ. 17 จังหวัด สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. พุทธ 
ภาษาไทย 42.21 42.17 41.15 41.01 43.00 45.32 46.84 33.46 
สังคมศึกษา 35.77 35.85 35.14 34.84 41.38 34.83 39.92 36.69 
ภาษาอังกฤษ 30.61 29.68 28.02 27.80 36.24 21.56 32.08 23.36 
คณิตศาสตร์ 21.16 21.67 20.03 19.96 21.76 20.69 21.25 18.09 
วิทยาศาสตร์ 28.95 29.05 28.25 28.10 32.66 26.86 28.02 30.06 

ค่าเฉลี่ย 31.74 31.68 30.52 30.34 35.01 29.85 33.62 28.33 

          จากตารางที่ 22 พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ย 30.52 หากพิจารณาตามรายวิชา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ วิชาภาษาไทย (41.15) วิชาสังคมศึกษา (35.14) วิชาวิทยาศาสตร์ (28.25) วิชาภาษาอังกฤษ (28.02) 
และวิชาคณิตศาสตร์ (20.03) ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (35.01) รองลงมาคือ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (33.62) สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (30.34) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (29.85) และ
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (28.33) ตามลำดับ ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 
 

 

แผนภาพที่ 5 แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 



 
 
 

 
 
   
 

21 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ตารางท่ี 23  ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
                เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 57.30 54.20 -3.1 55.99 52.35 -3.64 53.82 49.94 -3.88 
ภาษาอังกฤษ 37.32 33.49 -3.83 34.81 30.68 -4.13 32.86 28.76 -4.1 
คณิตศาสตร์ 29.92 29.21 -0.71 28.58 27.36 -1.22 26.30 24.67 -1.63 
วิทยาศาสตร์ 40.75 42.87 2.12 39.13 41.10 1.97 36.97 38.43 1.46 
ค่าเฉลี่ย 41.32 39.94 -1.38 39.62 37.87 -1.75 37.49 35.45 -2.04 

 จากตารางที่ 23 ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถม 
ศึกษาปีที ่6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 พบว่า ในปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศและระดับภาคทุกรายวิชา 
และค่าเฉลี่ยของจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า รายวิชาที่มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นคือ วิชาวิทยาศาสตร์ ส่วนรายวิชา             
ที่มีผลคะแนนลดลงคือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ  
 
 ตารางที่ 24 ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
                     เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 50.73 48.93 -1.80 49.96 48.16 -1.8 48.27 48.81 -1.46 

ภาษาอังกฤษ 31.76 30.93 -0.83 30.04 29.60 -0.44 29.33 28.71 -0.62 

คณิตศาสตร์ 25.38 26.53 1.15 24.31 25.77 1.46 23.02 24.57 1.55 

วิทยาศาสตร์ 29.93 34.22 4.29 29.29 33.72 4.43 28.46 33.01 4.55 

ค่าเฉลี่ย 34.45 35.15 0.70 33.4 34.31 0.91 32.27 33.28 1.01 
 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 พบว่า ในปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉลี่ยวิชาภาษาไทยสูงกว่าระดับภาค  
แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ ส่วนวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับภาค
และระดับประเทศ  



 
 
 

 
 
   
 

22 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ตารางท่ี 25  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
                เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 จากตารางที่ 25 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 พบว่า ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกรายวิชา 
 

    ตารางท่ี 26  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 เปรยีบเทียบระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัด 

 

 

ด้าน 
ผลการทดสอบ NT 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 
ด้านภาษา 61.21 60.41 66.54 
ด้านคำนวณ 54.41 54.25 60.46 

ค่าเฉลี่ย 57.81 57.33 65.50 
 

 จากตารางที่ 26 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีค่าเฉลี่ย 2 ด้านสูงกว่าระดับประเทศ และ
ระดับภาค โดยระดับประเทศมีค่าเฉลี่ย 2 ด้าน เท่ากับร้อยละ 57.81 ระดับภาคมีค่าเฉลี่ย 2 ด้าน ร้อยละ 57.33 
คะแนน และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.50 รายละเอียดดังแผนภาพที่ 6 
 
 
 
 
 
 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 40.78 42.21 1.43 41.03 42.17 1.14 40.37 41.15 0.78 
สังคมศึกษา 33.09 35.77 2.68 33.24 35.85 2.61 32.96 35.14 2.18 
ภาษาอังกฤษ 26.19 30.61 4.42 24.83 29.68 4.85 24.47 28.02 3.55 
คณิตศาสตร์ 19.96 21.76 1.80 19.22 21.67 2.45 18.90 20.03 1.13 
วิทยาศาสตร์ 29.09 28.95 -0.14 28.78 29.05 0.27 27.93 28.25 0.32 
ค่าเฉลี่ย 29.82 31.86 2.04 29.5 31.68 2.18 28.93 30.52 1.59 
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แผนภาพที่ 6 แสดงกราฟเส้นความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 
ตารางท่ี  27  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ด้าน ศึกษาธิการ
จังหวัด 

ศึกษาธิการภาค ประเทศ เปรียบเทียบ
จังหวัด/ภาค 

เปรียบเทียบ
จังหวัด/ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 60.46 54.25 54.41 +6.21 +6.05 
ภาษาไทย 66.54 60.41 61.21 +6.13 +5.33 
รวม 2 ด้าน 65.50 57.33 57.81 +8.17 +7.69 

            จากตารางที่ 27 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด รวม 2 ด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.50 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ผลการประเมินด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุด 66.54 รองลงมาคือ ด้านคณิตศาสตร์           
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 60.46 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
กับระดับภาค และระดับประเทศ พบว่า ภาพรวมสูงกว่าระดับภาคและระดับประเทศ 

 

 
 

 

 

 

       แผนภาพที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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 ตารางท่ี 28  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  
 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ด้าน 
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

การอ่านออกเสียง 81.16 78.36 80.28 82.06 79.73 73.67 100 

การอ่านรู้เรื่อง 78.73 74.82 72.16 79.86 76.10 80.26 98.33 

รวม 2 ด้าน 79.94 76.59 78.72 79.94 77.91 76.96 99.16 
                   

            จากตารางที่ 28 พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับภาคและระดับประเทศ
โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ของจังหวัดเพชรบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 79.94 ดังแสดงในแผนภาพที่ 7 

 
แผนภาพที่ 7 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
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 ตารางท่ี 29 แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพการอ่านของผู้เรียน 
 

ด้าน 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 5,474 70.38 1,528 19.64 498 6.40 277 3.56 

การอ่านรู้เรื่อง 5,192 66.76 2,114 27.18 400 5.14 71 0.91 

รวม 2 ด้าน  5,519 70.96 1,679 21.58 457 5.87 122 1.56 
 

 จากตารางที่ 29 พบว่าเด็กนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 
อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ร้อยละ 70.96  ระดับดี ร้อยละ 21.58  พอใช้ ร้อยละ 5.87 ปรับปรุง 
ร้อยละ 1.56 ดังแสดงในแผนภาพที่ 8 

 
แผนภาพที่ 8 แสดงระดับคุณภาพการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนระดับช้ัน ป.1 

 

ตารางที ่30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับการศึกษา ประเทศ ศธ. ภาค 17 จังหวัด 
ปวช. 39.43 38.31 39.14 
ปวส. ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ 

 

 จากตารางที่ 30 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (National Test : 
V-NET) ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับภาค แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ 
โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 39.43 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
38.31 และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.14 และในปีการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ไม่มีการดำเนินการสอบ  
 



 
 
 

 
 
   
 

26 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

0

10

20

30

40

50

60

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จงัหวดั

กราฟแท่งเปรียบเทยีบผลคะแนน

ประถมศกึษา ม.ตน้ ม.ปลาย

ตารางท่ี 31 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
               ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ระดับ
การศึกษา 

ผลการทดสอบ V-NET 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 

ปวช. 41.73 36.52 40.77 40.77 40.49 39.14 

ปวส. 40 ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ 
 

 จากตารางที่ 31 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระหว่างปี
การศึกษา 2562 – 2567 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบฯ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 36.52 ถึง 41.73  
โดยในปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ 36.52 ในปีการศึกษา 2563 – 2567 ในระดับ ปวส. ไม่มีการสอบ  
 

ตารางที่ 32 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
               ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

ระดับการศึกษา ประเทศ ศธ. ภาค 17 จังหวัด 
ประถมศึกษา 46.58 42.48 55.50 
มัธยมศึกษาตอนต้น 41.42 41.55 42.17 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.88 34.32 35.14 

 

               จากตารางที่ 32 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศและระดับภาค โดยมีค่าเฉลี่ย 
ในระดับประถมศึกษา 55.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 42.17 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35.14 ดังแสดง
ในแผนภาพที่ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 9 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์  
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 ตารางท่ี 33 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
                     ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์  
 

ระดับการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประถมศึกษา 45.34 43.19 34.79 42.92 58.84 55.50 
มัธยมศึกษาตอนต้น 39.56 38.05 38.22 38.16 33.56 42.17 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.35 31.36 32.16 36.07 34.50 35.14 

            

 จากตารางที่ 33 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2567 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบฯ ในปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
ระดับประถมศึกษา 55.50 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 42.17 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35.14  
 
5. ดัชนีด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัดโดยยึดตาม
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ
ไว้อย่างชัดเจน กรอบดังกล่าวมุ่งเน้นให้การจัดการศึกษาของประเทศบรรลุเป้าหมายสำคัญ  ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพทางการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์
และการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ดำเนินการใน 15 ดัชนี 
เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตาม ประเมิน และขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา           
ในระดับจังหวัด มีรายละเอียด ดังนี้ 

       5.1 ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

     การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 – 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์        

         ตารางท่ี 34-1 แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุ่ม
ประชากร 

ระดับการศึกษา 
ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย 

 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 
ประชากร 
วัยเรียน 

26,941 25,448 23,048 64,024 61,748 57,290 33,359 33,322 33,486 35,344 34,869 33,453 

ประชากร 
ที่เข้าเรียน 

24,099 22,563 21,571 58,875 56,901 53,487 29,754 29,907 29,912 24,984 24,014 23,407 

ร้อยละ 89.45 88.66 93.59 92.00 92.15 93.36 89.20 89.75 89.32 70.70 68.87 69.96 
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              ตารางที ่34-2 แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 

ประชากร/ปีการศึกษา 2566 2567 2568 
ประชากรวัยเรียน (อายุ 18-19) 23,605 23,381 23,369 
ประชากรที่เข้าเรียน 3,837 3,555 3,367 

ร้อยละ 16.26 15.20 14.41 
    จากตารางที่ 36 จากจำนวนประชากรวัยเรียนจำแนกตามอายุ ระหว่าง 3-17 ปี เปรียบเทียบกับ
จำนวนประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนการเข้าศึกษา
ในระดับต่าง ๆ มีแนวโน้มที่สูงขึ้น โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 
ในปีการศึกษา 2568 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 93.59 สูงที่สุด รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา 
(อายุ 6-11 ปี) คิดเป็นร้อยละ 93.36 ระดับมัยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12-14 ปี) คิดเป็นร้อยละ 89.32 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (อายุ 15-17 ปี) คิดเป็นร้อยละ 69.96 ตามลำดับ นอกจากนี้ การเทียบสัดส่วน
ผู้เรียนระดับ ปวส. เมือเทียบกับประชากรวัยเรียน (อายุ 18-19 ปี) คิดเป็นร้อยละ 14.41  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      แผนภาพที่ 10 แสดงร้อยละการเข้าถึงทางการศึกษาประชากรวัยเรียนจำแนกตามอายุ ระหว่าง 3-17 ปี  
 
 
  
 
 

 
 
 
 

                   แผนภาพที่ 11 แสดงร้อยละการเข้าถึงทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 5.2 ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 

       5.2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษอยู่ในระบบการศึกษาจำแนกตามสังกัด 

   ตารางท่ี 35 ข้อมูลจำนวนเด็กพิการที่เข้าสู่ระบบการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ลำดับ
ที ่

สังกัด 
เด็กพิการ 

ที่อยู่ในระบบ
จำนวน (คน) 

เด็กวัยเรียน 
ทีมี่ความต้องการ

พิเศษ 
ร้อยละ 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

3,625 3,625 100 

2 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 636 636 100 

3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7 7 100 

4 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา 22 22 100 

5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

40 40 100 

 รวม 4,330 4,330 100 

                 จำนวนคนพิการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 34,998 คน มีจำนวนคนพิการที่เข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 
4,330 คน คิดเป็นร้อยละ 12.37 

  5.2.2 ร้อยละของเด็ก 3-18 ปี (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเทียบกับ
เด็กนอกระบบการศึกษา มุ่งเป้าหมาย Thailand Zero Dropout 
                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามในคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ระดับอำเภอ ในคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)
ระดับจังหวัด สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการ ค้นหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา จากฐานข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของระบบศูนย์บริการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปรากฏว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลจำนวนเด็กหลุดจาก
ระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี จำนวน 10,397 คน แยกเป็น รายอำเภอ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 
มกราคม 2568) 
   1. อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จำนวน 1,894 คน 
   2. อำเภอชนแดน   จำนวน 1,036 คน 
   3. อำเภอหล่มสัก   จำนวน 1,263 คน 
   4. อำเภอหล่มเก่า   จำนวน   517 คน 
   5. อำเภอวิเชียรบุรี   จำนวน 1,576 คน 
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   6. อำเภอศรีเทพ   จำนวน   701 คน 
   7. อำเภอหนองไผ่   จำนวน 1,169 คน 
   8. อำเภอบึงสามพัน   จำนวน    871 คน 
   9. อำเภอน้ำหนาว   จำนวน   169 คน 
   10. อำเภอวังโป่ง   จำนวน   310 คน 
   11. อำเภอเขาค้อ   จำนวน   891 คน 
   สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า ข้อมูลจำนวนเด็กหลุดจากระบบการศึกษาช่วงอายุระหว่าง  3 - 18 ปี 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ จากฐานข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาของระบบศูนย์บริการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568 ซึ่งสถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่เก่ียวข้องยังค้นหาไม่พบ มีจำนวน 84 คน แยกเป็น ดังนี้ 
   1. อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จำนวน 27 คน 
   2. อำเภอชนแดน   จำนวน 16 คน 
   3. อำเภอหล่มสัก   จำนวน 13 คน 
   4. อำเภอหล่มเก่า   จำนวน  1 คน 
   5. อำเภอวิเชียรบุรี   จำนวน 17 คน 
   6. อำเภอศรีเทพ   จำนวน  1 คน 
   7. อำเภอบึงสามพัน   จำนวน  3 คน 
   8. อำเภอเขาค้อ    จำนวน  6 คน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการรายงานข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแบบสำรวจข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง 84 คน ในระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
โดยผลการติดตามในระบบดังกล่าว ฯ ณ วันที่ 23 เมษายน 2568 ได้คงสถานะเด็กตกหล่นอายุ 3 - 18 ปี 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นศูนย์ (0) เรียบร้อยแล้ว 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการจำแนกข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี ทั้ง 84 คน เรียบร้อยแล้วปรากฏว่า สามารถจำแนกสาเหตุของปัญหาได ้ดังนี้ 

1. ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน/เด็กไม่อยากเรียน/ไม่เห็นความสำคัญของการเรียน จำนวน 9 คน 
2. แต่งงานสร้างครอบครัว จำนวน 10 คน 
3. ปัญหาพฤติกรรม (เด็กแว๊น/ติดยา) จำนวน 1 คน 
4. พิการทางสติปัญญา (การเรียนรู้/ออทิสติก) จำนวน 1 คน 
5. พิการทางด้านร่างกาย (การเคลื่อนไหว/การได้ยินหรือสื่อความหมาย/การมองเห็น) จำนวน 2 คน 
6. ต้องทำงานเพื่อหาเงินรายได้ จำนวน 10 คน 
7. ต้องย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง (ย้ายถิ่นรับจ้างตามฤดูกาล) จำนวน 3 คน 
8. ผู้ปกครองไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา จำนวน 1 คน 
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9. ศึกษาต่างประเทศ จำนวน 25 คน 
10. จบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 1 คน 
11. จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1 คน 
12. หาบ้านไม่พบ/ไม่มีข้อมูล/ไม่ยินดีให้ข้อมูล/ไม่พบตัว จำนวน 9 คน 
13. รอเข้าอนุบาล จำนวน 3 คน 
14. กำลังเรียน จำนวน 3 คน 
15. ปัญหาอื่น (เช่น ครอบครัวแตกแยก/ติดตามมารดาไปทำงาน/ติดตามแม่กลับประเทศลาว 

จำนวน 5 คน 
ข้อมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาและข้อมูลผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐาน

ทางทะเบียนราษฎรและไม่มีสัญชาติไทยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 5.3 ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) 
    5.3.1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   

             ตารางที ่36 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  

                           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
ด้าน ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

การอ่านออกเสียง 81.16 78.36 80.28 82.06 79.73 73.67 100 
การอ่านรู้เรื่อง 78.73 74.82 72.16 79.86 76.10 80.26 98.33 
รวม 2 ด้าน 79.94 76.59 78.72 79.94 77.91 76.96 99.16 

จากตารางที่ 36 พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับภาคและระดับประเทศ 
โดยมีค่าเฉลี่ย 79.94 

 5.3.2 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) วิชาคณิตศาสตร์ 
     และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

           ตารางที่ 37 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ด้าน 
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ภาค 

เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 60.46  54.25  54.41  +6.21  +6.05 
ภาษาไทย 66.54 60.41 61.21 +6.13 +5.33 
รวม 2 ด้าน 65.50 57.33 57.81 +8.17 +7.69 

5.3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)             
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนน            
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50    
ใน 5 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
รายละเอียดดังตาราง 
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             ตารางที่ 38 จำนวนนักเรียนและร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในแต่ละวิชา ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

วิชา  
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
จำนวน 

ผู้ได้เกิน 50 
ร้อยละของปี 2567 

ภาษาไทย 6,740 2,902 43.05 
ภาษาอังกฤษ 6,736 290 4.30 
คณิตศาสตร ์ 6,717 224 3.33 
วิทยาศาสตร์ 6,730 494 7.34 

    
 5.4 ด้านประสิทธิภาพ 

                  ตารางท่ี 39 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 53,487 8 0.01 

มัธยมศึกษาตอนต้น 29,912 2 0.06 

             ตารางท่ี 40 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

สถานศึกษาของรัฐบาล (จำนวน 5 แห่ง) 4,040 98 2.42 

สถานศึกษาของเอกชน (จำนวน 9 แห่ง) 1,618 29 1.79 

        ตารางท่ี 41 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

สถานศึกษาของรัฐบาล (จำนวน 5 แห่ง) 2,587 17 0.65 

สถานศึกษาของเอกชน (จำนวน 9 แห่ง) 301 3 0.99 
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   5.5 ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

       5.5.1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
               วิเคราะห์ข้อมูลจากการเปรียบเทียบจำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด ต่อจำนวนผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญท้ังหมด 

                ตารางที่ 42 จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ
ศึกษาปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

ปีการศึกษา 

จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (คน) 

ผลการดำเนินงาน 
สัดส่วน 

ค่าเป้าหมาย (แผนชาติ) 

ประเภทสามัญศึกษา  
(ม. 4 - 6) 

ประเภท
อาชีวศึกษา  
(ปวช.1 - 3) 

สามัญ
ศึกษา  

: อาชีวศึกษา  สามัญศึกษา  : อาชีวศึกษา  

2566 17,449 7,535 70 : 30 50 : 50 

2567 22,635 6,878 71 : 29 50 : 50 

 
              5.2.2 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

     จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่ได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในปีการศึกษา 2567 การได้งานทำ/ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมตคิณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผน
ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.  แผนระดับที่ 1 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
   2.  แผนระดับที่ 2    
   2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม    
   2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 - 2570) 
   2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  3. แผนระดับที่ 3    
   3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
     3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
   3.4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  4. นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง    
   4.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรี)  
   4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
   4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   4.4 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  
  4.5 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
   4.6 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570 
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   4.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 – 2570 
   4.8 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   4.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  5. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  6. ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน  
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
   1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ในการหล่อ
หลอมคนไทย ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง
ดังนี้ (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 
(7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วง การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ  
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมา  
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ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศโดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้  
(1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (3) ช่วงวัยแรงงาน 
  2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
(6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์  
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์รวมถึงผู้ มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา 
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยมีประเด็น
ย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัวระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
  2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนและการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์   
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุ่มประชากรวัยเรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงการศึกษา
ตลอดชีวิต ส่งผลโดยตรงต่อการศึกษาของจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (1) เป้าหมาย  
  1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   2.1) การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ 
(7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส “ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มี
มาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพของประชาชน” 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 

  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ              
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้างประโยชน์สุข                     
แก่ประชาชน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
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  2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็นเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่ 
การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีประเด็นย่อย  
ทีส่อดคล้อง ดังนี้ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
  2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสม
ทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ ในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ภาครัฐ
มีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน
มีคุณธรรม และมีการพัฒนา ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
   2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด 
จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ด้วยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาโดยเน้นการ  
บูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนและทำงานเชิงรุก โดยมุ่นเน้นที่คุณภาพการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

  (1) เป้าหมาย  
  1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข            
ให้เกิดขึ้นกับ ประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืนประชาชน
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดองและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ได้แก่ (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคน 
ในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก ในเรื่องความมั่นคงและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
(2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์
ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
ได้แก่ (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ (2) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ที่อาจอุบัติข้ึนใหม ่

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้  
ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ในบริบทของไทย การสืบสานศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกความรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียน
ผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
 

 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

  (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้า 
เกษตรในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ  
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ที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน 
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง  
ทั้งเกษตร อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกร 
มีรายได้สูงข้ึน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) เกษตรปลอดภัย 
  2.3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  
มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทยและใช้ประโยชน์
จากข้อมูล และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยว  
ให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
ทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจ
ต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพ
ของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ 
และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชน
และเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็น
แม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ โดยมีประเด็นย่อย
ที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  2.4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศไทย 
ในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชียในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการเงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทย
กับประชาคมโลก โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่   

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนสร้างขีดความสามารถ 
ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของจังหวัด ที่มียุทธศาสตร์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
การท่องเที่ยว และการสร้างพ้ืนฐานการมีอาชีพและการทำงานผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
 

 1.6 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย 

 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้  
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 



 
 

 

42 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ 
ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี   
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง 
ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ำลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและ
การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละ
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (5) ส่งเสริมการบริโภค
และการผลิตที่ยั่งยืน 
 2.6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการ 
ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา 
และลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดยมี
ประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของคนไทย 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝังการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก  
3 ประการ คือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบริโภค 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

2. แผนระดับที่ 2  
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์          
มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  

  (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง          
ในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
  (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยการพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  2.2) แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
  (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ  
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยการส่งเสริม
การจัดการศึกษา ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน 

  (2) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
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   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย  
  (3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมทุกด้าน 
       2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน  
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21   
  (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามรถ ความถนัดและความสนใจ  
  (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน  
  (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนช่วงวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีความพร้อมทุกด้าน และตามศักยภาพตามความถนัด  
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  (3) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคนส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิตผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  
  (5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีความพร้อม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 

  (4) ประเด็น (1) ความม่ันคง 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

  เป้าหมายที่ 2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก ในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง



 
 

 

46 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย การสืบสานศาสตร์
พระราชา แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   2.1) แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   เป้าหมายของแผนย่อย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวา ง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  
ให้ผู้เรียนมีตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

  2.2) แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  เป้าหมายของแผนย่อย   
 1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ   
 แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคนมีการดำเนินการ
พัฒนากลไก บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้
จากหลักสูตรที่สอดแทรกผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
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  (5) ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคนส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา  
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มี
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งในสถานศึกษา หน่วยงานงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 

  (6) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ส่งเสริมสนับสนุนการ 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
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 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา  
   1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ดำเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 

(7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการ
พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการ
ประจำทั่วไปของหน่วยงาน เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ รวมถึงการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายใน การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการ            
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

  2.1) แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
  2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  3. ปรับวิธีการทำงาน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  มุ่งหวังให้
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เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 
 2.2) แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์
ของแผนงาน/โครงการ  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  มีหน้าที่ศึกษา 
วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน กำหนดยุทธศาสตร์การบริหาร 
จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2.3  แผนย่อย 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  กำหนด
เป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 

2.4 แผนย่อย 3.5) การสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
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 แนวทางการพัฒนา  
   1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง 
   3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

(8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

2.1 แผนย่อย 3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร



 
 

 

51 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

(9) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงาน
และสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

2.1 แผนย่อย 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ด ี
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ดำเนินการ          
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบายและกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่
ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา
ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง   
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
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  ภารกิจที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์  
ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์  
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและ  
การทำงาน กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง              
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็น
ดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐ
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมาย
ที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว   
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 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน   
ในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ 
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้
สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ 
โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล 
ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทาง
การสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้
การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์
หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. แผนระดับที่ 3  

 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
    

  วิสัยทัศน์  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

  พันธกิจ 
   1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และเรียนรู้
ตลอดชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคม
คุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
  4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ โลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  

 

  เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
   3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
   8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม
และภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
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    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

  ผลลัพธ์ 
    1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 

  ยุทธศาสตร์  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 
    1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
    1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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    2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
    3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
    5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
    7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
    3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค ์
    4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
    6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
    1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
    2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา 
    3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่
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    4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ  
ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

  พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด แรงงานและความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
ทีจ่ำเป็นของโลกยุคใหม ่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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      ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มผีลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและทันสมัย  
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  3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

     1. วิสัยทัศน์ 
          บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

                  2. พันธกิจ  
         1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
    2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน  
    3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
    4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
    5) บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

          3. ค่านิยม TEAMWINS 
T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

 4. เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย 

และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโย ง             

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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  5. เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 

ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. มีจิตสำนึกความเป็นไทยและ   
3. เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชน       
ที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (แหล่งข้อมูล : สช.) 
 

ร้อยละ 80 

2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาไทย ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 
 

ร้อยละ 85 
 

3) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาอังกฤษ ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ทีเ่ข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 
 

ร้อยละ 10 
 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาคณิตศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีเ่ข้ารับการ
ทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.)  
 

ร้อยละ 9 
 

 5) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.)  

ร้อยละ 9 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6) ร้อยละของเด็กและเยาวชน 
หลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา (แหล่งข้อมูล : 
สตผ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7) ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน (แหล่งข้อมูล :  
หลัก ; สอ.(กบค.) สนับสนุน ;  
สคบศ., สช.,ก.ค.ศ. ) 

ร้อยละ 85 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE-DO)  
(แหล่งข้อมูล : ศทก.) 

ร้อยละ 90 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

9) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment) (แหล่งข้อมูล : ศปท.) 

89 คะแนน 

10) ผลคะแนนการประเมินสถานะ  
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0 : 
Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(แหล่งข้อมูล : กพร.)  

470 คะแนน 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย          
ของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

                1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
            1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
                ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
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      1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
1)  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
ต่อกระบวนการช่วยเหลือ เยียวยา อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3) จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3,362 แห่ง สช. 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,   
ภัยพิบัติธรรมชาติ,โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

5) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สนย. 

        1.3 กลยุทธ์ 
           1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
          1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ            
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
          1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
6) จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านอาชีพ  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 
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 2.3 กลยุทธ์ 
      พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
       3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
        3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
7) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 90 สช. 

8) จำนวนสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนำมาประกอบการจัดการเรียน 
การสอน  

ไม่น้อยกว่า 
2,000 สื่อ 

ศทก. 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  200,000 คน สกก. 
10) ร้อยละของผลงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ แก่ผู้เกี่ยวข้องและ 
สาธารณชน  

ร้อยละ 86 สนย. 

11) ร้อยละของจำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
      - สน. 1 ฉบับ 
     - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
     - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
     - สลช. ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

ร้อยละ 80 สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 

ร้อยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 

13) ร้อยละของจำนวนข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบ 
กับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมิน วิทยฐานะผ่านระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 
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 3.3 กลยุทธ์ 
   3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้            
ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
      3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน 
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
       3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบั งคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ เอ้ือต่อ 
การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
       3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
       3.3.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

14) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการ เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม   
ตามความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 สช. 

 4.3 กลยุทธ์ 
       สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 
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 5. ประเด็ นยุ ทธศาสตร์ที่  5 : ส่ งเสริมการสร้ างคุณ ภาพชี วิตที่ เป็ น มิตรกั บสิ่ งแวดล้ อม 
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
           หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
15) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริม 
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู ้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย   

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ใน สป. 

 5.3 กลยุทธ์ 
   สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: พฒันาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
       6.1.1 หนว่ยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
       6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
        6.1.3  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
16) ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล   

ร้อยละ 100 ศทก.(หลัก) 
ทุกหน่วยงานในสังกัด 

สป. (ร่วม) 
17) จำนวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

4 ชุดข้อมูล 
 

ศทก. 

18) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูู่่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

  ร้อยละ 93  
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

19) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 สอ. 
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 6.3 กลยุทธ์  
       6.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
        6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
       6.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
       6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
       6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
       6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 
4. นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 4.1  นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล)    

  นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่น  
ในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล             
เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  

 นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill)     
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู้  
 8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
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 4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ  
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่อง
กำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 
15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4 “สร้างหลักประกัน 
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  
มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่า          
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม  
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่  4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการและเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  
(ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 
 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล             
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีคุณธรรม” 
ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อม
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
     1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพ่ิมอัตรากำลังสายสนับสนุนเพ่ือให้ครู            
มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
  1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุน
ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว เพ่ือลดภาระ
การชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงิน และการลงทุน 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
  1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยึดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน 
และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทน
ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
  1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
  1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  
  1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้  เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
และมีความสุขในการเรียน 
  1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ และเหมาะสม
กับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู
อย่างเป็นรูปธรรม 
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 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเ ข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง            
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย  
มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
  2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
  2.4 ส่งสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
ด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งการพัฒนา
ระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน เพ่ือทำหน้าที่
ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
  2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสะสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
  2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ 
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 
(Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
  2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคลพัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึงตอบสนองต่อ
วิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ ประสบการณ ์
และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
  2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  2.12 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถ
เรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยและทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต
และสอดดคล้องกับสังคมในอนาคต 

 
4.4  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  

   บทบาทของภาค ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มีฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและแหล่งทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบที่สำคัญ รวมทั้งมีทำเลที่ตั้งที่มีศักยภาพ
เหมาะสมกับการเชื่อมโยงทั้งในประเทศและอนุภูมิภาค รวมทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีให้ความสำคัญกับสุขภาพ 
และการบริโภคสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือจะต้องนำศักยภาพต่าง  ๆ  
ของพ้ืนที่ มาใช้ในการต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพและโอกาส เพ่ือสร้างมูลค่าสูงตามแนวทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

   ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับ 
อนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิต
ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้าง
ระบบนิเวศ เมือง และพ้ืนที่สร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ Connect 
สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ  
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตาม แนววิถีใหม่ (New Normal) 
บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาด ของเมือง และการใช้พลังงาน
สะอาด โดยคำนึงถึง Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 

   เป้าหมายรวม 
    1.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน 
    2.  สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคเหนือลดลง 
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   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัด 
เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง แนวทางย่อยได้แก่ (1) พัฒนา Creative Ecosystem (2) พัฒนาอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ (3) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้  
    2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง แนวทางย่อย
ได้แก่ (1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย (2) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม
และภูมิปัญญามาใช้ในกระบวนการผลิต (3) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง  
    3. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
ได้แก่ (1) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (2) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (3) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
(MICE) และ (4) กลุ่มธุรกิจบริการสุขภาพ แนวทางย่อยได้แก่ (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบบริการ
ด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้อย่างยั่งยืน (2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริการ
ด้านการท่องเที่ยว 
    4. เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย แนวทางย่อยได้แก่  (1) วางผังเมืองทั้งเมืองหลัก เมืองรอง และเมืองชายแดน (2) สนับสนุน
การขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนของภาค  
    5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุ
ที่มศีักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน แนวทางย่อยได้แก่ (1) แก้ไขปัญหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต (2) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) (3) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
    6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำที่มีความสมดุล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง แนวทางย่อยได้แก่ (1) อนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศและป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ 
(2) พัฒนาการบริหารจัดการน้ำในลักษณะนิเวศลุ่มน้ำ (3) แก้ไขปัญหาหมอกควัน (4) ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง
และชุมชน (5) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 4.5  แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 

   วิสัยทัศน์ 
   “ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” 
   “ต้นแบบ” หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการ

ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริม ปรับปรุง  และเร่งรัดงานด้านการศึกษาที่มุ่งตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย) 
บริบทโลก บริบทพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร 
งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
และมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
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   “ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

   พันธกิจ 
    1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” 
    2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
    3. ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา 
    4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข  
    2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
    3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
    6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
 

   เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกต้อง  
คู่คุณธรรม 
    2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 
    3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
    4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

   กลยุทธ์ (Strategy) 
    1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
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    2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน  
    3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
    4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
    6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
และกลุ่มเป้าหมาย  
    7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่  
    9. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม 
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
 

   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและอยู่ดีมีสุข 
1. จำนวนหน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ/เอกชนที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาแบบประชารัฐ
เพ่ิมขึ้น 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education)  

ร้อยละ 60  ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียน 
ที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. จำนวนโครงการ/งานวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้/
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน  
ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 สช./สอศ./
อว. 

5. ระดับคุณภาพคะแนน
ประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

6. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาไทย ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

7. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 
50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อ จำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 65 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 2 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 2 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 2 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 70 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 4 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 4 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 4 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 75 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 6 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 6 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 6 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 80 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 8 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 8 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 8 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 85 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 10 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 10 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 10 

ศธจ./สพฐ./อว./
อปท./ตชด./พศ./

กก./วธ. 

8. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./สอศ./
สกร./อว./

อปท. 
9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./สกร. 

10. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านพระพุทธศาสนา (B-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./พศ. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566)  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 
 90 

 

ร้อยละ 
 95 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
อปท. 

12. ประชากรอายุ 6-11 ปี  
ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา
เทียบกับประชากรกลุ่มอายุ  
6-11 ปี  

ร้อยละ 96 
 

ร้อยละ 97 
 

ร้อยละ 
 98 

 

ร้อยละ 
 99 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./ตชด. 

13. ประชากรอายุ 12-14 ปี 
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเทียบกับประชากร 
กลุ่มอายุ 12-14 ปี  

ร้อยละ 96 
 

ร้อยละ 97 
 

ร้อยละ 
 98 

 

ร้อยละ 
 99 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

14. สัดส่วนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) 
อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15-17 ปี 

ร้อยละ 81 
 

ร้อยละ 82 
 

ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 ร้อยละ 85 ศธภ./ศธจ./
สพฐ./อศจ./

สกร. 

15. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทยอายุ 15-59 ปี 

10 ปี 10.2 ปี 10.4 ปี 10.6 ปี 10.9 ปี 
 

ศธจ./สพฐ./
อศจ./สกร. 

16. สัดส่วนของผู้เรียน
อาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ
ศึกษา 

42 : 58 
 

44 : 56 
 

46 : 54 48 : 52 50 : 50 
 

สพฐ./สอศ. 

17. จำนวนเด็กในวัยเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
การศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ*  
   *โรงเรียนเฉพาะความพิการ/
ศูนย์การศึกษาพิเศษ/โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์/โรงเรียน 
เรียนรวม 
 
  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

สพฐ./ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
18. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมตาม
โครงการน้อมนำแนวคิดตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
60 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
19. ร้อยละหน่วยงาน 
ทางการ ศึกษาที่ดำเนินการ
สำนักงานดิจิทัลหรือนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการองค์กร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

 

 มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงาน/กิจกรรม/โครงการ  
ตามข้อกำหนดสำคัญในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยได้กำหนด
แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
และอยู่ดีมีสุข 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่างๆ 
  - ควรส่งเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่า
และคุณภาพสู่เป้าหมายของการศึกษาที่ยั่งยืนและมั่นคง 
  - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ              
ภัยโรคอุบัติใหม่ เช่น พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ 
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือรองรับการสอนแบบใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา เป็นต้น 
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  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
  - พัฒนาค่ายลูกเสือ ในพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อย่างต่อเนื่อง 
  - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  - ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของพ้ืนที่ 
  - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของพื้นที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน 
(Cluster-based, Area-based) 
  - กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ของพ้ืนที่ และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
และรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
  - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จัดตั้งศูนย์ประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

การเรียนรู้ สำหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
 - ปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 - การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิตอล 

(Digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (Media literacy) เพ่ือการรู้วิธี 
การเรียนรู้ (Learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา 
มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 
  - วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่โดยยึดความสอดคล้อง
กับความต้องการตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน 
  - ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยให้
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของการนำพาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติ พร้อมเข้าสู่โลกของการทำงาน และยกระดับ
คุณภาพชีวิต ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะ (Skills) ที่จำเป็นควบคู่กับความรู้ (Contents) ในสาระวิชาหลัก เพ่ือสร้าง
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ (Characters) อันพึงประสงค์ต่อการเป็นพลเมืองและการทำงานในโลกศตวรรษที่ 21 
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  - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็นเลิศ
ในด้านการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน เพ่ือให้
โรงเรียน ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาการ
ดำเนินชีวิต และจิตอาสาต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
  - วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีความจำเป็นต่อการกำหนดยุทธศาสตร์การศึกษา 
ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ                      
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน               
และอนาคต   
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียน             
การสอนในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน 
  - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยม
และกระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพ้ืนที่ โดยภาคี
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 
  - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
  - ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความต้องการ
ของผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญอาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด และให้
เป็นไปตามบริบทท้ังสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน 
  - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง 
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- พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) 
และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ  
  - สร้างขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปัญหา
การขอโยกย้ายออกจากพ้ืนที่ 
  - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร และนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู  
  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาในพื้นที ่
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning 

Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นห่างไกล 
  - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุ
โทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน โดยเรียนรู้ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และไอซีที ให้มีทักษะในการจัดการ และการใช้ประโยชน์กับข้อมูลที่มีอยู่ รวมถึงการเชื่อมเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน 
  - จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
  - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะ
วัยกำลังแรงงานและผู้สูงอาย ุ
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้สามารถ
เข้ารับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ   

- ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
  - รณรงค์สร้างนิสัยให้คนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้สามารถ
เข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที ่
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  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน 
  - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท 
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่ และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตร
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติพันธุ์ และสภาพทั่วไป 
อันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ 
  - รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร ตำรา สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มีมิติ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองเชื่อมโยง
กับภูมิปัญญาและภูมิสังคมได้อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลาย รวมถึงสร้าง
เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
  - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟื้นฟู
สืบค้น และถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ของจังหวัดให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์ที่หลากหลาย 
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา
ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  - พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
 - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

  - ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
  - ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ในรูปแบบที่หลากหลาย
ตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
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  - สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 4.6 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570  

   ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 มุ่งสู่การพัฒนาเพ่ือเป็นการเชื่อมโยงและความร่วมมือในการ
พัฒนาของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ที่ใช้ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ (NSEC) 
กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) และระเบียงเศรษฐกิจ LIMEC กลุ่มประเทศ BIMSTEC 
และประเทศที่มีศักยภาพ ในด้านการค้าการลงทุน การศึกษา การสาธารณสุข การเกษตร และการท่องเที่ยว  
การประชุมและการจัดนิทรรศการ โดยมุ่งเน้นการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีอยู่และพัฒนาใหม่มาใช้ประโยชน์
ภายใต้เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด “เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ–ใต้ (NSEC) กับระเบียง
เศรษฐกิจตะวันออก – ตะวันตก (EWEC) ที่เข้มแข็ง” 

   เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
    “เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – ใต้ (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก – 
ตะวันตก (EWEC) ที่เข้มแข็ง” 
 

   เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด 
    กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อรองรับเป้าหมายการพัฒนา
กลุ่มจังหวัดว่า “พัฒนากลุ่มจังหวัดเพ่ือความผาสุกของประชาชน” โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
    1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 (ค่าฐานปี 2562=346,837 ล้านบาท) 
    2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัวต่อปีเพิ่มขึ ้นร้อยละ 10 (ค่าฐานปี  
2562=102,936 บาท) 
    3. ค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2562 
(ค่าฐาน=0.6005 ) 
 

   พันธกิจ (Mission) 
    ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศ ที่ใช้เส้นทาง
ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต้ และเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก ให้ประสบผลสำเร็จ 
   

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
    1. การค้าและบริการเชื่อมโยงนานาชาติ 
    2. การท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
    3. การเกษตรและเกษตรแปรรูป 
    4. ศูนย์กลางด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
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   ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
    1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนา 
    2. การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
    3. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรสอดคล้องกับการตลาด
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพครบวงจร 
    5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

   แนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้าและบริการกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศในอนุภูมิภาค 
ผลักดันให้กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคมในพ้ืนที่ และจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพ่ือรองรับ
การค้าและบริการ 
    2. ยกระดับการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน สู่ระดับนานาชาติ จัดทำจุดประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวและจุดเช็คอินสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ เป็นศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
    3. ยกระดับการพัฒนาการเกษตรให้เป็นระบบ ตั้งแต่การผลิตที่มีคุณภาพ การแปรรูปที่เพ่ิมมูลค่า 
และการตลาดที่ครบวงจร สนับสนุนการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี เข้ามาใช้ประโยชน์ ขยายพ้ืนที่ระบบชลประทาน 
    4. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถรองรับการพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด  
ผลักดันให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาและการแพทย์ 
    5. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการน้ำ ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบบริหารจัดการเตรียม
ความพร้อมในภาวะวิกฤติ 

 4.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570 

   วิสัยทัศน์  
    ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะและวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตามบริบทของกลุ่มจังหวัด บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   พันธกิจ  
    1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล  
    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและประเทศ  
    4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมายแห่งคุณภาพชีวิต  
    3. พัฒนากำลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะ 
มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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    4. ส่งเสริมการนำทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตอบสนอง
ความต้องการของพ้ืนที่  

   เป้าประสงค์  
    1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาคอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  
    2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 1 และของประเทศ  
    5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภูมิใจในอัตลักษณ์ของพื้นที่ โดยยึดแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    6. ระบบบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยภาคี 
เครือข่ายความร่วมมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

   กลยุทธ์  
    1. ส่งเสริมให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสการศึกษาอย่างเสมอภาค  
    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่ไม่เรียนต่อและนักเรียนที่อยู่ในพื้นท่ียากลำบาก  
    3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
    4. พัฒนาหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่สัมมาชีพ  
    5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ 
ทางพหุปัญญา  
    6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา  
    7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่
โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  
    9. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  

  มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี (ร้อยละ 100)  



 
 

 

85 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

     2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี  
(ร้อยละ 100)  
     3. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 
12-14 ปี (ร้อยละ 100)  
     4. สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15 -17 ปี       
(ร้อยละ 85)  
     5. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ/กลุ่มเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในวัยเรียนเข้าถึงการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ (ร้อยละ 95)  
     6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 90)  

    มาตรการ/จุดเน้น  
    - สนับสนุนค่าใช้จ่ายและปัจจัยพื้นฐานให้เพียงพอกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา
ที่มีความขาดแคลน  
    - รณรงค์อย่างต่อเนื่องให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่านหนังสือ และพัฒนาห้องสมุด ประชาชน
ให้สามารถเข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที่  
    - พัฒนาค่ายลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
    - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
    - ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น 
โดยเฉพาะวัยแรงงานและผู้สูงอายุ 
    - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (Online) และสถานีวิทยุ
โทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมาย
แห่งคุณภาพชีวิต  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ 50 ของบุคลากรในหน่วยงาน 
(ร้อยละ 60)  
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     2 ร้อยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียน  
การสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 100)  
     3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2)  
     4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) (เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 2)  
     5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-Net)  (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2)  
     6. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา (50 : 50)  

    มาตรการ/จุดเน้น  
     - จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร   
การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด
และให้เป็นไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน  
     - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสม
กับการพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง  
     - พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานี
วิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
     - สร้างขวัญและกำลังใจ รวมทั้งแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปัญหา
การขอย้ายออกจากพ้ืนที่  
     - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกล ทุรกันดาร และนักเรียนที่เรียนวิชาชีพครู  
     - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการการศึกษาในพ้ืนที่  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากำลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีสมรรถนะ มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ด้านการศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับภาคข้ึนไป 
(อย่างน้อยจังหวัดละ 1 รางวัล)  
     2. จำนวนงานวิจัยด้านการศึกษา (อย่างน้อยจังหวัดละ 1 รางวัล)  
    มาตรการ/จุดเน้น  
     - ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
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ทีห่ลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัย
ที่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน 
การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียน และวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู 
หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุระบบบริการสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา  
     - ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่  
     - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning 
Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูประเทศ โดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นห่างไกล  
     - จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
     - วิจัย และพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่โดยยึดความ
สอดคล้องและความต้องการตามสภาพบริบทของพื้นที่ที่มีความแตกต่างกัน  
     - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
ในด้านงานวิจัยและการศึกษา  
     - สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล  
(Data Analysis)  
     - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  
     - ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
     - วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 
(Cluster - based, Area - based)  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการนำทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
(ร้อยละ 100 )  
     2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 100)  
    มาตรการ/จุดเน้น  
      - ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก 
เพ่ือการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติพันธุ์ 
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และสภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้
ทั้งในระบบ/นอกระบบ  
     - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟ้ืนฟู
และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพ่ือรักษาวัฒนธรรมของจังหวัด
ให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์  
     - ส่งเสริมการใช้ภาษาท้องถิ่นที่หลากหลายควบคู่กับภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน          
ในพ้ืนที่ เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสาม
ในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของพื้นที่  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. หน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 100)       
    มาตรการ/จุดเน้น  
     - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
และรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
     - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
     - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
     - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 4.8  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยว
เพ่ือสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างมั่นคงของสังคม รวมทั้งรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 

  ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
    1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง 
    2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และธรณีวิทยา 
    3. สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว :EWEC และ LIMEC 
    5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม  
    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม
ประกอบด้วยแผนงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้  

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน มีตัวชี้วัดดังนี้   
  1) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (เทียบกับ

ประชากรวัยเรียน อายุ 15 -17 ปี) (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ต่อปี) 
  2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 - 59 ปี (ปีการศึกษาเฉลี่ยปี 2566 

ที่ 10 ปี และเพ่ิมข้ึนปีละ 0.5 ปี จนถึงปีการศึกษาเฉลี่ย 12 ปี ในปี พ.ศ. 2570) 
 2. ยกระดับคุณภาพ มีตัวชี้วัด คือ คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายเพิ่มขึ้น (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3) 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

 4.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง  
           พ.ศ. 2568 

  1) วิสัยทัศน์ 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่ 
และผู้มาเยือน”  

  2) พันธกิจ 
   1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
   4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
   6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

  3) เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
   2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
   5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
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   6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  4) ตัวช้ีวัดรวม  
   1. ร้อยละของผู้ เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
   2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
   3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
   4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)   
   5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน               
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
   6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
   7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น   
   8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
 

  5) จุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามรถในการอ่าน 
เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ 
และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้)  
   2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และศักยภาพของจังหวัด) 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
   4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   5. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
                        5.1 การจัดการศึกษาที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
                        5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
                        5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
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   6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนทุกระดับ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   7. ความปลอดภัยและภัย/ภาวะคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม) 
 

  6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
   2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
   3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
   6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

      7) ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
                   (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

                   เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัติ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิด
การปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ และภัย/
ภาวะคุกคามทุกรูปแบบ  

97.86 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship 
Education)  

88.20 40 45 50 80 90 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์รัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย รวมถึงการสร้าง 
ความตระหนักเร่ืองการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

92.43 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมตามแนวพระราชดำร ิ
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

83.10 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 



 
 

 

92 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 
15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   

9.70 9.3 10.0 10.5 11.0 11.5 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย 
ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี   

 
88.60 

100 100 100 100 100 

สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
ประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี    

92.15 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ  
12-14 ปี     

89.75 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ของประชากรอายุ 15-17 ปี 

68.87 81 82 83 84 85 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. 
อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

99.85 75 100 100 100 100 สถานศึกษา
สังกัดสำนัก 
บริหารการศึกษา
พิเศษ และ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอก
ระบบการศึกษาได้รับการตดิตามให้เข้าสู่
ระบบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

100 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 

89.08 80 85 90 95 100 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียน
ในระดับก่อนจบการศึกษา 
 

ประถม
98.41 
ม.ต้น 
86.45 

ม.ปลาย 
73.85 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
ศธจ.  อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

ม.4/ปวช1 
33:67 

ม.ปลาย/
ปวช 

29:71 

46:54 47:53 48:52 49:51 50:50 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. 
อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้          
ระดับดีขึ้นไป (เพิ่มขึ้น)  

อ่านออก
เขียนได ้
93.26 

9 
91 

8 
92 

7 
93 

80 85 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด   
สกร. 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการ
ประเมินของครูผู้สอน 

65.16 20 25 30 35 40 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ.
อปท.  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจทิัล 
ตามมาตรฐาน (ระดับประถมศึกษา - 
อุดมศึกษา)     

ปวช.-อุดม 
67.78 

20 25 30 50 60 สถาบนัอุดม 
ศึกษา/สอจ./
สพป. สพม. 
ศธจ. และ อปท. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
พัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความ
กตัญญู จติสาธารณะและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

95.25 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย 
มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดมีาก)  

89.14 91 98 98 99 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด. 
พม. สสจ. 

6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการ 
คัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียนทุกระดับและจดัให้มีการพัฒนา
หรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
(พหุปัญญา)   

75.35 5 6 7 65 70 ทุกหน่วยงาน 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาสง่เสริมหรือจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

80.63 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะ 
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุน 
ผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)  
หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 
 

75 55 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ (มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
ข้อมูลฐาน  
O-NET 2565  ม.6 (28.41) ไทย (41.99) 
สังคม (31.62) อังกฤษ (21.82) คณิต (19.25)  
วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565 ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565 ประถม 52.83 / ม.ต้น 38.16 / 
ม.ปลาย 36.07 

ใช้ข้อมูลฐาน
2565 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ  
3 

จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ 
3.5 
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ  
4 

จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ 
4.5 
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ  
5 

จาก 
ปีฐาน 

สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ.
อปท. พศ. 
สถาบนั 
อุดมศึกษา 

10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพืน้ฐานมากกว่าร้อยละ 50  
ข้อมูลฐาน 

O-NET 
2565 

ป.6 ม.3 ม.6 

ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89  

ใช้ข้อมูลฐาน 
2565 

50 เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 

ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 
ปีฐาน 

สพป. สพม. 
ศธจ. อปท. 
สถาบนั 
อุดมศึกษา 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวชิาชีพทุกช่องทาง  
อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

81.79 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

67.89 
 

50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได ้

56.06 
 

50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัต ิ

2566 2567 2568 2569 2570 
1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใชป้ระโยชน์ 
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

215 10 15 20 25 30 ทุกหน่วยงาน 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่นำไปใช้
ประโยชน์ในหนว่ยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  

36.44 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบรูณาการ
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ   
2) เกษตรปลอดภัย 3) แหล่งท่องเที่ยว
ของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทาง
ประวัติศาสตร์ และ 4) Soft Power  
ในระดับพืน้ที่หรือจังหวัด 

1) ร้อยละ 41.73 
2) ร้อยละ 5.46 
3) ร้อยละ 4.05 
ทั้ง 3 ด้าน 9.86 

50 75 80 85 90 ทุกหน่วยงาน 
ส่วนราชการ

อ่ืน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะ
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการ 
ระดับมากข้ึนไป 

51.37 
ปีการศึกษา 

2566 
 

80 85 90 95 95 สถาบนั 
อุดมศึกษา 
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2565 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการ
ประเมิน ITA ระดับดีมาก 

100 100 100 100 100 100 ศธจ. สพป/
สพม.

สกร.จ.พช.  
สอจ.พช.  
(ถ้ามี) 

อปท. (ถ้ามี)  
2. จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/
เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน (แห่ง/หน่วยงาน/
องค์กร) 

176 24 
 

25 
 

26 
 

27 28 ศธจ. สพป/
สพม.  

สกร. จ.พช. 
สอจ.พช. 
อปท. /

สถาบนัอุดม 
ศึกษา 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2565 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมี
ระบบการบริหารจัดการและการ
บริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป/
สพม.  

สกร. จ.พช. 
สอจ.พช. 

อปท. 
 

5.  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 19/2559 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134  
ตอนพิเศษ 96 วันที่ 3 เมษายน 2560) กำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ     
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด   
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
   (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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6.  ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

  ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้
วิสัยทัศน์ “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานบริการ บริหาร ประสานสนับสนุนและบูรณาการ
จัดการศึกษาสู่มาตรฐานอย่างกัลยาณมิตร” เป็นตัวกำหนดแนวทางการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อ
การพัฒนาคุณภาพทั้งด้านบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุน
การบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และหน่วยงาน อ่ืน           
ที่เก่ียวข้องให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด ดังปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 สรุปงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามยุทธศาสตร์  
 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 7 347,205 

2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน 

1 206,050 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

25 1,390,787 

4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

1  112,500 

5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

- - 

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

9 480,100 

 รวมงบประมาณ 6 ยุทธศาสตร์ 43 2,536,642 

 
         ตารางสรุปรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 347,205  
1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใต้โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 2568 

55,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

3. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

15,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
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โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

123,900 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

5. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

120,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

6. โครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับต่อสภาวะวิกฤตสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8,305 กลุ่มอำนวยการ 

7. โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ การป้องกันยาเสพติด ในสถานศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

5,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน 

206,050  

1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

206,050 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

1,390,787  

1. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี พ.ศ. 2568 0 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2. โครงการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน ตามมาตรฐาน
สำกล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
2568 

139,200 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ
การศึกษา โดยผ่านกลไก กศจ. 

90,900 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

5. โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

369,112 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีงบประมาณ  

0 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2568  

28,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

8. โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี พ.ศ. 2568 20,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

9. โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 



 
 

 

99 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

10. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568 9,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

11. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา ปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

90,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

12. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา กิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

13. โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

595 กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา 

14. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “การใช้กรอบ 
การประเมินด้วยตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง เชิงระบบ 
GPAS 5 Steps” 

44,000 กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน 

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI กับการจัดการเรียน 
การสอน สำหรับครูโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

27,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

16. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา กระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 133 ปี 

20,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

17. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill 
Challenge 

15,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

18. โครงการฝึกอบรมสำหรับพนักงานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

60,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชี โรงเรียนเอกชน 
ในระบบผ่านระบบบัญชีโรงเรียน เอกชนในระบบ (System Account 
Management : SAM) 
 

33,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

152,790 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

21. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

94,300 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

22. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ ของผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

139,200 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

23. โครงการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 2568 

10,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 



 
 

 

100 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

24. โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 2568 0 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

25. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกาชาด 2568 0 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

112,500  

1. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

112,500 หลัก : กลุ่มลูกเสือฯ 
รอง : กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา/กลุ่ม 

นโยบายและแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

0  

ไม่มีโครงการ 0  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

480,100  

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

100,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วม ของเอกชน 
ในการจัดการศึกษา กิจกรรม “ประชุม ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการประสาน และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์” 

21,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

54,500 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

4. โครงการติดตามและกำกับดูแลมาตรฐาน ด้านความโปร่งใส 
และหลักธรรมาภิบาล ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

25,500 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

15,000 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

6. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
กิจกรรม “ติดตามการดำเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน เอกชนประเภทนอกระบบในจังหวัดเพชรบูรณ์” 

4,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 



 
 

 

101 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

8. โครงการการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5,000 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

9. โครงการ ร่วมสร้าง ร่วมเรียนรู้ Co-Create & Co-Learn : 
ขับเคลื่อนการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

155,100 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 2,427,442  
 

7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
   1. เป็นหน่วยงานประสานและบูรณาการการทำงาน
ของหน่วนงานการศึกษาทุกแห่ง  
   2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา 
พร้อมขับเคลื่อนติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
ด้านผลผลิตและการบริการ 
   3. ผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติราชการสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
   4. ผลการประเมินองค์กรในระดับสูง    
ด้านบุคลากร 
   5. บุคลากรมีความพร้อมและสมรรถนะสูง วัฒนธรรม
การทำงานและเป็นพลังในการปฏิบัติงานเป็นทีม   
ด้านงบประมาณ 
   6. มีงบประมาณในการทำแผนงานโครงการแบบ 
มุ่งเป้าหมายตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล   
ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
   7. มีที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในเขต
ชุมชนเมือง ใกล้กับสถานศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษาและหน่วยงานราชการในจังหวัด ทำให้มีความ
สะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องและอาคารสถานที่มีความพร้อม  
 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
   1. รูปแบบการบริหารงานของหน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่ตามโครงการที่เน้นการทำงานขององค์กรหลัก
เป็นสำคัญ 
 
 
ด้านผลผลิตและการบริการ 
   2. ผลการทดสอบทางการศึกษาและผลการประเมิน
ด้านการศึกษายังอยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
ด้านบุคลากร 
   3. ทักษะดิจิทัลขั้นสูงสำหรับการปฏิบัติงานยังต้อง
ได้รับการพัฒนา  
ด้านงบประมาณ 
   4. การจัดสรรงบประมาณจำนวนหลายครั้งไม่สามารถ
วางแผนการทำงานให้ครอบคลุมทุกด้านตั้งแต่เริ่มต้น  
ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
   5. สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ
บางส่วนยังต้องได้รับปรับปรุงพัฒนา เช่น สถานที่จอดรถ 
ถนน ไฟส่องสว่าง เป็นต้น  
 
 
 



 
 

 

102 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

   8. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
ฐานข้อมูลที่มีคสวามพร้อมในการบริหารจัดการศึกษา  
   9. วัสดุ ครุภัณฑ์มีความพร้อมในการบริหาร 
จัดการศึกษา    
   10. มีเครือข่ายพัฒนา ความร่วมมือด้านการศึกษา 
จากหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ  
ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ด้านการบริหารจัดการ  
   11. มีการแบ่งอำนาจหน้าที่ ภารกิจการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานในจังหวัดชัดเจน และมีความพร้อม 
ในปัจจัยในการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการบริหารจัดการ    
  6. ความคาดหวังของหน่วยงานภายในและภายนอก
กระทรวง ต่อการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในภูมิภาค โดยมีอำนาจหน้าที่และภารกิจ
ตามกฎหมายที่จำกัด 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ปัจจัยด้านสังคม :  
   1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เปิดกว้างทั้งในระดับ
จังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ 
ส่งผลต่อการรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและวัตถุ  
เป็นการนำสิ่งที่ดีมาเรียนรู้เปิดมุมมองโลกทัศน์ 
กว้างขึ้นและปรับใช้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
   2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดให้ความสำคัญ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นว่า
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไม่ได้  
   3. ในการเปลี่ยนแปลงของโรคอุบัติใหม่ ทำให้
ประชาชนต้องประกอบอาชีพที่พักอาศัย ผู้ปกครองมี
เวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี : 
   4. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวบรวมองค์ความรู้ 
ที่บุคลากรสามารถศึกษาหาความรู้ได้รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน 
   5. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถทำงานนอกสถานที่ได้ 
 

ปัจจัยด้านสังคม :  
   1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบท 
และสังคมเมืองส่งผลต่อการดำรงชีวิตเกิดระยะห่าง
ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง รวมถึงการเข้าสู่
สังคมออนไลน์ที่เข้าถึงประชากรทุกระดับรวมถึงผู้เรียน 
ที่อาจได้รับค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การปฏิบัติ 
ของผู้คนในเชิงลบในสังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี : 
   2. การรับรู้สื่อในทางท่ีผิด การนำสื่อไปใช้ในทาง 
ที่ผิดกฎหมาย การบูลลี่ (Bully) การหลอกลวง 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การไม่รู้เท่าทันสื่อส่งผลต่อ
ผู้เรียนในโลกดิจิทัล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

 
 
 
 
 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
   6. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นเศรษฐกิจแหง่องค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ ทางเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อโครงสรา้ง
แรงงานที่เกิดอาชีพใหม ่ทักษะใหม่ในโลกดิจิทัลเป็นโอกาส
ในการพัฒนาทักษะแก่ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
ตลาดแรงงานและการเรียนรู้กับองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
   7. ผู้ประกอบการจำนวนมากท่ีมีการพัฒนาองค์การ 
ให้สอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นโอกาสที่ให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้กับผู้ประกอบการในจังหวัดและต่างจังหวัด 
   8. การสร้างองค์ความรู้ใหม่แก่ผู้เรียนที่สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม่  
โดยผู้สอนเป็นผู้แนะนำให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและ 
สร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ ทักษะ การวางแผนอนาคต 
ของผู้เรียนให้ทันการเปลี่ยนแปลง  
   9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ ส่งผลต่อการกระจาย
รายได้สู่ภาคครัวเรือน สามารถหารายได้จากท่ีบ้าน   
   10. มีเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก -
ตะวันตก (East- West Economic Corridor : EWEC) 
ทีผ่่านจังหวัดเพชรบูรณ์และเส้นทางรถไฟที่จะเกิดขึ้น    
ในอนาคต 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
   11. นโยบายรัฐบาล ให้ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพ
คนไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมในศตวรรษ
ที่ 21 นโยบายด้านการศึกษาจึงถูกกำหนดในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 ของแผนระดับประเทศ 
   12. บทบาทของผู้นำทางการเมืองและนักการเมือง
ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้านให้ความสำคัญกับการศึกษา
พร้อมทั้งกระตุ้นการทำงานของฝ่ายบริหารถึงข้อดี 

   3. การเสพติดสื่อออนไลน์ เกมส์ เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบ่งเวลาในการเรียน  
การใช้ชีวิต ไม่สนใจต่อการเรียนรู้  
   4. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน์ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
   5. การปรับตัวของหน่วยงานและสถานศึกษา 
หากไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม อาจไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
ส่งผลต่อการว่างงานของผู้จบการศึกษา 
   6. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ทางความเหลื่อมล้ำ
ทางการเงินต่อผู้ประกอบการและภาคครัวเรือน 
และส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
   7. สถานะทางเศษฐกิจในช่วงแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ส่งผลต่อเศรษฐกิจทั้งประเทศรวมถึงระบบ
เศษฐกิจในจังหวัด รวมถึงภาคครัวเรือนที่เป็นผู้ปกครอง
ของผู้เรียนได้รับผลกระทบทางการเงินและสภาพจิตใจ 
   8. ค่าบริการการใช้อินเตอร์เน็ตหรือสื่อเทคโนโลยี 
ของการจัดการศึกษาทั้งของสถานศึกษาและของผู้เรียน 
ในการเรียนรู้ เรียนออนไลน์ เป็นปัจจัยที่สร้างภาระ 
แก่ครัวเรือน 
 
 
 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
   9. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย จุดเน้นการจัดการศึกษา  
ที่เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง และเสถียรภาพทางการเมือง
ส่งผลต่อระบบการศึกษาทางตรงและทางอ้อม 
   10. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

และข้อบกพร่องของการจัดการศึกษา ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น 
   13. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด มีนโยบายยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
และเพ่ิมคุณภาพชีวิตและความอยู่ดีของประชาชน  
โดยการศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาดังกล่าว  
   14. ระเบียบ กฎหมาย ให้ความสำคัญกับการ 
จัดการศึกษา ตั้งแต่รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ชัดเจน และมีกฎหมายที่ใช้ในการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะ เอ้ือต่อการพัฒนาพร้อมสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่ครูและบุคลากร 
ปัจจัยอ่ืน : 
15. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
หรือโรคอุบัติใหม่ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ออนไลน์ และการเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่านสื่อ ส่งผลให้ครูและผู้เรียน 
มีทักษะชีวิตและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เพิ่มขึ้น 

   11. มีการกระจายอำนาจ การจัดการศึกษาในภูมิภาค
อย่างจำกัด 
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2. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. เอกลักษณ์ 
 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา โดยได้ศึกษา วิเคราะห์ 
และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทาง การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
 
1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

    1. วิสัยทัศน์   
 

  “องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

 
 

 
   

  “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารงานด้วยความสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้การบูรณาการแบบมสี่วนร่วม” 
 

 
 
   

    สำนักงาน 5G  
 บริการดี (Good Service) ประสานงานดี (Good Coordinate) สนับสนุนดี (Good Support) 

บูรณาการดี (Good integrate)  มีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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4. อัตลักษณ์ 
 

5. ค่านิยมองค์การ  PNBGO   

6. พันธกิจ 
 

7. เป้าประสงค์รวม 

 

 
 

 

“ประสานงาน บูรณาการเครือข่ายด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ”   
 

 
 

 

 P = Performance ประสิทธิภาพ 
N = Network เครือข่าย 
B = Balance สมดุล 
G = Goal เป้าหมาย 
O = Organization มุ่งเน้นองค์กร 

 

  
 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

    2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
และเหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
     3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขององค์กรในการนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร  

    4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

    5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

  

 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย                 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เหมาะสม  
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

    4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และสามารถบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

    5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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8. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

9. เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
 เป้าประสงค ์
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 เป้าประสงค ์  
 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค ์  

 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
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 3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                 
การปฏิบัติงาน 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค ์
 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอ

ภาคและเท่าเทียม   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 เป้าประสงค ์
 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการรักษา 

อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการรักษา อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

 เป้าประสงค ์
 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  มีสมรรถนะ 

ทักษะที่จำเป็น และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพด้วยปัญญา 

ประดิษฐ์ (AI) หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่

ทุกระดับ 
 4. บูรณาการและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    

ในหน่วยงาน 
 5. พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคใหม่ 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
 

1.1 ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และทักษะที่จำเป็น 
กับการเสริมสร้าง
ความมั่นคง 

1) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด สป. จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2) ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีงาม และหน้าที่
พลเมือง 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร,์ ภัยธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนา
กำลังคนรองรับ
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขันของประเทศ 
 
 

4) ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนา
ความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย  
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
ทางประวัติศาสตร์ และ 4) Soft Power ในระดับ
พ้ืนที่หรือจังหวัด 

ร้อยละ 
85 
 

5) จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power   

ไม่น้อยกว่า 
25 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ  
และคุณลักษณะ 
ทีเ่หมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

6) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ  
50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
   (1) ภาษาไทย 
   (2) ภาษาอังกฤษ  
   (3) คณิตศาสตร์ 
   (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 15 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

7) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90  
 

10. ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

8) ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด สป. ในจังหวัด  
ใช้งานระบบสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวม 
สื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการนำมา
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ100 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ100 

10) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนา 
ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู  
จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ร้อยละ100 

11) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียน 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ100 

12) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการคัดกรอง/
จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 

ร้อยละ  
65 

13) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร
เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

ร้อยละ 
100 

 

14) ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ระดับดีขึ้นไป 
(เพ่ิมขึ้น) 

ร้อยละ 
80 

15) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยม 
ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์
มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมิน 
ของครูผู้สอน 

ร้อยละ 
35 

3.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีคุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

16) สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับ
การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR สังกัด สป. /จำนวน
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทั้งหมด สังกัด สป.  
 

ร้อยละ 
59 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

ในโลกยุคใหม่ 17) สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ครูยุคใหม่ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 

18) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ/
จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 

19) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /จำนวนครูทั้งหมด 
สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 

20) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด สป. เพ่ือสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 

อย่างน้อย 
1 ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค  
และความ 
เท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

21) ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 
100 

22) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

5.1 หน่วยงาน 
และสถานศึกษามี
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

23) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ  

6.1 หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการ 
ที่มปีระสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

24) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
 
 

มีระบบการบริหาร
จัดการของหนว่ยงาน

ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการ
ศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

25) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT) 

90  
คะแนน 

26) ผลคะแนนการประเมินตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

6.2 บูรณาการ 
ความร่วมมือ
หน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการ 
จัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

27) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีระบบคลังข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและภายในหน่วยงาน 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

28) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ  
90 

29) ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาของจังหวัด 

ร้อยละ 
100 

 6.3 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีสมรรถนะ ทักษะ 
ที่จำเป็น และปรับตัว 
ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 

30) ร้อยละของบุคลากรที่มีการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
100 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปงบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  
1. สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวนทั้งสิ้น 28,922,861 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 

    1.1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 28,922,861  
1. งบดำเนินงาน 3,364,220  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ แยกเป็น 
    1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
    2) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
    3) ค่าถ่ายเอกสาร 
    4) ค่าเช่ารถยนต์ (รถตู้) 
    5) ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์ 1 คน   
    6) ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
    7) ค่าจ้างแม่บ้าน  
    8) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ  
    9) ค่าใช้จ่ายในการประชุมต่าง ๆ ของสำนักงาน 
   10) ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ ตามความจำเป็นของหน่วยงาน  
   11) ค่าเช่าโดเมนเนม  
   12) ค่าวัสดุ 
        - ค่าวัสดุสำนักงาน   
        - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
        - ค่าน้ำดื่ม 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
     1) ค่าไฟฟ้า 
     2) ค่าน้ำประปา 
     3) ค่าโทรศัพท์ 
     4) ค่าไปรษณีย ์
 1.3 ค่าอินเตอร์เน็ต 

 
350,000 
85,000 
36,000 

289,200 
120,000 
114,000 
114,000 
225,900 
45,000 

353,562.21 
6,737.79 

 
200,000 
50,000 
6,500 

 
196,000 
12,000 
38,400 
48,000 
71,500 
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โครงการ/งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1.4 ค่าเช่าบ้าน   
1.5 ค่าเช่ารถศูนย์เสมารักษ์ 
1.6 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง จำนวน 6,900 บาท (ใช้จากข้อ 10) ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ  
ตามความจำเป็นของหน่วยงาน) 

884,400 
118,020 

2. งบลงทุน 23,135,000  
2.1 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

- 
23,135,000 

 

3. งบรายจ่ายอ่ืน 1,911,215  
3.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3.2 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด             
3.3 โครงการ ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3.4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3.5 โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3.6 โครงการติดตามและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
นอกระบบ 
3.7 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน 
3.8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจชาติ “ประกวด
วิดีโอพอตแคตสร้างสรรค์” 
3.9 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเพื่อกำหนดทิศทางและขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาเอกชน 
3.10 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรบัครูยุคใหม่ 
3.11 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
3.12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
3.14 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
3.15 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ 

132,000 
85,000 

 
118,000 

 
 

145,000 
 

25,000 
 

4,000 
 

55,500 
10,000 

 
19,000 

 
60,000 

112,977 
 

23,780 
 
 

54,600 
200,000 

 
110,000 
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โครงการ/งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

3.16 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 
3.17 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
3.18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.19 โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนฯ  
3.20 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน  
4 ด้าน  
       1. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill 
Challenge”  
3.21 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่” 
3.22 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
3.23 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.24 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คิด 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ (การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน) 
3.25 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ประเภทสามัญศึกษา) (*ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ*) 
3.26 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี พ.ศ. 2569 
3.27 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

145,000 
 

110,000 
 

34,384 
55,000 
18,000 

 
 
 

41,700 
 

110,000 
166,570 

 
 

96,600 
 
 

6,604 
 
 

- 
- 

4. งบเงินอุดหนุน 50,000  
4.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
4.2 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 2569 

30,000 
20,000 

 

5. เงินนอกงบประมาณ  434,926  
5.1 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

434,926 
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โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(บาท) 

หมายเหตุ 

เงินนอกงบประมาณ 350,000  
1. โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพ่ือพัฒนากลไกขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

350,000  

หมายเหตุ : ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 2. สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ ชื่อยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน
งบประมาณ 

ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 

2 173,000 6.22 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
กำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- -        

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

19 1,456,164 52.37 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

2 460,000 16.54 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- -  

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

9 691,377 24.86 

 รวม 32 2,780,541 100 
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3. สรุปภาพรวมโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
1 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
118,000 กลุ่มนโยบาย 

และแผน 

2 โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนฯ  55,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ 
กิจการนกัเรียน 

 รวม 173,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 - -  
 รวม   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี  
พ.ศ. 2569 

           -  กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ 
กิจการนกัเรียน 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

23,780  กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

3 โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี  
พ.ศ. 2569 

20,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ 
กิจการนกัเรียน 

4 โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

10,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5 โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

6 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

200,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

7 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่จังหวัด
เพชรบูรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

41,700 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

110,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับ 
เด็กปฐมวัยจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

54,600 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

10 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2568 

434,926 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างพ้ืนฐานแก่
ผู้เรียน 4 ด้าน  
      1. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout 
Skill Challenge” 

18,000 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ 
กิจการนกัเรียน 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่จังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

166,570 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

13 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

145,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

14 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

15 โครงการติดตามและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ 

4,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ 
ครูยุคใหม่ 

60,000 
 

กลุ่มการศึกษาเอกชน 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

34,384 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

18 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน 
คิด คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ (การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน) 

96,600 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา (โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาประเภทสามัญศึกษา) 
(*ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ*) 
 

6,604 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

 รวม 1,456,164  
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ที ่ โครงการ งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1 โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพ่ือพัฒนากลไก

ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

350,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout 

110,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 รวม 460,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 - -  

 รวม   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
132,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

2 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 

6,900 กลุ่มนโยบายและแผน 

3 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

85,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

4 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ 
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

145,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผ 

5 โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

110,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

6 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

112,977 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน 55,500 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

9 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือกำหนดทิศทาง 
และขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเอกชน 

19,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 รวม 691,377  
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบูรณ์
  

4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง         (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

1. โครงการ ติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
1.1 กิจกรรม : ทบทวน 
ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับจังหวดั และเสนอ
รายชื่อผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 
ด้านการศึกษา (SDG4) 
ระดับพื้นท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.2 กิจกรรม : ประชุม 
เชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 
ร่วมกับหน่วยงานทางการ

1) เพื่อติดตามความ 
ก้าวหนา้การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ระดับจังหวัด 
๒) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ระดับ
จังหวัด ที่เช่ือมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลางสำหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
3) เพื่อขยายผลต่อยอดการ
สร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ให้
ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคเีครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ 
ระดับจังหวัด 

1) มีข้อมูลความ 
ก้าวหน้าการดำเนนิงาน
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 
2) มีฐานข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
เช่ือมโยงกับฐานข้อมูล
กลางสำหรับการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
3) บุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องมี
ความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) มีศักยภาพใน
การขับเคลื่อนไปสู่การ

1. ร้อยละของเป้าหมาย
ย่อยของเป้าหมายการ
พัฒนาทีย่ั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ที่บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมาย
ย่อยมากว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของความสำเรจ็
ของการพัฒนาฐานข้อมลู
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4)                          
ที่สามารถส่งต่อหรือ
เช่ือมโยงข้อมูลกบัฐาน 
ข้อมูลกลางสำหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
(ร้อยละ 80) 
3. ร้อยละของบุคลากร 
จากหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจ  
และมีศักยภาพในการ

ก.พ. - 
ก.ย. 69 

118,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มนโยบาย 
และแผน) 

1 1 1 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบูรณ์
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ศึกษา สถานศึกษา ครู
หรือผู้เรียน ในจังหวัด 
ระดับจังหวดั 
1.3 กิจกรรม : ประชุม 
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูเ้กีย่วกับการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
1.4 กิจกรรม : ติดตามผล
การดำเนินงานและรายงาน
ผลการดำเนนิงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื
ด้านการศึกษา (SDG4) 
 

4) เพื่อติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 
 

ปฏิบัติให้บรรลเุป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้  
 

ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที ่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ  
80 ของจำนวนกลุ่ม 
เป้าหมายที่กำหนด) 
 

2. โครงการ 
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียนฯ 

    55,000 2 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด

และ 
กิจการ
นักเรียน 

1 3 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบูรณ์
  

4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ         (หน่วย : บาท) 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

-           
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ       (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

1. โครงการ ศธ. จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
1.1 กิจกรรมหลัก  
น้อมรำลึกและจดักิจกรรม
จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน ์
1.2 กิจกรรมหลัก  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์                            
กับศูนย์จิตอาสา
พระราชทาน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
เพชรบูรณ์มีจิตสาธารณะและ 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2) เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจติใจ 
และสร้างจิตสำนึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ 
การแบ่งปัน และการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์
ตอบแทน รวมไปถึงสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และ
สังคม 
3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
ในการช่วยเหลือครอบครัว 
และพัฒนาชุมชน สังคมให้
สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย 
และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
 

1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกัน
จัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ หรือ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ที ่
ศูนย์จิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ กำหนด 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

1) จำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2) จำนวนการจัดกิจกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน์ท่ี
ศูนย์จิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

2. โครงการส่งเสรมิ 
และพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน  
ประเภทสามญัศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1 กิจกรรม : จัดการ
ประชุมชี้แจงโครงการ 
เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และแนวทาง
การดำเนินโครงการ  
2.2 กิจกรรม : จัดอบรม
ให้ความรู้ เรื่องแนวทาง
การประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา
และการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
2.3 กิจกรรม : นิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตาม
โครงการ  
2.4 กิจกรรม : สรุป
รายงานผล  
 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกลไก 
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนเอกชนให้มี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  
2) เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ  
3) เพื่อยกระดับคณุภาพ 
การจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
และแนวทาง การประเมิน
คุณภาพภายนอก 

1) ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ ไดร้ับการ
อบรมและพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา จำนวน 87 คน  
2) สถานศึกษาเอกชน
ประเภทสามญัศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์
สามารถยกระดับคณุภาพ
การจัดการ ศึกษา ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและ
แนวทาง การประเมิน
คุณภาพภายนอกจำนวน 
29 แห่ง 

1) จำนวนผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้า
ร่วมการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 87 คน  
2) จำนวนสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามญั
ศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สามารถจัดการศึกษา 
และได้รับการพัฒนา 
และยกระดับคณุภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จากการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพที่มี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 
29 แห่ง 

ธ.ค. 68 –
ก.ค. 69 

23,780  
 

2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

3. โครงการวันคลา้ยวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
3.1 กิจกรรมทบทวน 
คำปฏิญาณตนและ 
เดินสวนสนามยุวกาชาด 
 
 

1. เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีระเบียบวินัย  
มีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด 
ไดร้ะลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ให้
กำเนิดกิจการยุวกาชาดความสำคัญ
ของกิจกรรมยุวกาชาด  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ที่ทรงทำนบุำรุง
ส่งเสริมกาชาดและยุวกาชาด 
3. เพื่อให้สมาชิกและผู้บังคับ 
บัญชา ยุวกาชาด มีระเบียบ
วินัย ยึดมั่นในคำปฏญิาณตน
และนำไปเป็นวิถีในการดำเนิน
ชีวิตต่อไป 
4. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบญัชายุวกาชาด มี
จิตสำนกึในการอุทิศตนบำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  
มีความเสยีสละ มีจิตเมตตา
กรุณาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  
มีความเอื้ออาทรพร้อมที่จะเป็น
ผู้ให้ตามความเหมาะสมและ
โอกาสที่จะอำนวย 

สมาชิกยุวกาชาด 
และผูบ้ังคับบัญชา 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องร่วมกิจกรรม
พิธีทบทวนคำปฏิญาณตน
และสวนสนามในงาน 
วันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจำปี 
2569 

สมาชิกยุวกาชาด 
และผูบ้ังคับบัญชา 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องร่วมกิจกรรม
พิธีทบทวนคำปฏิญาณตน   
และสวนสนามในงาน 
วันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำปี 
2569 จำนวน 300 คน 

ม.ค. 69 20,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

4. โครงการ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนเป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
4.1 กิจกรรมส่งเสรมิการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนเป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
       

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และเป็นคนดีของสังคม 
2. เพื่อปลูกฝังความมีวินยั 
ความรับผิดชอบ และการ
เคารพกฎระเบยีบ 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
ความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติไทย 
4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองดี มีจติอาสา และ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันต ิ
 

มีการจัดกจิกรรม
สร้างสรรคด์้านการ
ปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ 
และเสรมิสร้างความมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการเป็นพลเมืองดี 
เพื่อส่งเสริมการเป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจ 
ในชาติแก่นักเรียน
โรงเรียนเอกชน 
ในระดับจังหวัด  
 

1. มีการจัดกิจกรรม
สร้างสรรคด์้านการ
ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และเสรมิสร้างความมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการเป็นพลเมืองดี 
เพื่อส่งเสริมการเป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติแก่
นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในสังกัดจังหวัด
เพชรบูรณ ์
2. มีผลงานได้รับรางวัล 
จำนวน 3 รางวัล 

ธ.ค. 68 - 
ม.ค 69 

10,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน) 

3 3 3 

5. โครงการฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2569 
5.1 กิจกรรมจัดเตรียมงาน 
5.2 จัดกิจกรรมจดังาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2569  
ในวันเสาร์ที่ 10 มกราคม 
2569 และกิจกรรม 
พระราชกรณียกิจสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้
เด็กมีความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และมีจิต
สาธารณะ กลา้แสดงออก
ในทางสรา้งสรรค์ที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและต่อสังคม  
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้
เด็ก เยาวชน รักครอบครัว  
รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบ

เด็กในจังหวัดเพชรบูรณ์
เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า จำนวน 200 
คน 

1. เด็กในจังหวัด
เพชรบูรณเ์ข้าร่วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า 
จำนวน 200 คน 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมผีล
การประเมนิความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  
 

ธ.ค. 68 - 
ม.ค. 69 

30,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง 
5.3 กิจกรรมรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ 
 

ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                         
3. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น  
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ เข้ามาส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาเด็กเพิ่มขึ้น   

6. โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
6.1 กิจกรรม : ประชุม
สถานศึกษาแกนนำ พัฒนา 
และต่อยอด ขยายผล
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีสู่ความยั่งยืน 
6.2 กิจกรรม : การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ต่อยอดและขยายผล
นวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษาแกนนำและ
สถานศึกษาคู่พัฒนา 
6.3 กิจกรรม : การ

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ 
ต่อยอดหรือขยายผลนวัตกรรม
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการ และบริบทของ
พื้นที่ ตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการแบบร่วมมือและ
บูรณาการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที ่5 ด้าน ได้แก่ 
1. นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตความสนใจ ความ
ต้องการของผูเ้รยีน ตลาดงาน 
และ Soft Power ตามบริบท
พื้นที ่
2. นวัตกรรมด้านการแนะแนว
สำหรับผู้เรียน  
3. นวัตกรรมการเรยีนรู้ที่
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบตัิจริง 

1) นวัตกรรมการศึกษา 
มีการต่อยอดและ/หรือ
ขยายผล เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีฐาน 
ข้อมูลนวัตกรรมการศกึษา 
เพื่อการใช้ประโยชน ์
 

1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีฐานข้อมูล
นวัตกรรมการศึกษา 
ในระดับจังหวัด  
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สามารถต่อยอด
และ/หรือขยายผล
นวัตกรรมอย่างน้อย  
3 ด้าน ด้านละอยา่งน้อย 
3 แห่ง 
 

ม.ค. - ก.ย. 
69 

200,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 



 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบูรณ์
  

128 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
ถอดบทเรียน ของ
สถานศึกษาคู่พัฒนา 
6.4 กิจกรรม : การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
ดำเนินงานของสถานศกึษา
แกนนำและสถานศึกษา 
คู่พัฒนา 
6.5 กิจกรรม : การประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้่อยอด
การพัฒนาสู่ความยั่งยืน     
ระดับภาค 
6.6 กิจกรรม : การสรุป
รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

และเสรมิความสามารถด้าน 
Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 
4. นวัตกรรมการแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปัญญา) 
5. นวัตกรรมดา้นการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดทำธนาคาร
หน่วยกิต 
 

7. โครงการเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่
จังหวัดเพชรบรูณ ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
7.1 กิจกรรม : การประชุม 
คณะกรรมดำเนินงาน
โครงการฯ 
7.2 กิจกรรม : แลกเปลีย่น
เรียนรู/้เสรมิสร้างความ

1. เพื่อพัฒนาและต่อยอด
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบตัิที่เป็น
แบบอย่างได้ ให้เปน็สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที่
อย่างยั่งยืน 
2. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
สถานศึกษาคณุภาพทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบ 
ในพื้นที่และการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

1. มีสถานศึกษาคณุภาพ
ตามบริบทของพื้นที่
เพิ่มขึ้น อำเภอละ 1 แห่ง 
รวม 11 แห่ง 
2. มีรายงานสภาวการณ์
สถานศึกษาคณุภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่ 
ระดับจังหวดั จำนวน  
1 ฉบับ/เล่ม  
 

1. สถานศึกษาคุณภาพ
ตามบริบทของพื้นที่ใน
ระดับอำเภอ เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง
2. รายงานสภาวการณ์
สถานศึกษาคณุภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่ระดับ
จังหวัด จำนวน 1 ฉบับ/
เล่ม  
 

ม.ค. – ก.ย. 
69 

41,700 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

3 3 3 



 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบูรณ์
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

เข้มแข็งสถานศึกษา                      
คุณภาพตามบริบท 
ของพื้นที่ จำนวน 1 ครั้ง 
7.3 กิจกรรม : การสรุป 
ผลการดำเนินงาน
โครงการฯ 

3. เพื่อติดตามและสะท้อนผล
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิและ
สนับสนุนสถานศึกษาคณุภาพ
ทุกสังกัด ทุกระบบ และทุก
รูปแบบในพื้นที ่
 

8. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี
จังหวัดเพชรบูรณ ์
8.1 กิจกรรม : ประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การพัฒนาเด็กปฐมวยั
จังหวัดเพชรบูรณ ์
8.2 กิจกรรม : การนิเทศ
เชิงบูรณาการ 
8.3 กิจกรรม : การพัฒนา
ส่งเสริม สนบัสนนุครูผูส้อน
ผู้ปกครองและนักเรยีน 
“การเสริมสร้างการรับรู ้
สู่การจดัประสบการณ์
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
“เรียนดี มีคณุธรรม” 
8.4 กิจกรรม : การพัฒนา
นวัตกรรมสู่การต่อยอด
การศึกษาปฐมวัย (Best 

1. เพื่อให้เกิดกลไกการทำงาน
ระดับจังหวดัในการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีได้
แบบบูรณาการให้สอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
ให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัย  
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นท่ีแบบบูรณา
การ สอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที่ท่ีมีความ
ชัดเจนเป็นไปตาม
ข้อกำหนดกฎหมาย 
 

1. รายงานผลการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนท่ี แบบ
บูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นที่ 
และเป็นไปตาม
ข้อกำหนดกฎหมาย 
2. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีพัฒนาการรอบดา้น
สมวัย ท้ังด้านสุขภาวะ   
ทางกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ และสังคม ด้าน
ความเป็นพลเมืองและ
ความเป็นไทย และ
สติปัญญา 
 

ม.ค. – ก.ย. 
69 

110,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

Practices)  “การเปดิ
บ้านปฐมวัยสู่การเรียนรู้
แห่งศตวรรษใหม่ “เรียนดี  
มีคุณธรรม” 

9. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สำหรับเด็กปฐมวยั
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9.1 กิจกรรม : การพัฒนา
ครูปฐมวัยเพื่อส่งเสริม 
สุขภาวะที่ดี (Well – 
Being) ของเด็กปฐมวัย 
 

1. เพื่อให้ครูมีความรู้และเข้าใจ
ในแนวคิด Well-being  
2. เพื่อให้ครูมีทักษะการ
ออกแบบสภาพแวดล้อม 
และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ 
ทางกาย อารมณ์ สังคม 
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์
สามารถจัดการเรยีนรู ้
ที่ส่งเสรมิสุขภาวะที่ดี
ให้กับเด็กปฐมวัย  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ได้อย่าง
เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 

1. รายงานผลการการ
ดำเนินงานการจดัอบรม 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 
ทุกคน ได้รับการพัฒนา
ให้มีพัฒนาการรอบดา้น 
สมวัย ท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์-จติใจ สังคม
และสติปัญญา 

ม.ค.– ก.ค. 
69 

54,600 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 

10. โครงการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2568 
10.1 กิจกรรม : ประชุม
คณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบและระดับ
สนามสอบ 
10.2 กิจกรรม : การ

1. เพื่อทดสอบความรู้และ
ความคิดรวบยอดของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ ์
2. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้
ในการปรับปรุงคณุภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียน
เอกชน และโรงเรียนสังกัด

นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และช้ันมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์  
ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ทุกคน (ระบุผลที่จะได้

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน 
ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ม.ค. – มี.ค. 
69 

434,926  ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ดำเนินงานการบริหาร
การจัดสอบ 
10.3 กิจกรรม : นำผล
การทดสอบไปใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพ
การเรยีนการสอนของ
โรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ ์

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ ์
 

จากการดำเนินโครงการฯ 
โดยตรงเมื่อสิ้นสุด) 
 

11. โครงการส่งเสริม
ทักษะลูกเสือ เนตรนารี 
“Scout Skill 
Challenge” 
11.1 การดำเนิน
โครงการส่งเสริมทักษะ
ลูกเสือ เนตรนารี “Scout 
Skill Challenge” 
ระดับจังหวดั 
11.2 สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินโครงการ 
11.3 การประกวดทักษะ
ลูกเสือ เนตรนารี “Scout 
Skill Challenge”          
ระดับประเทศ 
 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ลูกเสือ เนตร
นารี มีทักษะทางลูกเสือ และ
สามรถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองใน
ชีวิตประจำวันได ้
2. เพื่อส่งเสรมิทักษะการ
ทำงานเป็นทีม ระเบียบวินัย 
ความอดทน ความมีน้ำใจ
นักกีฬา และความคดิ
สร้างสรรค ์
 

ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี จากสถานศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด
ทักษะระเบียบแถว
ลูกเสือ ระดับจังหวดั 
จำนวน 3 กอง โดยกอง
ลูกเสือ 1 กอง มีจำนวน
ลูกเสือ 36 คน 
ประกอบด้วย ลูกเสือ 
หรือเนตรนารี จำนวน 
34 คน ผู้กำกับลูกเสือ 
จำนวน 1 คน รองผู้กำกับ
ลูกเสือ จำนวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมงานมีความ 
พึงพอใจร้อยละ 85 
 

ม.ค. – มี.ค. 
69 

18,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

จากกลุ่มการประกวด 6 
ประเภท ดังนี ้
ประเภทที่ 1 ลูกเสือสามัญ 
ประเภทที ่2 เนตรนารีสามญั 
ประเภทที่ 3 ลูกเสือสามญั 
รุ่นใหญ่        
ประเภทที่ 4 เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ ่
ประเภทที ่5 ลูกเสือวิสามญั 
ประเภทที่ 6 เนตรนารี
วิสามัญ 

12. โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โดยความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายในระดับ
พื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
12.1 กิจกรรม : การพัฒนา
วิทยากรแกนนำคณุภาพ 
12.2 กิจกรรม : การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
12.3 กิจกรรม : การ
ติดตามประเมินผลการ
พัฒนา 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และให้มีทักษะ ในการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในระดับพื้นท่ี  
3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีแผนการจัดการ
เรยีนรู้ทีเ่อื้อต่อการพัฒนาทักษะ
ผู้เรยีนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 

1. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีสถานศึกษาแกนนำ
คุณภาพ จำนวนไม่น้อย
กว่า 5 แห่ง  
2. จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ 
มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จำนวนไม่น้อยกวา่ 40 คน  
3. จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา  

1. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีจำนวนสถานศึกษา
แกนนำคุณภาพ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  
2. จังหวัดเพชรบูรณม์ี
จำนวนครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ 
มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จำนวนไม่น้อยกวา่ 40 คน 
3. ร้อยละของผู้เข้ารับ
การพัฒนามีผลสมัฤทธ์ิ
จากการเรียนรูต้าม

ก.พ. – ม.ิย.
69 

166,570 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

มีผลสัมฤทธ์ิจากการ
เรียนรูต้ามหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
4. จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีแผนการจัดการเรยีนรู้
ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะผู้เรยีนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

หลักสตูร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของครู 
อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีแผนการจดัการ
เรยีนรู้ทีเ่อื้อต่อการพัฒนา
ทักษะผู้เรยีนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
5. ร้อยละของครู 
อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการนำความ รู้ทักษะ
ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
ในการจัดการเรียนรู ้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

13. โครงการสร้าง 
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะความเป็น
พลเมืองด ี
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินงานตามพระบรม 
ราโชบายดา้นการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 อย่างน้อย 
1 รูปแบบ/แนวทาง 

ก.พ. - ก.ย. 
69 

145,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

14. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. เพื่อจัดทำแผนการจดัการ
เรยีนรูแ้ละแนวทางการขบัเคลือ่น
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

โรงเรียนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ เครื่องมือและ 
แนวทางการขับเคลื่อน
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ม.ค. - ก.ย. 
69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 

15. โครงการติดตาม 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาโรงเรียน
นอกระบบ 

    4,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน) 

3 3 3 

16. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนสำหรับครูยุคใหม่ 

    60,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่ม
การศึกษา
เอกชน) 

3 3 3 

17. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    34,384 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

18. โครงการส่งเสริม
การเรยีนรู้ที่บูรณาการ
ทักษะด้านการอ่าน คิด 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
(การพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู ้
ของผู้เรียน) 

    96,600 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 

19. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ประเภทสามญัศึกษา) 
(*ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ*) 
 

    6,604 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา       (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ศธ. 

 

ยุทธศาสตร ์
สป. 

 

1. โครงการสนับสนุน
คณะทำงานจังหวัดเพื่อพัฒนา
กลไกขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ ์
1.1 กิจกรรม : แต่งตั้ง Admin 
ตำบล (บันทึกข้อมูลในระบบ 
Thailand Zero Dropout 
(TZD) 
1.2 กิจกรรม : จัดประชุม
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวัด 
1.3 กิจกรรม : จัดประชุม 
Admin ตำบล สร้างความเข้าใจ
การบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ Thailand Zero 
Dropout (TZD) 

1. เพื่อให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศนูย์ 
(Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวดั สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาของจังหวัด 
2. ประสานงาน ส่งเสรมิ 
และสนบัสนุนให้เกดิ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) 
ระดับพื้นท่ี (อำเภอและ/
หรือตำบล) 
3. บูรณาการข้อมูล การ
ค้นหา ช่วยเหลือ ดูแล และ
ส่งต่อผ่านระบบสารสนเทศ 

กลไกขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) ในระดับ
จังหวัด และระดับพ้ืนท่ี 
(อำเภอและ/หรือตำบล) 
สามารถปฏิบัติงานได้
ตามแนวทางที่
คณะกรรมการฯ 
ระดับชาติกำหนดไว ้

มกีลไกการทำงานในระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ 
และระดับตำบล ได้แก ่
1. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาฯ 
ระดับจังหวดั 
2. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาฯ 
ระดับอำเภอและ/หรือ
ระดับตำบล 
 
 

ธ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

350,000  ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

3 3 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ศธ. 

 

ยุทธศาสตร ์
สป. 

 

1.4 กิจกรรม : จัดประชุม CM 
และ CMS  ตำบล สร้างความ
เข้าใจการสำรวจข้อมลูเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา 
และการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ Thailand Zero 
Dropout (TZD) 
1.5 กิจกรรม : ประชุมคณะ 
กรรมการเพื่อกำกับตดิตามผล
การดำเนินการตดิตามข้อมูล 
เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวดั ครั้งท่ี 1 
1.6 กิจกรรม : ประชุมคณะ 
กรรมการเพื่อกำกับตดิตามผล
การดำเนินการตดิตามข้อมูล 
เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวดั ครั้งท่ี 2 
1.7 กิจกรรม : ติดตามเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา 
1.8 กิจกรรม : ลงพื้นที ่กำกับ 
ติดตาม และสรุปผลการ

Thailand Zero Dropout 
ให้เด็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษาเข้าสู่
ระบบการศึกษา เรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้
สอดคล้องกับศักยภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ศธ. 

 

ยุทธศาสตร ์
สป. 

 

ดำเนินงานด้านการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ในภาพรวม
ของจังหวัด (11 อำเภอ)  
1.9 กิจกรรม : จัดประชุมสรุป
รายงานผลการดำเนินงานผล
การดำเนนิงานต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
ระดับจังหวัด 

2. โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout  
2.1 ติดตามผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand 
Zero Dropout) ระดับอำเภอ
และระดับตำบล 
2.2 สรุปผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
Thailand Zero Dropout 
ในระดับจังหวัด  
2. เพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคประชาสังคมใน
ระดับพื้นท่ี   
3. เพื่อค้าหา ติดตาม 
ช่วยเหลือและส่งต่อดูและ

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์
สามารถดำเนินการ
เพื่อแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ 
การศึกษาท่ีมีศักยภาพ
และเกดิการทำงาน
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กและเยาวชน 
ที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาท่ีไดร้ับการ
ติดตามค้นหาเพิม่ขึ้น 

1. มกีลไกการทำงาน 
ในการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาที่มีศักยภาพ
และเกิดการทำงาน
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. จำนวนเด็กและ
เยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการ
ติดตาม ร้อยละ 80  
3. จำนวนเด็กและ
เยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ

ม.ค. - ก.ย. 
69 

110,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

4 4 4 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ศธ. 

 

ยุทธศาสตร ์
สป. 

 

นอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand 
Zero Dropout) ระดับอำเภอ
และระดับตำบล 
2.3 รายงานผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand 
Zero Dropout) ระดับอำเภอ
และระดับตำบล ต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand 
Zero Dropout) ระดับจังหวดั 
 

เด็กและเยาวชนนอกระบบ
ใหก้ลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
ด้วยการจดัการศึกษาที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย และ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

อย่างต่อเนื่อง  
3. เด็กและเยาวชน 
ที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น  
 
 

การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาและจบ
การศึกษาภาคบังคับ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับปีท่ีผา่นมา   
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบูรณ์
  

4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยิ่งยืน                              (หน่วย : บาท) 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

-           

           

 



 

 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์
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4. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ          (หน่วย : บาท) 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
1.1 กิจกรรมหลัก : การนำ
แผน 3 ระดับ และแผนพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
1.2 กิจกรรมหลกั : การตดิตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ ์
1.3 กิจกรรมหลัก : การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด 
 

1) เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวัด และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรฐับาลดา้นการศึกษา 
นโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ แผนพัฒนา
จังหวัด และบรบิทของพื้นที ่
2) เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด และ
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวัด 
 

1) มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด  
พ.ศ. 2566-2570 ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2569  
2) มีแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวดัประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
3) มีแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
4) มีรายงานผลการตดิตาม
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด/แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัด/ 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปี  
5) มีข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2568  
 

1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวดัประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ท่ีเกิดจาก
การบูรณาการการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
ได้มีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบครบถ้วน 
ครบทุกแผน 
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสรุป
รายงานผลการติดตาม
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด/แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัด/

พ.ย. 68 - ก.ย. 
69 

132,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มนโยบาย
และแผน) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป ี
3) มีข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2569 
จำนวน 1 ฉบับ   

2. โครงการเสริมสรา้ง
เครือข่ายการจัดการศึกษา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 
2.1 กิจกรรม : ศึกษา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
เสรมิสร้างเครือข่าย                   
การจัดการศึกษาจังหวัด 
และกลุม่จังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และวิสยัทัศน์ของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์              
ผ่านการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากหน่วยงานที่มี
บริบทคล้ายคลึงกัน 
2. เพื่อสร้างและขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษา
ระหว่างจังหวัดเพชรบรูณ์ 
และกลุม่จังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 
3. เพื่อนำองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการบรหิาร
จัดการที่ได้รับมาประยุกต์ 
ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

มีกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายการทำงาน
ระหว่างบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 
อย่างน้อย 1 จังหวัด 
 

เกิดเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอย่างน้อย  
1 จังหวัด 
 

ธ.ค. 68 6,900 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มนโยบาย
และแผน) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

3. โครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.1 กิจกรรม : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งการรับรู ้
กรอบแนวทางการขับเคลื่อน 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
จุดเน้นและเป้าหมาย 
การบริหารจัดการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
3.2 กิจกรรม : แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สู่การถอดบทเรียน 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทในภมูิภาคและ
กลุ่มจังหวัด ที่เช่ือมโยง 
กับนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 
และแผนพัฒนาจังหวัด 
 

1. มีการสร้างการรับรู้
กรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จุดเน้น 
และเป้าหมายการบริหาร
จัดการศึกษา ในระดับ 
ภาค และกลุ่มจังหวัด 
2. มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ สู่การถอดบทเรียน
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1. มีการสร้างการรับรู้
กรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จุดเน้น
และเป้าหมายการบริหาร
จัดการศึกษา ในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด 
จำนวน 1 ครั้ง  
2. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
สู่การถอดบทเรียนเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

ม.ค. - ก.ย. 
69 

85,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มนโยบาย
และแผน) 

6 6 6 

4. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่ 
แบบบูรณาการด้านการศึกษา
ในภูมิภาค 
4.1 การประชุมจดัทำข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ “นโยบายส่งเสริม
การพัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และอ่านหนังสือแตกของ
ผู้เรยีนจังหวัดเพชรบรูณ์” 
4.2 การประชุมจัดทำคู่มือการ

1. เพื่อจัดทำข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษา 
แบบร่วมมือและบรูณาการ 
กับหน่วยงานในกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ “นโยบาย
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
อ่านออก เขียนได้ อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง และ
อ่านหนังสือแตกของ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์” 
2. รายงานผลการนำ
ข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติ
ระดับจังหวดั และการ
พัฒนาการศึกษาแบบ

1. จังหวัดเพชรบูรณม์ี
ข้อเสนอการบรหิารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง และอ่านหนังสือ
แตกของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์” 
2. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีรายงานผลการนำ
ข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติ

ม.ค. - ก.ย. 
69 

145,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ดำเนินงานตามข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ “นโยบายส่งเสริม
การพัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และอ่านหนังสือแตกของ
ผู้เรยีนจังหวัดเพชรบรูณ์” 
4.3 การประชุมสร้างความ
เข้าใจแนวทางการดำเนินงาน
ตามข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิการพัฒนา
ทักษะอ่านออกเขียนได้ อ่าน
คล่องเขียนคล่อง และอ่าน
หนังสือแตกของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์” 
4.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และอ่านหนังสือแตกของ
ผู้เรยีนจังหวัดเพชรบรูณ์  
4.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 

ในพื้นที่ 
 

ร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในจังหวัด
เพชรบูรณ ์
 

ระดับจังหวดัด้วยการ
ร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

“นโยบายส่งเสรมิการพัฒนา
ทักษะอ่านออกเขียนได้ อ่าน
คล่องเขียนคล่อง และอ่าน
หนังสือแตกของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์”  
4.6 การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และคดัเลือก Best 
Practice ระดับจังหวัด 
4.7 สรุปรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ 
5. โครงการตรวจ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
5.1 สนับสนุนการตรวจ
ราชการ และกำกับดูแล
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร ์
5.2 สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านวิชาการ การนิเทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท 
5.3 สรุปผลการดำเนินงาน
และจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนการติดตาม 
ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษาการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ ให้เป็นไปตาม

1. แผนการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่ ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
2. รายงานผลการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ในระดบั
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. แผนการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้
เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 แผน 
2. รายงานผลการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้

ม.ค. - ก.ย. 
69 

110,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

3 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

นโยบายและทิศทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
ในพื้นที่ 
3. เพื่อติดตามประเมิน
ผลสมัฤทธิแ์ละประสิทธิภาพ
จากการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนงาน/โครงการ
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ตามวัตถุประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
ที่กำหนด 
4. เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับ 

3. แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
4. รายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตาม
ประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
5. ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายจากการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ในระดับพื้นท่ี 

เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จำนวน 1 เล่ม 
3. แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 แผน 
และรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 เล่ม 
4. ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายจากการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ในระดับพื้นท่ี จำนวน  
1 ข้อเสนอ 

6. โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธภิาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
6.1 กิจกรรม : การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนการ
ดำเนินโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคณุภาพการศึกษา 
เชิงพื้นที่  
6.2 กิจกรรม : การดำเนินการ 
6.3 กิจกรรม : จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผน
กำกับ เร่งรัด ตดิตาม 
ประเมินผล รายงานการ
ปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดร่วม 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
6.4 กิจกรรม : การจัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
6.5 การกำกับ ติดตามและ
รายงานผลการขับเคลื่อน 
การยกระดับคณุภาพ

1. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์
แนวทางการจัดการศึกษา
และส่งเสรมิสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท และการบริหาร
จัดการศึกษาของ 
ทุกหน่วยงาน 
2. เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดร่วม
ในการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท 
3. เพื่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลรายงานการ
ปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดใน
การดำเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดรว่มของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานใน
สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. มรีูปแบบ/แนวทางการ
จัดการศึกษาของกลไก 
กศจ. ตามบริบทของ
พื้นที ่
2. มีตัวช้ีวัดร่วมของ
หน่วยงานด้านการศึกษา
ในพื้นที่ 
3. มีแผนกำกับ เร่งรดั 
ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์มี
รูปแบบ/แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบท 
ของพื้นที่ท่ีเป็นรูปธรรม 
จำนวน 1 รูปแบบ/
แนวทาง 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังทวัตเพชรบูรณม์ีการ
กำหนดตัวขั้วข้ัวร่วมใน
การยกระดับคณุภาพ 
การศึกษาและการเรียนรู้ 
ผ่านความเห็นชอบจาก 
กศจ. จำนวนอย่างน้อย 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
3. มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/การดำเนนิงาน
ตามตัวช้ีวัดร่วม จำนวน 
1 เล่ม 
4. ร้อยละ 80 ของ

ม.ค. - ก.ย. 
69 

112,977 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษา โยผ่านกลไก กศจ. 

หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาจดักิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์
5. ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
6. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรยีนจังหวัดเพชรบรูณ์ 
มีทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

7. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
และขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

    25,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 

6 6 6 

8. โครงการสนับสนุนภารกิจ
ด้านการศึกษาเอกชน 

    55,000  ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน) 

6 6 6 

9.โครงการเสรมิสร้าง 
เครือข่ายเพื่อกำหนดทิศทาง
และขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาเอกชน 

    19,000  ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน) 

6 6 6 
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ส่วนที่ 5   

การติดตามประเมินผลแผน 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบาย    
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้เรียนในจังหวัด
เพชรบูรณ์  ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ซึ่งการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยปัจจัย
สนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน เพ่ือผลักดันการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ และในการดำเนินงานโครงการสำคัญต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพกำลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสาร
ระหว่างส่วนราชการ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงกำหนดแนวทางในการดำเนินการ        
ที่สำคัญในการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 

 1. แนวทางในการดำเนินการที่สำคัญในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการประสานความร่วมมือภายในหน่วยงาน 

ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ กรอบแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาของหน่วยงาน เพ่ือจัดทำ/ทบทวน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์กับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และนโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

3) สื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพชรบูรณ์   
โดยผู้บริหารดำเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบ 
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงาน 
ตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยความร่วมมือภายในหน่วยงาน ดำเนินการ
แปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 
รวมทั้งการกำหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์หลัก 
 5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนการดำเนินงานและกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษาและในภาพรวมของจังหวัด 

6) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ  สำหรับการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  



 
 

150 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

7) มีการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการกำหนดทิศทาง ดังนี้  

7.1 ทุกกลุ่ม/หน่วยให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้าของโครงการที่รับผิดชอบ
ในแต่ละยุทธศาสตร์ การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 7.2 ทุกกลุ่ม/หน่วยพิจารณาใช้ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  และนำค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
มากำหนดเป็นเกณฑ์ท่ีสำคัญในการประเมินผลโครงการ 
 7.3 ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR) และติดตามข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานตามโครงการเพ่ือรายงานความก้าวหน้าโครงการ 
เป็นรายไตรมาส เพ่ือเป็นการรายงานข้อมูลผลการดำเนินโครงการและนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แผนงาน/โครงการ และพัฒนาการจัดทำแผนในอนาคตให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  7.4 การติดตามและรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการรายงานผลความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน       
ดังนี้ 
   1) ติดตามความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
   2) การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค       
ในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี    
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568 
      รายงานภายในวันที่ 6 มกราคม 2569 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2569 
      รายงานภายในวันที่ 2 เมษายน 2569 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2569 
      รายงานภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2569 
      รายงานภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2569 
  7.5 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้  

1) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 2) รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน  
 3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 



 
 

151 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

2.  ปัจจัยความสำเร็จ 

  1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา 

 2) ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และใช้วงจรการพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง 
  3) เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

 4) บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

***************************** 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

1. รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

4. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 



 

 

 

ภาคผนวก 1 
 

 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

 

 

 



 

 

 ภาคผนวก 1 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
ซึ่งมีตัวชี้วัดตามแผน ทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ประเด็น ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น 
กับการเสริมสร้างความม่ันคง 
ตัวช้ีวัด 1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย หน่วยงานและสถานศึกษา (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาที่กำกับดูแล) ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม/งาน เกี่ยวกับการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ เช่น การรณรงค์ประชาธิปไตย การจดักิจกรรม
ในวันสำคัญต่างๆ อาทิ กิจกรรมวนัเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว พระราชินี เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช้ กิจกรรมที่จดัในแต่ละหน่วยงานและสถานศึกษา (หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ์) 
ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ตัวช้ีวัด 2 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีงาม  
และหน้าที่พลเมือง 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีได้รับการสร้างเสริมและการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีงามและหน้าที่พลเมือง  

ผ่านการขับเคลื่อนโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเอกชนและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามบริบท
ของพื้นที่และสถานศึกษา เช่น การส่งเสริมความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย การส่งเสริมการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ การส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของไทย เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช้ ร้อยละจำนวนนักเรยีน ที่เข้าร่วมโครงการ จากรายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมและการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีงามและหน้าท่ีพลเมือง และใหร้วมถึงโครงการพลเมอืงดีฯ  
ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ตัวช้ีวัด 3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร์, ภัยธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ใหม่ ฯลฯ) 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100  



2 
 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) นิยาม ภัยคุกคามจำนวน 9 ประเภท ดังนี ้
1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภณัฑ์จากธรรมชาติ หรือจากการ
สังเคราะห์ เช่น สารระเหย ยาอ ีกระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา้ บุหรี่ เป็นต้น 
2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ การใช้ถ้อยคำหยาบคาย 
เหยียดหยาม ดา่ทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อื่น หรือการแกล้งรังแกกันในช้ันเรียน  
ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุครูลว่งละเมดิทางเพศนักเรียน การคุกคามให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถ
ทรัพย์สิน สมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเกดิขึ้น รวมถึง การรังแกผ่านโลกไซเบอร์ ( cyber bullying)  
โดยใช้อินเตอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพื่อสร้างความเดือดร้อนใจ 
หรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
3) ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิต และทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบต่อวิถชีีวิต 
ของผู้คนในสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ได้แก่ อุทกภัย วาตภยั ภัยหนาว ภัยแล้ง อัคคีภัย  
และธรณีพิบัตภิัย 
4) อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทาง 
จากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
5) โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากข้ึนในอนาคต เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็นต้น  
    โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเช้ือที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก  
และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
6) ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดินหายใจ  
กระแสเลือด และเข้าสู่อวยัวะอื่นๆ ในร่างกายก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรือ้รัง  
โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เปน็ต้น 
7) การค้ามนุษย์ หมายถึง การจดัหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้ซึ่งบุคคลด้วยความ 
มิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับการลักพาตัว การฉ้อโกง การหลอกลวง  
การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให ้หรือรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึง 
การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับ 
ใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอื่นเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตกอยู่ใต้บังคับหรือการตดัอวัยวะ
ออกจากร่างกาย 
8) การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สนิ หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจาเป็นพฤติกรรมที่กระทำ 
อย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึง่ โดยการเฝ้าตดิตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและข่มขู่ ทำให้เหยื่อ 
เกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพยส์ิน เปน็ต้น 
9) อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำข้ึนต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วยเหตุจูงใจ 
ทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำรา้ยร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อท้ังทางตรง ทางอ้อม  
โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมยัใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ (ห้องแช็ต อีเมล กระดาน
ประกาศ และกลุม่ข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที ่(เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการสร้างภมูิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหมต่ามที่หน่วยงาน 
ทางการศึกษา/สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผู้ดำเนินโครงการ เทียบกับจำนวนผู้เรยีนทั้งหมดที่เป็น
เป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณ ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบรูณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ส่งเสริมการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขันของประเทศ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 4 ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนาความรู้  
1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย 3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
ทางประวัติศาสตร์ และ 4) Soft Power ในระดับพื้นที่หรือจังหวัด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
คำอธิบาย สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมและจัดให้มีการบูรณาการกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการพฒันาความรู้ 4 ด้าน ดังน้ี  
1) ทักษะด้านอาชีพ (ตัวอย่าง เชน่ ชมรม/ชุมนุมอาชีพ การจดักิจกรรมโครงการเกี่ยวกับอาชีพ การเป็น
ผู้ประกอบการ รวมถึงการจัดการเรียนรู้ดา้นอาชีพในห้องเรียน เป็นต้น)  
2) เกษตรปลอดภัย (ตัวอย่าง เช่น ชมรม/ชุมนุมการเกษตรปลอดภัย การจดักิจกรรมโครงการเกีย่วกับ
การเกษตรปลอดภัย เกษตรวัยเยาว์ การปลูกผักสวนครัว แปลงเกษตรในสถานศึกษา รวมถึงการจัดการเรยีนรู้
รายวิชาเกษตร โดยใหม้ีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัย เป็นต้น) 
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์  (ตัวอย่าง เช่น ชมรม/ชุมนุมการท่องเที่ยว   
การจัดกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว มัคคุเทศก์น้อย การจดับอร์ดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว รวมถึง 
การจัดการเรยีนรู้เกีย่วกับสถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น) 
4) Soft Power ในระดับพ้ืนที่หรือจังหวัด ประวัติศาสตร์  (ตัวอย่าง เช่น ชมรม/ชุมนุม ศิลปะวัฒนรรม 
ประวัติศาสตร์ การสบืเสาะค้นหาอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับเป็น Soft Power ของสถานศึกษา 
รวมถึงการจัดการเรียนรูเ้กี่ยวกับ SOFT Power ด้ายกิจกรรมตา่ง ๆ เป็นต้น) 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนสถานศึกษาท่ีดำเนินการ เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท้ังหมด จำแนกเป็นรายด้าน ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบรูณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 5  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power   
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 25 คน 

คำอธิบาย การส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ /การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรยีน 
ในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และสถานศึกษา 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพ  
ของสถานศึกษาสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

ตัวช้ีวัด 6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 50  
ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
(1) ภาษาไทย  (2) ภาษาอังกฤษ  (3) คณิตศาสตร์  (4) วิทยาศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย - ภาษาไทย (60)        - ภาษาอังกฤษ (15)             - คณิตศาสตร์ (7)                 - วิทยาศาสตร ์(7)  
คำอธิบาย ผลการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัด สช. ในจังหวัด ท่ีมีผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป เทียบกับจำนวนนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
สังกัด สช. ที่เข้ารับการทดสอบ  

ข้อมูลที่ใช้ คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปในระดับ ช้ัน ม.3 สังกัด สช. 
ใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 7 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่กำหนดขึ้นผ่านการจัดการเรียนการสอน  

การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา  
และคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ ดังนี้ 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน   
7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ  

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ เทียบกับจำนวนนกัเรียนทั้งหมด จำแนกตามระดบัการศึกษา  

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
ตัวช้ีวัด 8 ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด สป. ในจังหวัด ใช้งานระบบสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวม 

สื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการนำมาประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย โรงเรียนในสังกัด สป. ในจังหวัดใช้งานระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นระบบที่รวบรวม 

และเชื่อมโยงข้อมูล (Link) สื่อของหน่วยงาน/บุคคลต่างๆ แบบอัตโนมัติ รองรับไฟล์ประเภทเอกสาร รูปภาพ
เสียงหรือวีดีโอ ผ่านเว็บไซต์ media-center.dlex.ai 

ข้อมูลที่ใช้ การจัดเก็บข้อมูลจากสถานศึกษาสังกัด สป. ในจังหวัด ในการเข้าใช้งานระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นระบบที่รวบรวมและเช่ือมโยงข้อมูล (Link) สื่อของหน่วยงาน/บุคคลต่างๆ แบบอัตโนมัติ รองรับ
ไฟล์ประเภทเอกสาร รูปภาพเสียงหรือวีดีโอ ผ่านเว็บไซต์ media-center.dlex.ai ในปีงบประมาณนัน้ ๆ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 9 จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชน ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัด  
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ตัวช้ีวัด 10  ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู          

จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย หน่วยงานท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด-กำกับดูแล และสถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดที่ตั้งภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนสถานศึกษาท่ีดำเนินการ เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท้ังหมด ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจงัหวัดเพชรบูรณ ์
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ตัวช้ีวัด 11 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย หน่วยงานและสถานศึกษา ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งเป็น 3 ทักษะ
หลัก ๆ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
(ทักษะด้านการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และความสามารถในการแกป้ัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี การวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึง
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้สังคมพหุวฒันธรรม) 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงานและสถานศกึษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ์  

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัด 12 ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 65 
คำอธิบาย สถานศึกษา ที่สร้างระบบและเครือ่งมือการคัดกรองผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เช่น ภาษา ตรรกะ 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทัศนะศลิป์ ดนตรี กีฬา การจดัการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง
ความสามารถโดดเด่นด้านต่าง ๆ (ค้นหาทักษะพิเศษของนักเรียนด้านอื่นๆ) และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปญัญา) ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดั สป.  
ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สช. ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีสร้างระบบและเครื่องมือการคัดกรองผู้เรียน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
ตัวช้ีวัด 13 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด

เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย หน่วยงานและสถานศึกษา ที่ส่งเสริม สร้างการรับรู้ และดำเนินการตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ เรือ่ง 

คุณลักษณะผู้เรยีนเพชรบูรณ์ ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรยีนเพชรบูรณ์ ตามคณุลักษณะ
ผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมอืง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) เป็นเป้าหมายหรือค่านิยมร่วมของจังหวัด 
ในการพัฒนาผู้เรยีนของทุกหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง โดยอาจเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนหรือบูรณาการจัดการเรียนรู้กับรายวิชาหลัก 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ทีม่ีผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม/งาน  
ทีเ่ป็นการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ 
ชาญฉลาด) ทั้งนี ้อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบรูณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล  
ตัวช้ีวัด 14 ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ระดับดีขึ้นไป (เพิ่มข้ึน) 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
คำอธิบาย ผู้เรยีนในระดบัประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในศูนยส์่งเสรมิการเรียนรู้ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านหนงัสือแตกเพิ่มขึ้น 
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนผู้เรียนประถมที่อ่านออก เขียนได้ เทียบกับจำนวนผู้เรียนประถมศึกษาท้ังหมด ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมี

ข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบรูณ ์
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด 15 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 35 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสถานศึกษา จังหวัดเพชรบรูณ์  
มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการสำรวจประเมินโดยครผูู้สอน หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนผู้เรียนที่มีทักษะภาษาอังกฤษ เทียบกับจำนวนผู้เรียนประถมศึกษา ถึง ปวช. ทั้งหมด ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบรูณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวช้ีวัด 16 สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สังกัด สป. /จำนวนครูผู้สอนภาษาอังกฤษทั้งหมด สังกัด สป. 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 59 
คำอธิบาย สัดส่วนครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีไดร้ับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

หรือสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ หรือมาตรฐานอื่น ๆ  
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนครูผูส้อนภาษาอังกฤษท่ีไดร้ับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารได้ หรือมาตรฐานอ่ืนๆ   
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล  
ตัวช้ีวัด 17 สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

ครูยุคใหม่ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 59 
คำอธิบาย สัดส่วนของครูทีไ่ดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหม ่
ข้อมูลที่ใช้ ครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ตัวช้ีวัด 18 สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /จำนวนครู
ทั้งหมด สังกัด สป. 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 59 
คำอธิบาย สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูลที่ใช้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด 19 สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 59 
คำอธิบาย สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพือ่เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 20 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด สป. เพื่อสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 1 ผลงาน 
คำอธิบาย จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรมของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ์  

ที่สร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนผลงานวิจัยปีงบประมาณทีผ่่านมาของหน่วยงานหรือสถานศกึษาในสังกัด สป. และดำเนินการแล้วเสร็จ  
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัด 21 ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย เด็กวัยการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาหรอืท่ีไม่ไดร้ับการศึกษา ให้ดำเนินการ 

การติดตามจากสถานศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนผู้เรียนทีได้รับการติดตามเทียบกับจำนวนผู้เรียนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาจากการสำรวจ จากข้อมูล 

Thailand  Zero  Dropout 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 22 ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 

และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย ผู้พิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ 

ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไปนี้ (1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
(2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน (3) บุคคล ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา (3) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ (5) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (6) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการพูดและภาษา (7) บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์(8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการ
ซ้ำซ้อน ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยู่โรงเรียนการกุศลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชน 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 23  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจ  

และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย หน่วยงานและสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การประชาสัมพันธ์รณรงค์รักษาความสะอาด  
การแยกขยะ โครงการเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนหน่วยงานและสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูณ์ ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสรา้งความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ในจังหวัดเพชรบรูณ ์

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 24  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
ค่าเป้าหมาย มีระบบการบริหารจดัการของหนว่ยงานด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
คำอธิบาย การพัฒนากระบวนงาน/ระบบบรหิารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล หมายถงึ การพัฒนากระบวนการทำงานหรือระบบ

การบริหารจัดการของหน่วยงาน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการเช่ือมโยงบูรณาการข้อมูลและกระบวนงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงานและสถานศึกษา เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและการให้บริการ  

ข้อมูลที่ใช้ หน่วยงานมีการพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจทิัล  
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  

ตัวช้ีวัด 25  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT) 

ค่าเป้าหมาย 90 คะแนน 
คำอธิบาย คะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง

ศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ข้อมูลที่ใช้ ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
ตามเกณฑ์ ITA  

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด 26  ผลคะแนนการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
คำอธิบาย การประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เชิงพันธกิจตามหน้าที่
ส่วนราชการและการเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลัพธ์ด้านการพัฒนาของประเทศ จากข้อมูลการดำเนินการ 
เชิงท้าทายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการประเมินผลตนเอง 
ตามสภาพความเป็นจริง  

ข้อมูลที่ใช้ ผลคะแนนประเมินตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์  
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 27  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบคลังข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

และภายในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 1 ฐานข้อมูล   
คำอธิบาย จำนวนระบบคลังข้อมูลทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล 

ให้เป็นเอกภาพและเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือภายในหน่วยงาน 
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนฐานข้อมูลด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 

ตัวช้ีวัด 28 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ New GFMIS Thai เป็นการดำเนินงาน

ปรับปรุงระบบการจดัการด้านการเงินการคลังของภาครัฐใหม้ีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ 
การบัญชี การจดัซื้อจัดจา้ง การเบกิจ่าย และการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูป
ราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภาย 
ในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ไดม้าซึง่ข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบาย
การบริหารเศรษฐกิจของประเทศ  

ข้อมูลที่ใช้ ผลการใช้จ่าย (PO + เบิกจ่าย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธจ.เพชรบูรณ ์
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 

ตัวช้ีวัด 29 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาของจังหวัด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดนี้ มคีวามสอดคล้องกับภารกจิของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  
ข้อ 11 (2) จัดทำแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏิบัติการ 
ขอบเขตงาน/กระบวนงาน 
1. ประสานส่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาจัดทำโครงการ /กิจกรรมที่สอดคล้องกับกรอบทิศทาง  
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของแต่ละปีงบประมาณ 
2. วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมที่สว่นราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาจัดทำที่สอดคล้องกับกรอบทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการการศึกษาจังหวัด 
3. ระดมทรัพยากรเพื่อขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม (สำหรับโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่มีงบประมาณ) 
คำนิยาม 
1. ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี หมายถึง ความสำเร็จในการจัดทำแผนฯ  
การสื่อสาร/การสร้างการรับรู/้การประสานแผนฯ การรายงานผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
2. ระดับความสำเร็จในการขับเคลือ่นแผนพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ พิจารณาจากการจัดทำแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรม และผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
3. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา หมายถึง แผนปฏิบัติการการศึกษาของจังหวัด หมายถึง เอกสารที่ประกอบด้วย
ข้อมูลพื้นฐานนโยบายที่เกีย่วข้องทิศทางการพัฒนา โดยมีโครงการ/กิจกรรมทีส่่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษา
จัดทำตามกรอบทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของแต่ละปีงบประมาณ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย เป็นส่วนหนึ่งในรายงานการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา ได้จากการติดตาม การประชุม  
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้บรหิารในการตัดสินใจ ปรับปรุง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร ์

ข้อมูลที่ใช้ ผลการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีสมรรถนะ ทักษะท่ีจำเป็น และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัด 30 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้เป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 การมุ่งเน้น

บุคลากร ประเด็นที ่5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพื้นฐาน(Basic) และเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
     เกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ข้อ 5.2 การเรียนรู้ของบุคลากรและการสร้าง
แรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องค์กรควรให้ความสำคญัในเรื่องวิธีการให้การศึกษา ฝึกอบรม  
และการส่งเสริมการใช้ความรู้และทักษะในขณะปฏิบตัิงาน ระบบท่ีใช้ในการสร้างแรงจูงใจ และการพฒันา
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็น
องค์กรที่มีผลการดำเนินการที่ดีการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การเรียนรู้ขององค์กร และการเรียนรู้ของบุคลากร 
ซึ่งตัวช้ีวัดนี้ จะดำเนินการในส่วนของการเรียนรู้ของบุคลากร โดยไดม้าจากการศึกษา การฝึกอบรม และโอกาส 
ในการพัฒนาเพื่อความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล เพื่อความมีประสิทธิผลการเรียนรู้ควรปลูกฝังอยู่ในวิธีการ
ปฏิบัติงานขององค์กร การเรียนรู้ส่งผลถึงการได้เปรียบเชิงแข่งขนัขององค์กรและบุคลากร การสร้างแรงจูงใจ 
เพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคญัในการกระตุ้น 
ให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองให้มีทักษะ ความรูเ้พิ่มเติมและทันสมัยอยูเ่สมอ 
     แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ที่กำหนดให้มีการขับเคลื่อน 
การดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ข้อ 2) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรและตนเอง โดยกำหนดให้ 
การพัฒนาตนเองเป็นหน้าที่ของบคุลากรทุกคน รวมถึงกำหนดตัวช้ีวดัการพัฒนาตนเองเป็นตัวช้ีวัดหลกั 
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากรในทักษะเฉพาะสายงานของหน่วยงาน และมีการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน รวมทั้งบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง  
มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนางาน ทั้งนี ้ควรมีการนำความรู้ ทักษะมาปรับปรุง 
และพัฒนางานหรือองค์กรด้วย กำหนดเกณฑ์ให้เหมาะสมกับบรบิทการดำเนินการของหน่วยงานระดบัสำนัก 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาและส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานในเรื่องดังกล่าวของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการและดำเนินการเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อมูลที่ใช้ 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ 
2. แบบสอบถามการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
3. สรุปรายงานผลการตดิตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ ทีเ่สนอต่อ
ผู้บริหารของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 



 

 

 

ภาคผนวก 2 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 











 

 

 

ภาคผนวก 3 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 







 

 

 

 

ภาคผนวก 4 

 

โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 































แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 2569 

  1 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
                ประเภทสามัญศึกษา จังหวดัเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) * ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) ประเด็นย่อยที ่2.13) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในระบบทุกสังกัดใน

จังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ  นิเทศ ติดตาม การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 ให้สมกับคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 
แผนระดับ 2 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ * ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)..(1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และร่วมงานกับผู้อื่น ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์
ได้รับการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ นิเทศติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง  พ.ศ. 2561 
ให้สมกับคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการในทุกระดับ ทุกประเภท 
(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(6) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

     6.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
6.2 ชื่อปัจจัย (F) : มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

    (7) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย : บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ด้วยความราบรื่น    
ลดภาระและไม่ยุ่งยาก 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) * 
(1) หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย         

มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  (ถ้ามี) 
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.............................................................................................................. .......... 
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นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)  (ถ้ามี) 

 

นโยบายรัฐบาล 
(1) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (7) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่งถึง เท่าเทียม 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) (4.1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(1) นโยบาย/ข้อสั่งการ : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับคุรภาพชีวิต 

 

แผนระดับ 3 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ * 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 * 
   ไม่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 
 แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570...................................................................................... 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน งบรายจ่ายอื่น เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ดำเนินการโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ใช้เพื่อการตรวจสอบ 
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ ในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๑ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์  
   1) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนให้มีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ 
   2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงาน 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
   3) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและแนวทาง            

การประเมินคุณภาพภายนอก 

4. เป้าหมายโครงการ  
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์       
ได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 87 คน 

2) สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา     
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกจำนวน 29 แห่ง 

 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    1) โรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินงานระบบประกันคุณภาพได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำแนวทางการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาการ

จัดการศึกษา 
2) คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนได้รับการยกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และมีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
    1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
    2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดำเนินงานประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
    3) ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ   

และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

  1) จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่เข้าร่วมการอบรมและพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่า 87 คน 

  2) จำนวนสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถจัดการศึกษาและได้รับการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากการดำเนินงานประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 29 แห่ง 

 เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำ
หลักการประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมโดยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
             2) ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษามีความเข้มแข็ง
โปร่งใส และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 29 แห่ง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : จัดการประชุมชี ้แจงโครงการ เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินโครงการ 

           - 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมให้ความรู้ เรื ่องแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก   

23,780 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามโครงการ - 
กิจกรรมที่ 4 : สรุปรายงานผล            - 

รวมวงเงิน (บาท) 23,780 
 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ธันวาคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2569 
 

10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

11. งบประมาณ 23,780  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

รหัสงบประมาณ  20002330052005000027 (รหัส New GFMIS Thai 20 หลกั) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดการประชุมชี้แจงโครงการ 
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
แนวทางการดำเนินโครงการ 

 -   - 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง
แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก  มีผู้เข้ารับการ
อบรม  จำนวน 100 คน 
      - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ  
มื้อละ 120 บาท (1 x 120 x 100 ) 
      - ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อ  
มือ้ละ 35 บาท (2 x 35 x 100 ) 
     - ค่าวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมง  
ชั่วโมงละ 600 บาท (6 x 600) 
     - ค่าวัสดุ 

  
 
 
 

 
 
12,000 

 
7,000 

 
3,600 
1,180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 23,780 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามโครงการ 

- 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปรายงานผล  -   - 
รวม  23,780     23,780   

*หมายเหตุ : อนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
          12.1 ความเสี่ยง 
                  1) ผู้บริหารหรือครูบางส่วนไม่ให้ความสำคัญหรือไม่เห็นประโยชน์ของระบบประกันคุณภาพ 
                   2) ภาระงานของบุคลากรมีมาก ทำให้ขาดเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือพัฒนาระบบ 
                   3) บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะ ความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานประกันคุณภาพ 
                   4) โรงเรียนบางแห่งยังไม่มีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
          12.2 การบริหารความเสี่ยง 

        1) จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารเพ่ือสร้างความตระหนักและเห็นความจำเป็นของระบบประกันคุณภาพ  
        2) มอบหมายผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละโรงเรียนเพื่อติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด 

                   3) จัดอบรมการจัดทำ SAR / หลักฐานประกอบมาตรฐานแบบเป็นขั้นตอน 
        4) ตรวจสอบและประเมินภายใน (Internal Check) ก่อนรับการประเมินจริง 

13. การวิเคราะหผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึน้ตอสังคมอันเน่ืองมาจากการดาํเนนิการของสํานักงาน 
      ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สาเหตุที่จะทาํให 
เกิดผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ  
ที่คาดวาจะเกิดขึน้ 

กระทบ 
ตอบริบทประเทศ 

( ) 

กลุมผูไดรับ 
ผลกระทบ 

โอกาส 
ท่ีเกิด 
ข้ึน 

ความ 
รุนแรง 
ท่ีเกิด 
ช้ึน 

น้ำหนัก 
ผล 

กระทบ 

การจัดอบรมใน
ช่วงเวลาเดียวกับ
การเรียนการสอน 
ทำให้ครูหรือ
บุคลากรต้องทิ้ง
ภาระงานสอน 
ในโรงเรียน 

คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนลดลง
ชั่วคราว นักเรียนไม่ได้
รับการดูแลอย่างเต็มที่ 

(    )  ดานเศรษฐกิจ 
(  ✓)  ดานสังคม 
(    ) ดานสาธารณสขุ 
(    ) ดานสิ่งแวดลอม 

นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง 

2 1 2 

ภาระงานด้านการ 
จัดทำ SAR และ
ระบบประกัน
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 

บุคลากรเกิด
ความเครียด  
มีภาระงานมากข้ึน ทำ
ให้ประสิทธิภาพการ
สอนลดลง 

(    )  ดานเศรษฐกิจ 
(  ✓)  ดานสังคม 
(    ) ดานสาธารณสขุ 
(    ) ดานสิ่งแวดลอม 
 

 ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรโรงเรียน
เอกชน 

2 1 2 
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ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน 
               ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่  0878399267  E-mail : …………………………………………….. 

 
 
 
      (ลงชื่อ).......................... ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน) 
                                           ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

 

      (ลงชื่อ)........................ ..............................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาววราภรณ์  ผึ่งผาย) 
                                    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                                                   
 
      (ลงชื่อ)....................... ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางขวัญนภา  จันทร์ดี) 
                                      รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
      (ลงชื่อ)........................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค์) 
                                       ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
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QJ I ~ ~ I~ ~ c( I ""'" ""'" I .::II Q.I 3 iI I 
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, , 

'I Q.I ""
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'Vl. fill. 1£>ct'b1£> nl'V1'W~nft1flfl1iv11-:Jl'W1'Wi~~'U"lll~b.w'alij~v11'WL(J'Ul(J (J 'Vllifilll"~{ bb{;l~bbc.J'IJ~~'Wlb~ mJ~1I'rv 
q ~ 

1~Lfl~f11i'U 1rulfl1i1~'VI11-:J'VIth(J-:J1'W"Ua-:Jf~'VI~e:Ja-:JAm~'W1~vi bM vlie:J-:J1'Wi~~'U"lll~ fi~i~~'U"lllJ"l.l'W bb{;l~
~.. . 

nlV1'W~1~Iij~1~iibb{;l~~~'Wl~l'WialJ{;lb~ fl'lJ:OlJl(J ~-:J6'la~fl~a-:Jfl'U'WL(J'Ul(J bbft~bb~'W'lJ;hr~11"l.lfl11"Ue:J-:J
d.8: cu ~ d;,.J 

m~'Vli1~ ~fl'ell15fl1i bb{;l~,hufl-:Jl'W'lJ~~m~'Vli1~~ fl'ell15fl1i "iJlnVifill'Vll-:Jbb{;l~'WL(J'Ul(J~~flGi TJ"iJ~b~'W1~';h 

'lJi~b'Vlfill1 'Vl(J1~fll1lJ6'h~n Ifl'Umi~bb{;l bb{;l~-W~'Wlb~fl'lJ:OlJ1(J 1~ii~~'Wlmi ~ Ji'1'W ~~Ji'1'W~1~f11(J e:J1ilJru­
.~ ~ .. 


~~1"iJ ir~fllJ bb{;l~6'I~t1qjqjl ~-:J.a "iJln"m'Wnl'~ru"Ue:J-:lb~fl'lJ~lJl~vh16'1n6'lii~a-:JAmie:J'Wli1(JL~fl'Vl'U11 ~e:JtJ6'I~ 
(9)cf - 1£>0 "Ua-:Jb~n~lLftn ii~~'Wlf11i~~~'lJn~bbft~f11i~n'l!tl1'IJ'lJi~b'Vl1"!6'I'VIf~~blJ~m'Vl'U11b~nmmj'atJfl11os. , 

ct't1 n11 (9) 1'W ~ iit1ty'VI1~~'W1f11iGiloU'li~~'U'lJ1'IJn~l-:1fi-:J~'IJbbi-:J Ji'1'Wmibfl~a'W1'V11 .fll'l!tl fl11lJu{;l1~ 
Ji'l'Wrr-:lfllJbb~~fl1i'lJf'UlKl 6'lm'Wfl1iru 1'IJ'lJi~b'Vlfill1'Vlv "iJlnt:.J~fllic;:11i1"iJ Multiple Indicator Cluster 

Survey b : MICSb 1'Wtl1£>ct'bcfL~mhufNl'W"ii~bbvl-:l"ll1~ a-:JAfl1i~-Ub6lj'VI (UNICEF) 'lJi~b'Vl1"!1'Vlv G1l'Un~l'W 

vr~'Wl'WL(J'Ul(J6'I"Um'Vli~'VI11-:1'lJi~b'Vlfill (iHPP) bb{;l~mlJa'Wl~(J 'Vl'Ub~n'lJ~1I1(J1'Vl(J (fll(J(?1°1fl11 cf t1) ii 
q ... q 

~~'Wlfl116'1lJl(J ~a(J{;l~ ci1f>.m L~~ii~~'Wlm1Ji'1'W6'I~t1rurulbb~~.fll'l!tl~1~6'I~"iJln~~ ~ Ji'1'W bb{;l~"iJln~~
v v q 

fl1ic;:11i1"iJoff1 ~b~'W11 vr~'IJlfl1ib~ fl'lJ~lJl(J1'Vl(Jii fll1lJ b 'VI~ alJJ16'1-:J b~ flvi lJl"iJlnflifl'UflfTvi m fl"iJ'W"iJ~ii... ~ 

-W~'Wl f1116'1lJ1(J ~ln11 f~'Ul{;lbb~~m~'Vli1-:JPifl'ell15 f111 ~~1~fll1lJG11~run'U f11iorr'U bfl~ fl'W ~ bb(;'l bb{;l ~-W~'IJ1 
... v ~ 

b~ n'lJ~lJ1(J'Vl fl fl'W e:J cll~ b6'llJfl.f11fl L~~'Uirul f11ifll1lJ~llJii e:J n'U 'Vl fl.fl 1fl~l'W~ bM mifl~~-:J1'Wi~~'U'WL(J'U 1(J
d,Q 'l cu 'I 

bb(;'l ~i~~'U'lJ;;,y~1'Wif'Wvi b~ fl biJ 'W fl1 iorr'U bfl~ fl'W bbt:.J'IJ'U irul fl1i'fl1i~~'Wl b~ fl'lJ:OlJl~~ fl1i'lJ ;;'U~acll-:J b iJ'W 
~ ~ d.8: ~ ~ 

~'lJliiilJ g~'VI~nmi~~'Wlb~mtJ'Wfl~Ai1lJ (Holistic Development) b~a~~'Wlb~n1~ii<W~'Wlmi ~ Ji'1'W bb(;'l~ 
b~lJfl11lJc;:11rlty"Ua-:Jvr~'WlflliJi'1'W1K1(?1'W (Self - Development) bb{;l~~~'Wl'l'i'fl'l!t~6'llJa~ (Executive 

Function: EF) 1~b~fl~i1fliiflrufh iifll1lJb~mj''W .fliJh1'W(?1'Wbfl-:J f1~biJ'W iib'VI~iit:.J(;'lbb(;'l~~~flnln'U(?1'Wbe:J-:J
cu 'I cu q cu 

G11tTn-:Jl'W'lJ~~m~'Vli1-:J~fl'ell15mi ii bb~'Wtllj'tiimiJi'l'Wmi~~m)~fl'l!tl'lJ~1I1~biJ'lJbfl~fl-:Jiifl 
1'Wfl1)'\J.~Vlli~~ flli fll n'U ~ ~ (?11lJ bb(;'l ~'lJ)~ bii'Wt:.Jftfll1lJ?ll b ~ "iJ fl1)~~ fl1)Pi n'l!tltl~lJl~1 'W.fll'Vl)llJ... 
b~ aorr'U bfl~ a'Wfl1i'~ fl'l!tl"U fl-:J'lJ)~ b'Vl fiIl1'Vl (J?i fl ru.fll'Vli~~'UlJlm:o1'W6'll fl(;'l 6l1.:1al'11M1'IJfim;15nlcai.:t'VI1~" , ... 
b'W'tfi'~ caw LiJ 'IJ'VI'Ih ~-:ll'W1 'W61-:Jn~?ll'Ufl-:ll'IJ'lJtf~ m~'Vl)l-:1 fli~'Vli1~ ~n 'el115 fl1) 'lJ~,y~ .fll)n"iJ"Ufl-:J 

m~'Vli1-:1~fl'l!t15fl1i 1 'IJ)~ ~'U~'W~ v11'V1':h~orr'U bfl~ fl'W m)~fl'l!tl1'W)~~'U.fl lfl bb~ ~~-:J'VI1~ ~-:I~~v111fli-:J fl1) 
, ., , 

orr'U bfl~ e:J'W fl1)<W~'W1fll)~~fl1i~fl'l!tl'lJ:OlJ1~1'Wi~~'U~'WVl c;11lJfl-:Jl'W~n'l!t115mi~-:JVl1~b'Vl"l.li'U)ru 'lJ)~\ihtl... " 
-:I'U'lJ )~lJlru '\tIl.I"!. 1£>ct'bci ~'W b.w' a 1 ~fl1ioU'U bfl~ fl'W-:Jl'W1 'Wi~i'Ui'Wit ii mfl'UVl fiIl'Vll-:1 bbm~ bth'VIlJl~ 

http:W)~~'U.fl


m';i~l biJ 'W ~ 1'W vi~~ b't\J'W boU 'W1'll~11J"1i' €l nl'Vl'W ~ fl!] Vl1J 1 EJ fl€l~rl~€l~ ti'U bb 'W1'WlrJ'U 1EJ bbfj ~ bb~'W'll~'tT&lm';i 

vi b~ rJ10zl€l~ bO ~m';i'U ';icw1m';il'W~'Wv1 €l~ l.;JLozl1JLb~ ~ G'i~(l.Jfjl~'L~ fl'll;)1JfrJ'Vl flrl'WboU 'Wrl'W~ rl'WLri~ i1 rl CWfl1'V'1 v 	 da 'i 1: 

LLfj:::i1iWJ'W1m';i~1J1'rJ~1rJm';i~~1~rll11Jirll11Jbozl11't\JLLri~'U~Vl1';j rl~ ~~LLfj L~fl LLfj:::~L~mozl€l~~~fl1rl~~bLfj::: 
L€lfl"li'W1i~ L-U'Wt ~i1m';i~~1.;Jf'n11J~11Jii €l bLfj:::'U';iW1 m';im';jvi1~1'W~11J n'UVI'I.b rJ~l'Wv1 b~mozl€l~t 'W~'Wv1€l~1~. ~ 

OJ 	 .t 
b"1J1JLL"1J~ 

'" 	 tIm. 1flq ,~ao/JfIIIf 

(9) 	 •L~€lt ~Ln~fl~lflfl1';ivi1~1'W';i:::~'U~~Vl1'~t 'Wm';ici.;JL~~1J bb~:::~'I1'U~'W'Wm';i~WJ'W1m';i~~fl1';irimn 
'llro1J1'EJl'W~'W~1~bb'U'U'U';iW1 fl1';it Vf~€l~rl~€l-:J(9l11J'U~'U'Vl"1J€l~~'W~"" ~ 

l£J) b~m>j-:Jbi;'l~1J i;'l'l1'U~'U'Ut~L~fl'llro1J1'EJ (mEJ m - b tJ) 1~~'Ufl1';i~WJ'U1tVfiiiWJ'U1fll'~';j€l'U~1'U i;'l1J1rJ. 	 ."" 
~~'Vl1-:J~1-:Jfl1EJ m';i1Jru- ~~t't\J 61.;Jrl1J bL~~i;'l~tlt1Jt1J1 

te. 	L\h'VI1l1fJlfll,oIJn1, 

• 	 LUl'VI1J1rJL~-:J(l.Jfj(l.J~(9l (Output) 

6't1'11fl~l'Urifl~l~fl1';i'<il~Vl1'~ b'V'l'lJ';i'U';iW iifl1';ie/J'U brl~€l'Ufl1';i~WJ'U1fl1';i'<il~ fl1';irifl~l'll ro1J1'rJ 
~ 	 ~ 

t 'U';i:::~'U~'U~ LL'U'U\j';iCW1 fl1';i i;'l fJ ~ rl ~€l-:J(9l11J'U~'U'Vl"lJ€l-:J~'U~v1iif'n11J-B'~L~ 'W L.u'U1'll \9l11JozlfJ nl'vl'U~ fl{lVl1J1 rJ 

• 	 L,j1V11J1m~~(l.J~iil'V'l5 (Outcome) 

b~ fl'll;)1J1'EJ'Vlflrl'U 1~~'Ufl1';i~WJ'U11Vfii~WJ'W1fl1';i';i€l'U~1'Ui;'l1J1'rJ ~~~1'Ui;'l"1Jm1~'Vl1~ fl1rJ.. . 	 . 
OJ ~.. '1 v OJ ~I "" ~I "'."1 ...1
~l'W€ll';j1Jru-'t\J(9l b't\J i;'l.;Jrl1J· ~1'Wrll11Jbu'U'V'IfjL1Jmbbfj~rl111J bu'W V1tJ LL!;l:::i;'l\9lut1Jt1J1€ltJ1-:J1Jflwm'V'l 

"" . ...ct:. (l.J~'Vlfll1~111ij::bn~ 

ct.(9) L~fl'lJ;)1J1'tJ (€l1tJ m - btl) 'Vlflrl'W 1~~'UfI1';i~WJ'U1t~ii~WJ'U1m';i';ifJ'U~1'W i;'l1J1EJ ~.;J'Vl1~"" . . 
~l.;JmfJ €l1';i1JW - ~~t1ij 61-:Jrl1J Lbfj:::i;'l~tlt1Jt1J1 

ct.l£J 6'tl'Ufl~l'U~ f1~l~fl1';i'<il.;JVl1'~ Lb~:::Lf'I~eJ-U1tJi~m';i~fl~l'll;)1JftJ'Vl fl~-:Jn~ i1m€l'UViI"l'Vl1-:J LLfj:::.... . 
LU1V11J1tJ 1'Ufl1';je/J'U Lrl ~€l'W fl1';i'<il~ fl1';i rif1~l'llro1J1'fJ1'U~'Um~Lb'U 'U'U';i W1 fl1';ii;'l €l~f'I~€l~~l1J'U~'U'Vl"lJ€l~~'W~ 

dO 	 ~ 

D. i'1lu;i1flfll1111fl1L;1ij 

b~oIJm1J1W 

(9) ';i1 rJ .;J1'U~ fj fl1';ie/J'U bf'l~€l'U~ 1'Uci~ bi;'l~1J bbfj ~i;'l'l1'U i;'l'W'W fl1';iiWJ'W1 fl1';i~~ fl1';iri fl~l'll;)1J1EJt 'U~'U~. 	 "" 
bL'U'U\j ';iru1fl1';ji;'l€l(9lf'l~€l~(9l11J'U~'U'Vl"1J€l-:J~'Wv1 bb!;1::: L.u'W1U(9l11JoU€l ri1V1'W~fl{lVl1J1fJ 

l£J) ~€ltJ!;1~ ~o "1J€l-:Jb~f1'll;)1J1'tJ 1~~'Ufl1';i~WJ'W1tVfiiiw.J'U1fl1';i';i€l'U~1'Ui;'l1J1'EJ ~~~l'Wi;'l"1Jml:::
"" 	 . 

'Vl1~fl1rJ ~l'Wm';i1JW ~(9lh LLfj:::~~rl1J ~1'Wf'll11JL.u'W'V'I!;lLii€l~LL!;1:::f'n11Jb.u'U1'VlrJ bb~:::~~tlt1Jt1J1 

L;JoIJf!WIl1'W 

6't1'11f1~1'U~f1~1~fl1 ';j'<il~Vl1(9l b'V'I"li';i'U';irui;'l11J1';jf.)'U';iCW1 fl1';i~11J n'U'Vl fl.fl1 rlci1'W~i~ fll'~ri f1'l91'llro1J1'EJ 
\.I 'tJ, d.8 

t 'U~'Um 'W fl1';ici~ bi;'l~1J bbfj:::~'I1'U~'U'Ufl1';i~WJ'W1 fl1';i~~ fl1';iri fl~lU ;)1J1rJt ~iif'lWfl1'V'1L~€lt ~L~flU;)1J1tJ'Vlflrl'U., 	 'I diS 11 d.8 "I 

ii~WJ'U1m';i';j€l'U~1'Wi;'l1J1'tJ Vi'~~1'Wi;'l"lJfl11:::'Vl1-:Jfl1tJ ~1'U €l1';i1Jru ~\9l1~ LL~:::~~rl1J~1'Wrll11Jb.u'W'V'Ifj Lii€l~ bb~:::• 
rll11JL.u'W1'VlrJ LL~::;~1'W~~tlt1Jt1J1 

mJ. 	 mjllt\h'VI1l1fJ 

(9) 	 b~f1t1ro1J1'tJ (mrJ m - b tJ) 'Vlflrl'U... . . 
l£J) rl';i

'II 
tJtJflrl';i€l~ tJ';i:::'lJ1"li'U LLfj:::fl1f'1G'il'U~L~mozl€l~
~ 



~.~vn~~u~~u,~la~u/~~a1~1~a1~baa
u u 

(9)) b~fl'tJ:jjl.rrtJ (tntJ Gn - b tJ) 'VIflrl~ 
". . . 

ilQ 2/ I ~.aJ 11 

lv) r.J'U'jVil'j rl'j r.J'tJflrl'j€),:j 'tJ'j~'ll1'll'W \,bfl~illrl6'lJ'W'VIbfltJ'J"lJ€),:j
" " " 

:M<£'-M<t 

'" n1\lfl1'alJ ~UU'~lJ1ru (U1'V1) 

n1\lfl'j'jlJ~ (9) : 'tJ'j~'lllJrlf:lJ~fl'j'jlJfll'j~\lb6'l~lJfll'j~\9),J'Wl b~fl'tJ:jjlJltJ1'W (9),Gnb'll<t. 
IV 

cO .... OJ.... '" 
, ~ 

'j::;~'U~~WiNViJ~ 

~ d ~..:.:::.. 
fl~fl'j'jlJ'VI lv : fll'j'Wb'VIPlb"tl\l\1'jf:lJl fll'j (9)((,000 

n~fl'j'jlJ~ Gn : fll'j~\9),J'Wl~\lb6'l~lJ 6'l11'U6'I'W'Wrl'j~6'I€l'W ~'\Jflrl'j€l\lbbfl::; (9)~,<ilv&, 
"" " 

11fl b~ tJ 'W "fll'j b6'l~lJ6'I~1\l fl1 'j-r'U ~~ fll 'j~~'tJ 'j::;6'I'U fll'j tlh~ tJ 'W ~"lJ€l\l b~ fl 
"" " 

'\JjjlJltJ "b~tJ'W~ iifjf:lJD'j'jlJ" 


n~fl'j'jlJ~ c{ : fl1'j~\9),J'Wl'Wl~fl'j'jlJ6'1fl1'j~€ltJ€l~fll'j~m~n'tJ:jjlJltJ (Best

" "" 

b~~ 
Practices) "fll'jbtJ~tJl'W'\J~lJltJ~fll'jb~tJ'W~bbvl\lPlm'j'j~1Vi&.1 "b~tJ'W~

.." " 
iirlf:lJo'j'jlJ " ... 
n~fl'j'jlJ~ & : fll'jbbflnb'tJ~ tJ'Wb~tJ'W~ "b~tJ'W~ iirlf:lJo'j'jlJ" 6'1fll'jb~tJ'W~~ b'lI,ooo

'U q 'U <u 

~\l~'W (61111flPifl~16fll'jmrl (9)b'lI) 

'a1lJ1~b~~ (\nVl) (9)(9)0,000 

.c::iO.c:::.. 0 QJ d ~ Q.I Q.I tt 

@@. t'lm~VI~1b~'I.Jn1'a 6'll'Wfl\ll'WPlfl~lDfl1'j~\lViJ~b~"tl'j'U'jf:lJ
" 

@1fl. ~UU'a~lJ1ru (9)(9)0,000 'Ul'V1 ~lfl61111fl'tJGi~fl'j::;VI'jJ\lPifl~16fll'j bbr.J'W\ll'WtJVloPll6'f~~~\9),J'Wlrlf:lJm'W, . 
fll'j~fl~l bbfl ~ fl1 'j b~ tJ 'W ~ brl 'j \l fll'ji'U brl~ €l'W fll'j~\9),J'W1fl1 'j~fl~l~~\l~'W n~ fl'j'jlJ fl1 'ji'U brl ~€l'W'WbtJ'U1tJ ~1'W 

fll'jPifl~l 'W~€llJ'j::;'U'jltJfl::; b~ tJ ~\l'U'tJ'j::;lJlf:lJ (,;ijl bb'Wfl'jltJfl::; b5tJ~~Jrlru). " " 
,~t'I~U'\J'aZlJ1ru (\l'U'tJ'j~lJ1f:lJ lvooolvGnGnoo<tlvoo&oooooc{ n~fl'j'jlJViGifl 

lvooolvb~ooo(9)b'lIooooo bbVi~~"lJ€l~b~'W b<i(9)(9)<too) ('j~6'I New GFMIS Thai lvo Vi69fl) 



bb~'Un1'a'IJ~U~.:I1'U 


(n"iln'a'all) 'l1.tJ.-o.fI.b~ 1I.fl.-ij.fl.b~ blJ.tJ.-ij.EJ. n.fI.-n.f.I.b~ 


, , 
I I .dI 41 

-fil1e:nVl1111~bbfl~bfil1tJ~\Pl1l ®<:t fil'W 1 

fl~ Gn<:t =~IlJ!<:t 'U1Vl 

<:too 

®O = <:too 'U1Vl 

@<£,ooo 

fl1VllVl'W~ ~,000 'U1Vl ~,OOO 

'0,000 

='0,000 'U1V1 

-~11VlCJ1m ® fil'W1fl~ Gn,'0oo 1lJ!,®00 

=1lJ!,®00 'U1Vl 

Gn,®OO 

=Gn,®OO 'U1Vl 

-~1e:nVl11f1fl1~1'W <9>0 f)'W1fl~ <9>®0 ®,<S:.'o 0 

'U1Vl ® 1'W = ®,<S:.'OO 'U1Vl 
, , 

I I diI dI 

-fil1e:nVll';i11~bbfl~bfil1tJ~\Pl1l <9>0 fil'W 1 

fl~ 1lJ!0 'U1Vl ® 1'W = <9>,<S:.'00 'U1Vl 

n"ilf1'a'all~ <£ : n1'aW~'U1'U1Ii1m'allan1'a~m.leJliln1'af1m~t1'IJ;)1I1t1 (Best Practices) b~,mloo 
~ ~ 

"n1'ab\J~I'U1'U'IJ.!1I1t1~f11'ab~tI'Ulbb";.:IflIil1'a'a'Mt'VI3.i "L~tI'U~ iJ~ru5'a'a1l" 

... 
o "" 

'U1Vl ~1'W1'W <9> lIeJ =m,<:too 'U1Vl 

-~1e:nVll';infl1~1'W''ill'W1'W <9>00 fil'W1 

fl~ <9>®0 'U1Vl = <9>®,000 'U1V1 

-l"l1li1eJ'UbbVI'W11.:1 b~fJ'W..ijlililVl'a1f11f11'a mo GnO,OOO 

bbvl~1fl~ <9>,000 'U1V1 =GnO,OOO 'U1'V1 
"" ...

-fi11li1eJ'U bbVl'Wf111 bba\Pl~"lJeN'Wm1t1'W Gn,OOO 

m "qlil 1fl~<9>,000 'U1Vl =Gn,OOO 'U1V1 

-f'i1Ii1eJ'U bbVl'Wf)ru~m"lIf11'H~JIili;'W (Best Gn,OOO 

Practices) Gn 1"l'W1~~ <9>,000 = 

Gn,OOO 'U1'V1 

. 1lJ!,®00 

"''''' 
-fil1"'m'W'V1"1iI~1'W <9>0,000 'U1Vl <9>0,000 

I 

I 
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LLe.!'Ufl1~1;;\l1UL~WIU'h~1I1CU 

LLe.!'Ufl1~t1n~~1'U 1~~1I1a 6> 1;J~1I1a l£J 1;J~1I1a Ql 1;J~1I1a (£ 

(nliJn~~lI) 
.... 

'W.U.-ti.flI.b~ 1I.flI.-1I.flI.b~ 
... 

L1I.U.-lI.U. n.flI.-n.U.b~ 
~111 

b~ 

,Q.r=rI .c:rI .c::I II ct iCiI Ci I CI !JI4" 4 

n,;)fl1~l1\11 &: : fl1~bLftmtlftU'UL~U'U~ "L~U'U" lIfl1CUti~~lI" afl1~L~U'U~\IIU~U'U 
'II • 'II 'II 

"',000 

(~hUflAm'lJ15fl1~.n1fl1 6>1711) 

-rh'<il~l'Q'VI1'H'1fl1~ (9) 1~':)L~~'U = b"ll,ooo 

b"ll,ooo U1'V1 

~111 - rnCS::,GllOO b~,rrloo b"ll,ooo (9)(9)0,000 

CIllo tf .cf .c::..J.v 0,14 oct. 001 

(i)Ql. fl1~1LflI~1~'VIe.!ftn~~\IIU\ll1~ftU\lltl1,;)Lflfl'tl'U;Jtla~flIlItl'UL'Utl~1I1,;)1nfl1~"1L'U'Ufl1~'tItl~a1'Un~1'U 
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• • 

~OLFI';i.:l m';i a.:l b~1:IJ bb!;l ::WW'LI1m';i~tlnTn~£J'LI~~1'VIi''U b~mJ ~:lJ1t1~-3'V11tlb'W"If';i'U';iW ... ... ... 
U-3'U\h:::lJ1W 'W.fl. l!lcfi>~ 

a'l'LI~ (j) f1'l1:IJb~O:IJLtI.:I/f1'l1:IJ&'IOtlFltlO.:ln'ULb~'LIbb:U'UVI.n1t1t~~Vlfjfl1~1Jl{"If191 : M(j) 
., 

bL~'LI';i::tl'U (j) 

£JVlfjfl1~1Jl{"If191 (Z) * ~1'L1m';iWW'LI1bU;'1::b~;3J~i1-3flntl.n1'WVli''Wtl1m:IJ'LI'ttV 
((j) bth'VI:IJ1t1 

(<9) f1'W1VlmiJ'WFI'W~ FI'WLn.:J ~f1~tJfn'\"l '\"IfmJ6hV!i''U1~:S1IJlt'WfIlIJl1';i';i't1~ l!J(9)
'. '" 

(l!J) ~.:Jf1:IJ1V1CJ~?I.nl'Y'1bL1~~fJ:lJVib8fJ bb61 ~?ltJ'U?l11'W~fJ fl1';i-W~'Wlf1'W~61 fJ~"lh.:J:S11J1 


(l!l) 'lj';j::b~'WCJVlDfIll?1lJ1i"lfl~ 'lh:::b~'W <i.l!J fl1';i-W~'W1PrflCJ.nl'Y'1F1'WIJI61fJVl"li1.:J:S11J1
, . '" 
'lh:::b~'W~ oCJVi <i.l!J.(9) b,j''Wfl1';ib~~ mJf1dl:IJ'\"IffJ:lJt~bbnvi fJbb~n fJ'W fl1';i~~m';irl 61.:Jb?l1:IJ 

ILl • ~:; I~,:j --ff I,Q, ,Q, I oIClI QJ .:t iI I 

fJ'Wl:IJ C.lbbUbb61:::bVlnlJl ~ bb~ b';i lJlJI ~m';i.n ?I~b?l';iUm';ibfl ~fJCJ l.:JU 1"1 ru.nl'Y'1 ?I'W'U?I'W'WnTH61 CJ~61 flVl1 CJ'WU bLlJ 
I ~ I 'I 'U 

m';i61.:J b?l~:IJ nT~t~?ll';ifJl'V11';iVi ~1 vU'W ~ fJ?lUfJ.:J b~ fl Lb61:::t ~iim';i61.:J'Vj'W LYi fJfl1';ioW~'Wl b~ flt.JjIU1CJt ~~ 
oW~'Wlfl1';ivl?lU1t1t'W'Vjfl~l1'W 

n1';i'U';i';iqbu1'V1U1£J~1U~V1fjfl1~~{"If191 

bv1 fJt ~fl1';i'U~'VI1';i'<ilVlm';i~n~l btj 'W1t.JfJCJ'l.:Jii'l.b:::~V1~ .nl'Y'1IJl1:IJ L {h'VIU1 CJ"!.IfJ.:Jfl1';ioW~'Wl .. 
~flCJ m'Y'lf1'W 1VlC.lbQ'\"Il::: fl61'lJt.J';i:::"Iflm1m~tJ'W ~~ LL~ ';i:::~'Ut.J:fi:IJ1CJfi~m';i~mf1lJ161fJ~~1 ~ 61.:Jt:.J611~CJIJI';i.:J~fJ, ~ 

bb~'W';i::~'U l!l 

bb~'LIbb:U'UVI.n1£Jl~£JVlfjfl1~1Jl{"If191 '* tJ';i::b~'W~ (9)<9) fl1';i-W~'Wl~nCJm'Y'lf1'W~61fJVl"lh.:J:S11J1• 
(<9) bth'VIU1t1';i~~'UtJ';i::b~'Wbb~'Wbb:U'UVI"1 (Ym) FI'W1V1CJVln"li1.:J1CJiif1ru.nl'Y'1 b~:IJ~'W 1~i''Ufl1';i-W~'WlfJ~1~, , 

?llJtl61vf.:Jt11'W~ 1~ m CJ 6'! &itt UHUl LL61:::FI ruD';i';ilJ'OJ~ CJo';i';ilJ btj 'Wt-Jii 1"11 l:IJf LL61 ~vrn~:::t 'WfIlIJl1';i';i'1!tVi" ~(9)
't QI'U Ii ~ 'U 

Q..I q I/' I l.d oCI!.<::::t. 

';iflfl1';iL';iCJ'W';ifJm.:J~fJb'WfJ.:J~61fJVl"lf1~ ... 
m';i'U';i';iq dh'VI3J1t1IJl13J bb~'LI bb:U'UVI"1 b~ fJt vtfl1';i'U1'V11';i'<ilVl fl1';i~fl'1!tl biJ 'W1t.J fJ ~l.:Jiit.J ';i:::~V1fi.nl'Y'1~l:IJ 

bUl'V1:IJ1CJ'1JfJ~fl1';ivr~'W1~flCJ.n1'Y'1f1'W t vtiif1ru.nl'\"1~l:IJlJlm:fil'W?lln61b~:IJ~'WiiV(fl~:::~~lbiJ'W'1JfJ~161 nfll~1';i';i~, ... 

vll!J(9) b~:IJ~1:IJPrflCJ.n1'Y'1~l:IJFl11:IJt)tJVl bb61:::f111lJ?ll:1J1';it)'1JfJ.:J'\"I,\,!'Utytyl 

(l!J) bbt:.J'W~fJCJ"lJfJ~ bbt:.J'Wbb~'UVI "'I m.l!l m';iW~'W1 b~n~.:Jbb~"li'l-3m';i~-3F1';i';i.n~'LIil-3tJ~3J1t1... 
bb'W1V11~fl1';i-W~'Wlm CJt~bbt:.J'W~fJCJ· 


(l!J) ~Vltvt~fl1';i-W~'Wlb~nt.J:O:IJ1CJt vt~?I'1Jm1:::~~bb61:::?I:lJ1CJ
"" , 
(m) '<ilVltvtiifl1';i-W~'W1 b~ flt.J :filJ1CJt vtii-W~'Wlfl1';i ?I:IJ';i';it)'W::: bb61::: f1ru~fl~ru:::vI~vI?llJ1CJVI fl~l'W 

"" " 
. (m) LU1'V13J1t1Lb~'LIbL:U'UVlaO£J (y(j) b~mnVlfJ~l~iifJru.nl'Y'1 ii-W~'Wlfl1';i?l:IJ1CJ ?ll:IJ1';im·ihfi.:J'U~fl1';ivlii 

'" ' 

fJru.fll'\"1:IJlfl~'W 

FI'l13J~fJtlfltlfJ.:I\ti'l.:ll6liFlWfi1"1 (Value Chains) 'ijfJ.:Ib;hVl:IJ1C.1bb~'LIbb:U'UVlaO£J• 
(9). ~fJfJ~Fit.J';i:::nfJ'U (V) : Vo1!l : fl1';ib'OJ1tyb~'U1~bb61:::-W~'l.nfl1';i?l:IJ1t1 


. 1!l. ~~U'OJ'<ilCJ (F) : Fol!Jo(9) : l.n"lf'Wlfl1';i -W~'LI1fl1';iLb61:::fl1';ib'OJ1tyb~'U11J1"lJfJ.:Jb~n 

n1';i'U';i';iqLU1'V13J1t1~13Jbb~'LIbb:U'UVlaOti bbt:.J'Wt.J~U9l';il"1ffl1';it.J';i:::'11\h'U'lh:::l.nru 'Y'I.fIl. l!J<tb~ "I.IfJ.:J 

~l,rn.:rl'W~fl~lfifl1';i..ij.:l'VI1Vl b'\"I"If';i\! ';itU biJ'W mfJ'U bb'W1V11.:Jt 'Wfl1';it.J~U~ .:Jl'W"I.IfJ.:r'VI'.,b t1.:rl'L1bv1 fJt vtm';i'U1'V11';i 

~Vlfl1';i~fl'1!tlbiJ'WhJfJ~l.:J~'lh:::~Vl~m'Y'l IJIllJLU1'V1lJ1CJ"I.IfJ.:rfl1';i~~'W1PrnCJ.nl'Y'1f1'W~~b?l1lJfl1';i-W~'Wl~fltl.fll'Y'1 

~\~tJ'W"li1.:J1CJ b~t1'Wbb61:::1t1~'Wt vt~f111:IJ'Y'IffJ:lJVlfl~1'W bb61:::1JI1:IJ~nCJ.nl'\"11J11:IJFldllJt)tJVl'II , , 

http:fl~lfifl1';i..ij


bbN'lJW~'lJ1bfl"5~j}n"ilbbflZi~fllllbb'l-4~"tj1~ n-u'U~ @m (~.fl. 1!lcfi>b-1!l~mlo) ')(­

'VI:U~'VI:U1tJ (9)1!J 1VltJijnl~.:JFl'W?f:u))t:1'IJ~?f.:J l.i.:JL~tJ'IJ~~~1.:1vim~eN ~~'IJhVl~f11)~~'WlbL'Iti.:l~'lJ1Fl~
q ~ q ~ 

n~tJVl5~ (9) Fl'IJ1VI tJVI n"li'l.:JltJ1~~'lJfl1)~~'lJ1L'lJVlniJ~ q, , 

n~tJVl5~~EJ~ (9).(9) -W~'lJl b~n"li'l.:J~.:JFl)i.n5.:1tJ1fi:u1EJL~ij~~'Wlfl1"5"5eJ'IJ~l'W ij~tJilIo1EJ~~
• ~ q 

L,jl'V1:UltJ"5~~'IJ'VI:U~'VI:UltJ (9») Fl'IJ1VlCJ1~~'lJfl1i~~'lJleJ~1.:1 b~:u~ntJ.fl1~L'WVln"li1.:11tJ ijG'f:Ui"5~'lJZ~, , 
"ill biJ'lJ6'il'V1~'IJ1~n tJ FlL'VI~ijflru~m~ru~~l:U'IJii~~1fil'W~~"ll~.:I~.:Jfl:U ilFlruuii:U ~~tJu"5i:U bb~t'lij.f1iJfl:un'IJvi~

.. 11 cUI q cu 'l 

fl1i btJ~ CJ'W bbtJ 6N€l tll.:J~~nltl:uu'lJ'y.j~'IJ"ll~.:Il61 n ?fl:Uli~li.:J"111~~'l:Uti''IJL'lJ101.:Jfl:U1~~tll.:J?f.:J'IJ?f'1J, 
'IJlEJ'lJ1EJbbflZbbN'W"5Z~'U"tj1~';h~1EJfll11113!'lJfll.:lbb'l-4.:1"IJ1~ (W.fl. 1!lcfi>b-1!l~mlo) 

~ d 
'IJltJ'lJ1EJbbrl~ bb~'WFl'll:U:U'IJfl.:lVl ....................................................................................................................... . 

'IJltJ'U1mbflZbb~'IJ~'lJb~EJ1.y;eN (l-HbtJ'lJf1"5eJ'Ut'lJf11"5..ijflvi1 bbN'IJ"5Z~'U m) 

'IJbEJ'U1EJ1j}'U1f1 

fl1i~lb il'IJfl1iL ~Fl'W1VI tJVln"li1.:JltJ Vlnm:i:u b.u15.:J~Vl5f11i~m~n~tll.:J~'l5.:J bvi1bVltJ:u ~~n~'lJnf'l'VI:Ul tJ 
Ii q.. ';,.J 

d d.... .1"" .1 '" 
VI bn tJ1 n'IJ fl1iu£)~uit'l'U'IJ fl1iff n~l 

Lih'VI1l1EJf11,i~'lJ1;fEi'.:Ilj'IJ (SDG) LihVl1l1EJ;f (£ ~1'IJf11,ftn~1 (Goals) 

bt1l'V1:UltJ~~tJ~ (Target) ~.1!J: ?f~1.:Jvr~ntJit'lti''lJ1lb~mf1EJbbrl~b~n'VItY.:JVJnfl'IJb.u15.:1fl1i~~'lJ1fl1i 
~ bbrl bbrl~f11i~~fl1i~n~lit'l~'lJn'eJ'lJtJi~~:U~n~l ?!l'V1~'lJb~ n'l11fi:u1tJ~ilFlru.f11~ bYf €lL~b~ f1b 'VI~ lJ'lJij
~ ~ q 

fl11:u~~eJ:u?!1'V1~'lJfl1i~n~lit'l~'lJtJit'l~:u~n~l .f11CJ1'WtJ 1!Jcr<nJm bYfeJL~b~f1b'VI~l,r'W ijFl'll:u~~eJ:u?!l'V1~'IJ 
f11i~fl~li~~'lJtJ'j~t:1:u~m~n 

'lJltJ'U1EJn1"5ftn~1"lleJ.:I'111'IJ~~11n1'n"5z~"51.:1ftn~16n1"5 

'lJ1CJ'lJ1CJ h fl1i-W~'W1Flru.fl1~~b~CJ'W~brl~f11iCJfli~~'lJflru.fl1~"111~"lleJ.:I~b~CJ'lJVlfl"li1.:J1CJ 
q cu q \J , 

." 

bbN'IJ'Zfl'U m 

, ,
If.c:::rl iJ"q cv Q.I I Q.I iI Q.I I CiI 1.1 

tJVluffl?f ~iVl tJVloff1?f~iVl bfl f11"5~~'Wlfffl EJ.f1l~Fl'IJVln"!l1.:11 CJ bbrl t'lf11i?fil.:J?f.:J Fl:IJ Lb'VI.:J f11"5 L iEJ'lJi 
"" q 'U 

bbN'lJtJ~Ui,1"tjf11'n'ZVI':i1.:1ftn~1fif111 tJ'Z\i1t1~'UtJ'Z1I1aA 'Vi.fl. 1!lcfi>~ 
01 c:t Gd QJ QJ I Q.I 9.I)V I cf iJ' 
u'j~ b~'lJCJVloff1?f~iVl bfl f11i~~'lJlff nEJ.f11~Fl'WVlfl"!l1.:J'l tJ bbrl~G'fil.:JG1.:Jfl:U bb'VI.:Jf11ibiCJ'Wi, , ~ 

Li11V1111EJbbfl::bb'lJ1V11~f111i~'lJ1.f11fll 'Vi.fl. 1!lcfi>b - 1!l~mlo * 
o 1l.iijFl11:u?feJVlFl~eJ.:Jn'IJLt11'V1:ulEJbLrl:::1bb'WdVll.:Jf11'j-W\9),.J'W1.f11Fl 'V'I.ff. 1!Jcft>b - 1!Jcr<nJo 

.... .. 
bL'WdVll.:Jf11';j'V'l\9),.J'Wl.f11flb'VI'W~ ~.ff. 1!Jcft>b - 1!Jcr<nJo ..................................................................................... . 

bb~'lJtJ~-U~':i1"!lf11':itJ':i::1il1t1.:1'UtJ1Z1I1aA 'Vi.fl. 1!lcfi>~ "llv.:l~hUn~1'IJtJ~flf1"5Z'VI':i1.:1fln~1fin1':i 

tJi~ b~'lJtJVlOff1G'f~{~ bfl : fl1i-W~'lJl bbrl~6'l.:JL?f~:IJ~mJ.f1l'ViVl~'V'IEJlm:u'IJ~m~ijFlru.f1l'V'1
q q , 

bbN'lJtJnUi,1"tjnT~tJ1~\i1t1{j'UtJ':i~1I1aA 'Vi.fl. 1!l<tb~ "lJ~~thun{j1'IJftn~1fif11i..ij{jVl1flb'W"tj1'IJ1al '* 

tJi~L~'lJCJVluff1?f~{~ bfl fl1i~~'lJ1bbrlt'l6'l~ b?f~:U~ntJ.f11'V'1V1~~EJlm:u'l..l~m~ijflru.f11'V'1, , , 



: M1£J - Mro 

v 0 ~ m. \1~nnl":ibb~:::b\1\P1~~f111lJlil1bu'U• 
f11'j~w.J'W1 b~ fliJlO~rrCJ bU'WU lil~CJ611~ru1'Wf11'j?l-r1\lVlrYm1mdJ'W~6"IJe:J\liJ'j~bVlI"1 ~ \lf11'j

~ V , 

~w.J'W1fl1'jfi1n~1 bb6'l~iJ'j~ bVl1"11~Vlfl11dJcl1~runu fl1'jCJ m~~uflrufl1~"lJe:J\l?lm'Wfi1fl~1iJlOdJlCJ Jl1 CJ CJ flUlillilU'W 
QJ q ct.lI q 'I 

~ b Vlfll 'W16'l~ bb6'l:-!f11'jbiJ~ CJ'WbbiJ6'l\lVl1\li1\lfldJ bn~~'We:J~ 1\l'j1~b~1 fl'jbb6'l:-!U fl6'l1m~-rU~~"lJe:JUf11'j~ bb6'l b~fl~\l
" , " 

~m1Jl-ru fll'j?\\l b?l~dJ~w.J'W1 b~e:J1VI?l1dJ1'jt1~~f11'jb~~'W{nu b~ fliJlOdJl~~ fl'je:JUfl6'ldJVl fl:D~ ~\lJl1'W~1\lfl1CJ 
'U eM q q 

~~h 1'11~ e:J1'jdJru i1\lfldJ bb6'l:-!?I~urut1n fl1'jb~~~dJfl11dJ~~e:JdJ1Vlb~fliJ;idJl~iiVlfl~~1il'1bu'W1'Wfl1'j~1'j\lE/11~
v v ... 

?le:J~fl~e:J\l nU~'j:-!'j1"IJUruru~ fl1'j~w.J'W1 b~ fliJ;idJlCJ ~ .1"1. lDct'o::>lD fhVl'W~fl6'l1flfl1'jvi'1\l1'W1'W'j~~U"lJ1 ~ b~e:J 
v v "" 

~~vi'1'WlCJu1 ~ CJVl51"11?1~1 bb6'l:-! bb[;.J'W~w.J'W1 b~ fliJ;idJlCJ 1VIbn ~fl1'jU 'jru1fl1'j'j:-!V!';)1\lVlti';m\l1'U"lJe:J\l-rlO Vl~e:J 
q eM ~ ~ 

e:J\lro1m~'W1~~ b~CJ1-ife:J\l1'W'j:-!~U"lJ1~~\l'j:-!~U"lJdJ"IJ'W, 
1'WCJ fl~~V16'l~ bVlfl1'W16'l~ bb6'l~VltJ1lile:J b-if1dJ1iiuVlU1Vl1'WE/1i ~iJ'j:-!1il'11'W"lJe:J\l b~mJ;idJlCJe:J~1\l , "" 

'j1~ b~1ne:J1VI bn~ijtyVl1 bb6'l:-!f111dJVl1Vl1CJ1VI~1 (J\e:Jf!"lJfl11:-! bbUUe:J\lro1'j1dJ"lJe:J\lb~fl1'WVl6'lICJ:D~Vl1fl b~ flhJ1Jl-ru 

f11'j~ bb6'l~ bVldJ1~?ldJ e:J1lil?\\l[;.J6'lm~Vlu(J\ e:J~w.J'W1fl1'jbb6'l:-!?I"IJ.fl1~~\lVl1\l fl1CJ bb6'l:-!~ ~h ~\ltf'W.fl1fl-r;ibb6'l:-!" , "" 
Vlti1 CJ\l1'W~ b~ CJ1-Ve:J\l~ \lb~'Wl1u tyVl1ifbU'Wb~e:J\l b~\l~1'W~~e:J\l1Jl-rufl1'j bbm"lJe:J~ 1\llil~ \l~\l1'W'j~~u'WlCJu1 CJ 

b~ e:J\llil1fl b~fl Vl flfl'WbU'W~~e:J'W1fl~"lJe:J\liJ'j:-! bVll"11Vl CJ -rliiU16'l bb6'l:-!m:-!Vl'j1\lfi1fl~15fl1'j~\l1Vlfl11lJcl1~runUfl1'j
q CU dJ:i 'iV 

-DU bfl~e:J'W ~ bb6'l bb6'l:-!'Ww.J'W1 b~fliJ;idJlCJVl flfl'W e:J ~1\l b?ldJe:Jfl1fl b~e:J bu'W fl1'j-DU bfl~ e:J'W fl1'j-Yrw.J'W1 b~ fliJ;idJlCJ ?\fl1'j
'U d9 'I d.Q \I 

iJ~U~bU'W~iJ5'j'jdJ1V1ii~w.J'W1fl1'j ~ Jl1'W ~\l~1'W~1\lfl1CJ e:J1'jdJru-~~h i1\lfldJ bb6'l~?I~Utyty1 bb6'l:-!b~dJ 
fl11 dJ?lo1f1ty"IJ e:J\l'l'fw.J'W 1 fl1 'j~1'W ~1 ~'W (Self - Development) bb6'l:-! ~w.J 'W 1 vlfl~:-!?ldJ e:J \l (Executive 

Function: EF) 1V1b~fl{~fliiflrufh iifl11dJb~mt'W .fl:Dh1'W~'Wbe:J\l ~~bU'W iibVl~ii[;.Jmb6'l:-!~~flf11nu~'Wbe:J\l
'\J 'l 'lI q 'U 

611'11fl\l1'W fiifl'l'115fl1'j~\lVll~ b~"IJ'jU'jru 1Jl~'j:-!Vl'l1fl5\lfl11dJ611~rude:J ~1\l(J\e:J b~e:J\l ~\l1~~~vi'1" .., 

1m\l fl1'j?\ \l b?l~dJ bb6'l:-! 'Ww.J'W1fl1'j~~ fl1'j b ~ CJ'W ~611Vl-rU b~ fliJ;idJlCJ b~ e:J CJ m:-! ~U fl rufl1 ~ fl1'j fii n~11VIb~ fl iJ lOdJlCJ 
'U diJ q dJ! 
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ชื่อโครงการ จัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) * ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็นย่อยที ่2.2) ช่วงวัยเรยีน/วัยรุ่น 
(4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้วยสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(องค์กรมหาชน) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ปีการศึกษา 2568         
เพื ่อนำผลการทดสอบที่ได้ไปใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาและพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพ          
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อกำกับติดตาม ดูแลและตรวจสอบคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อันเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย
และใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ 

 
แผนระดับ 2 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ * ประเด็นที ่11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

เป้าหมายที่ ๑) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน     

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (6) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     6.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : เด็กและเยาวชนในสตวรรษที่ 21 
     6.2 ชื่อปัจจัย (F) : ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 (7) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย : ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) * 
(1) หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย      

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตมบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม       
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  (ถ้ามี) 
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.............................................................................................................. .......... 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)  (ถ้ามี) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(1) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา : การดำเนินการให้คนไทยทุกคน ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษา  

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(1) นโยบาย/ข้อสั่งการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 
แผนระดับ 3 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ยุทธศาสตร์ ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 * 
   ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570...................................................................................... 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 ด้วยสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(องค์กรมหาชน) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568        
เพื ่อนำผลการทดสอบที่ได้ไปใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาและพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพ        
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือกำกับติดตาม ดูแลและตรวจสอบคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อันเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย
และใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะศูนย์สอบ มีหน้าที่บริหารการจัดสอบการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานระดับชาติ(O-NET) ให้กับโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (องค์กรมหาชน) กำหนด 
จึงได้จัดทำโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 ตามขั้นตอน  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีมาตรฐาน ยุติธรรม และมีความโปร่งใส และบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง             
มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์  
           1) เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
           2) เพื ่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชน       
และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. เป้าหมายโครงการ  
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเอกชน

และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกคน (ระบุผลที่จะได้จากการดำเนินโครงการฯ โดยตรงเมื่อสิ้นสุด) 

 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นำผลการทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ ่งในการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 ได้เข้าสอบทุกคน 
       2) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
       3) โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

 

 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นไป ด้วยความโปร่งใสยุติธรรม 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเอกชน
และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ 
และระดับสนามสอบ 

56,600 

    กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ 
และระดับสนามสอบระดับประถมศึกษาปีที่ 6  33,400 

    กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ 
และระดับสนามสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  23,200 

กิจกรรมที่ 2 :  การดำเนินงานการบริหารการจัดสอบ  365,690 
   กิจกรรมที่ 2.1 :  การดำเนินงานการบริหารการจัดสอบ  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

196,870 

   กิจกรรมที่ 2.2 :  การดำเนินงานการบริหารการจัดสอบ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

168,820 

กิจกรรมที่ 3 : นำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

12,636 

รวมวงเงิน (บาท) 434,926 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 มกราคม 2569  – 31 มีนาคม 2569 
 

10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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11. งบประมาณ ... 434,926......... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
      (เงินนอกงบประมาณ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

 

1) ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ
และระดับสนามสอบ  

 
 

  
56,600 

     1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับ 
ศูนย์สอบและระดับสนามสอบระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
33,400 

  
 

     1.2 ประชุมคณะกรรมการระดับ 
ศูนย์สอบและระดับสนามสอบระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

 
23,200 

  
 

2) การดำเนินงานการบริหารการจัดสอบ     360,090 
    2.1 การดำเนินงานการบริหารการ 
จัดสอบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
191,270 

  
 

   2.2 การดำเนินงานการบริหาร 
การจัดสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
168,820 

  
 

3) นำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน
เอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

18,236 

  

18,236 

รวม  434,926   434,926 
หมายเหตุ : อนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
       12.1 ความเสี่ยง  

     1) การวางแผนจัดสอบไม่รัดกุมหรือขาดการซักซ้อม 
     2) การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ชัดเจน 
     3) การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ทั่วถึง 

       12.2 การบริหารความเสี่ยง  
             1) จัดทำแผนปฏิบัติงานการจัดสอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุมก่อนสอบ ระหว่าง
สอบ และหลังสอบ 
             2) จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจแก่คณะกรรมการทุกฝ่ายก่อนวันสอบ 
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13. การวิเคราะหผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึน้ตอสังคมอันเน่ืองมาจากการดาํเนนิการของสํานักงาน 
      ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สาเหตุที่จะทาํให 
เกิดผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ  
ที่คาดวาจะเกิดขึน้ 

กระทบ 
ตอบริบทประเทศ 

( ) 

กลุมผูไดรับ 
ผลกระทบ 

โอกาส 
ท่ีเกิด 
ข้ึน 

ความ 
รุนแรง 
ท่ีเกิด 
ช้ึน 

น้ำหนัก 
ผล 

กระทบ 

1. การวางแผนไม่
รัดกุมหรือขาดการ
ซักซ้อม 
2. บุคลากรขาด
ความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ
การสอบ 
3. การสื่อสาร
คลาดเคลื่อน
ระหว่างหน่วยงาน 

1. การสอบล่าช้า
หรือไม่สามารถ
ดำเนินการสอบได้
ตามกำหนด 
2. ความไม่เป็นธรรม
ต่อผู้เข้าสอบ 
3. เกิดความเครียด 
วิตกกังวลแก่ผู้เข้า
สอบและผู้ปฏิบัติงาน 

(    )  ดานเศรษฐกิจ 
(  ✓)  ดานสังคม 
(    ) ดานสาธารณสขุ 
(    ) ดานสิ่งแวดลอม 

นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง 

2 1 2 

 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ ................................................. โทรสาร ........................................................  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...0878399267..... E-mail : …………………………………………….. 

 
 

                                             (ลงชื่อ)...................... . ...............................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน) 
 

      (ลงชื่อ)....................... ...............................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาววราภรณ์  ผึ่งผาย) 
                                  ผู้อำนวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

      (ลงชื่อ).............................. ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางขวัญนภา  จันทร์ดี) 
                                      รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

                                                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค์) 
                                        ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา 
                ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) * ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็นย่อยที ่2.2) ช่วงวัยเรยีน/วัยรุ่น 
(4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

     เนื่องจากผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยภาพรวมแล้ว มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้จัดทำโครงการ 
“ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)” เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สูงขึ้น 

 
แผนระดับ 2 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ * ประเด็นที ่(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)   

             เป้าหมายที่ ๑) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
             ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จัก

คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (6) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     6.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : เด็กและเยาวชนในสตวรรษที่ 21 

6.2  ชื่อปัจจัย (F) : ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
     (7) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) เพ่ิมขึ้น 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) * 
(1) หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตมบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  (ถ้ามี) 
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.............................................................................................................. .......... 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)  (ถ้ามี) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(1) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา : การดำเนินการให้คนไทยทุกคน ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าสิทธิการศึกษา 

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     (1) นโยบาย/ข้อสั่งการ น.10)  ประจำปีงบประมาณ 2569 – 2570 
          ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

แผนระดับ 3 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 * 
   ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570...................................................................................... 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื ่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้ โครงการ   
“ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET)” ของโรงเรียน    
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ         
นำกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ไปจัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื ่อนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง มีการนิเทศติดตาม        
ให้ความช่วยเหลือ การดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และแนวทางการขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
  2) เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. เป้าหมายโครงการ  
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือและแนวทาง การขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ที่มีประสิทธิภาพ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียนสูงขึน้ 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

    - ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 เชิงคุณภาพ 
    - โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
         1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
    งบประมาณที่ดำเนินการ บูรณาการร่วมกับโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจง เรื่องการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อน 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- 

กิจกรรมที่ 2 : จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา 2568 

- 

กิจกรรมที่ 3 : วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา 2568 

- 

กิจกรรมที่ 4 : จัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- 

รวมวงเงิน (บาท) - 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 มกราคม 2569 – 30 กันยายน 2569 
 

10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

11. งบประมาณ .................-................ บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

รหัสงบประมาณ .................................................................... .......... (รหัส New GFMIS Thai 20 หลัก) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

 1. ประชุม ชี้แจง เรื่องการจัดทำ 
โครงการและแนวทางการขับเคลื่อนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ✓    

2. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา 
2568 

 ✓    

3. วิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน        
(O-NET) ) ปีการศึกษา 2568 

  ✓   

4.จัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื่อน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ✓  

รวม      
หมายเหตุ : อนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ขาดงบประมาณสนับสนุนโครงการ 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ขอสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด 

13. การวิเคราะหผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึน้ตอสังคมอันเน่ืองมาจากการดาํเนนิการของสํานักงาน 
      ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สาเหตุที่จะทาํให 
เกิดผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ  
ที่คาดวาจะเกิดขึน้ 

กระทบ 
ตอบริบทประเทศ 

( ) 

กลุมผูไดรับ 
ผลกระทบ 

โอกาส 
ท่ีเกิด 
ข้ึน 

ความ 
รุนแรง 
ท่ีเกิด 
ช้ึน 

น้ำหนัก 
ผล 

กระทบ 

โครงการอาจให้
ความสำคัญกับ
คะแนนสอบหรือ
ผลสัมฤทธิ์เชิง
ตัวเลขมากเกินไป 
จนละเลยการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
คุณธรรม และการ
คิดวิเคราะห์ 

นักเรียนอาจเกิดความ
กดดัน ความวิตก
กังวล หรือหมด
แรงจูงใจในการเรียน 
เนื่องจากถูกคาดหวัง
ให้มีผลการเรียนสูง 

(    )  ดานเศรษฐกิจ 
(  ✓)  ดานสังคม 
(    ) ดานสาธารณสขุ 
(    ) ดานสิ่งแวดลอม 

นักเรียน 2 1 2 

 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ ................................................. โทรสาร ........................................................  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...0878399267..... E-mail : …………………………………………….. 

 
 

                                             (ลงชื่อ)....................... ...............................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน) 
 
                                                    (ลงชื่อ)............................ ..........................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาววราภรณ์  ผึ่งผาย) 
                                  ผู้อำนวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล  

                                                    (ลงชื่อ)........................... ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางขวัญนภา  จันทร์ดี) 
                                      รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

      (ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค์) 
                                        ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ชื่อโครงการ  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) * ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เป้าหมาย  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 

 ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมาย 

  เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(3) ประเด็นย่อยที ่๔.๒.๑ ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

       ๔.๒.๓ ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
(4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เป็นกลไกส าคัญ 

ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ในจังหวัด ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

 
แผนระดับ 2 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ * ประเด็นที ่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เป็นกลไกส าคัญ 

ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ในจังหวัด ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยมีการก าหนดนโยบาย 
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่น
คล่องตัวสูง มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร 
และการตัดสินใจ  

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   

๓) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๕) ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ 

(5) ของแผนงาน/โครงการ 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
 (6) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     6.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ 
      6.2 ชื่อปัจจัย (F) : F0302 : บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐที่เหมาะสม 
 (7) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกลไก
ส าคัญในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ในจังหวัด ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการหน่วยงาน 
ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 
 



2 
 

  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) * 
(1) หมุดหมาย 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย 1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  (ถ้ามี) 
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี..............................-.............................................................................  
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ 3)  (ถ้ามี) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(1) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา...............-.............................................................................. ...................... 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(1)  เป้าหมายย่อยที่  (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงคู่คนส าเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 (และเป้าหมายย่อยท่ี 4.2-4.c) 

 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(1) นโยบาย/ข้อสั่ง  : ส.1 ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แสดงต่อรัฐสภาและนโยบาย  

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 

แผนระดับ 3 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ * 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 * 
  ไม่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 
 แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570...................................................................................... 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 



3 
 

  
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่ ง ได้ก าหนดให้จัดตั้ งส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือท าหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหาร
การศึกษา มีความใกล้ชิดกับประชาชนในระดับจังหวัดมากยิ่ งขึ้น  รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของส่วนราชการในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ตามค าสั่งดังกล่าว ข้อ 11 (2) ได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญ
ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาและบริหารการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  
ของพ้ืนที่ ตลอดจนสอดรับกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) ได้วางแนวทาง 
การบริหารราชการเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์  โดยก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการล่วงหน้า 
อย่างรอบคอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายที่ชัดเจน  โดยแผนดังกล่าว 
ต้องประกอบด้วยรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ 
ที่คาดการณ์ไว้  ทั้งนี้  แผนการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายของรัฐบาล  
และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ได้บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการ 
จัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยครอบคลุมตั้งแต่ก่อนวัยเรียน 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย และต้องมีคุณภาพสูงสุด นอกจากนี้  ยังมีหน้าที่ 
ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเล็กก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษา ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในทุกรูปแบบ โดยเน้นการประสานความร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคเอกชน เพ่ือให้การจัดการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

ด้วยเหตุนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นตัวแทนของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
พ้ืนที่  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี  โดยแผนดังกล่าวจะต้องมี 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่มีกรอบการด าเนินงานชัดเจน และเชื่อมโยงกับแผนงานในทุกระดับภายใต้
หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบการติดตามและประเมินผลระดับชาติ (eMENSCR) 
เพ่ือให้สามารถก ากับและติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่  รวมทั้งก าหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนแผนงานสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการ "จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569" เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด
บริบทและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ให้สามารถพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของการศึกษาในระดับประเทศอย่างยั่งยืน  
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3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และบริบท
ของพ้ืนที ่

2) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
 

4. เป้าหมายโครงการ  
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 จ านวน 1 แผน 
2) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 1 แผน 
3) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 1 แผน 
4) มีรายงานผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด/ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
5) มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา  2568  
 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกรอบทิศทางพัฒนาการศึกษาและการบริหาร  

จัดการศึกษาแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับแผนในแต่ละระดับ ตอบโจทย์บริบทในพ้ืนที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่  และมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท าให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้ประโยชน์ 
3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสะท้อนผลการด าเนินงาน

เพ่ือน าไปพัฒนาการพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด

ที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผน 
ใช้เป็นข้อมูลฐานในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 การจัดการศึกษาในภาพรวมที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และบริบทต่าง ๆ ในพ้ืนที ่

 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกิดจากการบูรณาการ การท างานแบบมีส่วนร่วม 
กับหน่วยงานในพื้นท่ีได้มีประสิทธิภาพ องค์ประกอบครบถ้วน ครบทุกแผน 
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  2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสรุปรายงานผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  3) มีข้อมูลสารสนเทศด้ านการศึกษาจั งหวัด เพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา 2569 
จ านวน 1 ฉบับ   
 

 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาในจังหวัด
 2) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 3) ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในพ้ืนที่สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้เป็นกรอบ  
ในการด าเนินงาน 

4)  ข้ อมู ลสารสน เทศด้ านการศึ กษาจั งหวั ด เพชรบู รณ์  ประจ าปี การศึ กษา  2569  
มีความเป็นเอกภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อการวางแผน 
การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน

หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : การน าแผน 3 ระดับ และแผนพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13,870 

   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) ฉบับทบทวนประจ าปี พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

12,870 

   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 : การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3,200 

 
   กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3,200 

 
กิจกรรมที่ 3 : การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด 13,750 
   กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมคณะท างานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2,550 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด 

11,200 



6 
 

  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
กิจกรรมที่ 4 : การจัดประชุมสมัชชาการศึกษาระดับจังหวัด 54,180 
   กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : การจัดประชุมสมัชชาการศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเวทีพัฒนาเครือข่ายและกลไกการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเชิงพ้ืนที ่

54,180 

กิจกรรมที่ 5 : การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการ 
ของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษา
ชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

47,000 

  กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

42,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : การประชุมคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  
และจัดท าแนวทางและเครื่องมือ 

5,000 

รวมวงเงิน (บาท) 132,000 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 
 

10. สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 
 

11. งบประมาณ  132,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

รหัสงบประมาณ 20002330052005000010 (รหัส New GFMIS Thai 20 หลกั) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 : การน าแผน 3 ระดับ  
และแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

    13,870 

1.1 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวนประจ าปี พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(48คนx35บาทx2มื้อ = 3,360 บาท) 
  2) ค่าอาหารกลางวัน  
(48คนx120บาทx1มื้อ = 5,760 บาท) 

 
 
 
 
 
 

3,360 
 

5,760 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  12,870 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
  3) ค่าถ่ายเอกสารการประชุม 
  4) จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวนประจ าปี พ.ศ. 2569  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ราคาเล่มละ 250 บาท 
จ านวน 4 เล่ม (250×4 = 1,000) 
  5) จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ราคาเล่มละ 250 บาท 
จ านวน 5 เล่ม (250×5= 1,250) 

1,500 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 

1,250 

1.2 การรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
1) เอกสารสรุปผลการรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ราคาเล่มละ 250 บาท 
จ านวน 4 เล่ม (250×4 = 1,000) 

    
 
 
 

1,000 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 : การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

    3,200 
 

2.1 จัดประชุมติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

-   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 20 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ  
35 บาท (20x4x35 = 2,800)  

2) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ราคา 100บาท  
จ านวน 4 ครั้ง (100x4 = 400) 

  
 
 

700 
 
 

100 
 

 
 
 

700 
 
 

100 
 

 
 
 

1,400 
 
 

200 
 

3,200 
 

กิ จ ก ร รมที่  3  : กา รจั ดท า ข้ อ มู ล
สารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด 

    13,750 

3.1 ประชุมคณะท างานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

   
 

 2,550 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

จ านวน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ  
35 บาท (30x1x35=1,050)  

2) เอกสารประกอบการประชุม  
จ านวน 30 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

1,050 
 
 

1,500 

3.2 ประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 40 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ  
35 บาท (40x1x35=1,400)   

2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน
คนละ  มื้อๆละ 120 บาท 
(120x40=4,800) 
  3) ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
จ านวน 40 ชุด ๆ ละ 50 บาท 
(40x50=2,000) 
  4) จัดท าเอกสารเล่มข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2568 (200x15)   

    
 
 

1,400 
 
 

4,800 
 

 
2,000 

 
 

3,000 
 

11,200 

กิจกรรมที่ 4 : การจัดประชุมสมัชชา
สภาการศึกษาระดับจังหวัด 

    54,180 

4.1  :  การจั ดประชุ มสมั ชชาสภา
การศึกษาระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ผ่ าน เวที พัฒนา
เครือข่ายและกลไกการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี 
   1)  ค่ า อาหารว่ า งและ เครื่ อ งดื่ ม 
จ านวน 100 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ  
35 บาท (100x2x35 = 7,000)    

2) ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 100 คน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 
120 บาท (100x120 = 12,000) 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชม. ๆ ละ 
600 บาท (6×600=3,600) 

4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(วิทยากร) 

  
 
 
 
 

7,000 
 
 

12,000 
 
 

3,600 
 

6,400 
 

  54,180 



9 
 

  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
   5)  ค่าเอกสารการประชุม  (100 ชุด)    
ราคาชุดละ 50บาท (100x50=5,000) 
   6)  วัสดโุครงการ 
   7) ค่าสถานที่  
   8) ค่าจ้างเหมาบริการ 
   9) ค่าจัดท าเอกสารสรุป 

5,000 
 

5,680 
12,000 
1,500 
1,000 

กิจกรรมที่ 5 : การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติ
การของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
และแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

    47,000 

5.1 การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 
- 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (สถานที่เอกชน) 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ  
50 บาท (50x2x50 = 5,000)          

2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน  
จ านวน 1 มื้อๆ ละ 300 บาท  
 (50x300 = 15,000) 
   3)  ค่าเอกสารการประชุม  (50 ชุด)    
ราคาชุดละ 60 บาท (50x60 =3,000) 
   4)  ค่าจ้างจัดท าเล่มแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด (250x15 = 3,750 ) 
   5)  ค่าจ้างจัดท าเล่มปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
(300x10 = 3,000 ) 
  6)  วัสดุโครงการ 
  7)  ค่าสถานที่  
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

15,000 
 
 

3,000 
 
 

3,750 
 

3,000 
 
 
 

2,250 

10,000 

 42,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
5.2 การประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
และแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
และจัดท าแนวทางและเครื่องมือ 
   1)  ค่ า อาหารว่ า งและ เครื่ อ งดื่ ม 
จ านวน 30 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 
(30x50 = 1,500)        
   2)  ค่าเอกสารการประชุม  (30 ชุด)    
ราคาชุดละ 60 บาท (30x60=1,800) 
   3)  วัสดโุครงการ 
   4)  ค่าจัดท าเอกสารสรุป 

    
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 

1,800 
 
 

700 

1,000 

5,000 

รวม 10,620 57,230 45,350 18,800 132,000 
 

*หมายเหตุ : อนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน สถานศึกษาในการเข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษา และแผนปฏิบัติการ รวมถึงการสมัชชาสภาการศึกษาระดับจังหวัด ซึ่งเป็นภารกิจใหม่ อาจไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
 12.2 การบริหารความเสี่ยง จัดประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจต่อภารกิจใหม่แก่หน่วยงานการศึกษา 
เพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมทั้งแบบ On-site และ Online ก าหนดผู้ประสานงานประจ าหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุน 
ด้านเทคนิคและการรวบรวมข้อมูล รวมถึงก ากับติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องรายเดือน  เพ่ือให้ 
การมีส่วนร่วมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและความผูกพันให้หน่วยงาน 
เกิดความภาคภูมิใจและอยากมีส่วนร่วม 
 

13. การวิเคราะหผลกระทบทางลบท ี่อาจเกิดขึ้นตอสังคมอันเนื่องมาจากการด าเนินการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สาเหตุที่จะท าให 
เกิดผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ  
ที่คาดวาจะเกิดขึน้ 

กระทบตอบร ิบท 
ประเทศ  ( ) 

 

กลุมผ ูไดรับ 
ผลกระทบ 

หน่วยงานและ
สถานศึกษาในพ้ืนที่  
ทีต่้องเข้าร่วมประชุม/
กิจกรรมจ านวนมาก
เพ่ือจัดท าแผน 

ภาระงานเพิ่มข้ึน ท าให้มีเวลา 
ในการปฏิบัติงานหลักลดลง  
อาจกระทบต่อการให้บริการ 
ทางการศึกษาในระดับพื้นที่หรือ
เวลาการจัดการเรียนการสอน  
(กรณีเป็นครูที่มาร่วมกิจกรรม) 
  

(    )  ดานเศรษฐก ิจ 
( )  ดานสังคม 
(    ) ดานสาธารณสข ุ 
(    ) ดานสิ่งแวดลอม 
 

บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานภาค ี
ที่เก่ียวข้อง 
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.I::S ...::s.,/... .... 'I ..... 'I"' 0'1.1' ., ...<f .,/ ... 
u'l=€l1Jl"lm~nLLft=1J'Ot:J1Jl"ln'\,;1'V11J"ru.fl1'W L'VI'IL'VIt:J1J LLft = ~1J1J"11."lf,;)1 EJ 'U1 ~ ufll~IilIil'W'O'VI1~nTn 'EJ'U'VI1J. ~ 

,.h=~'VITI~ft .fl1t:JL'UtI 'W.flI. It:J<ttriQ1 

btJ1V11J1EJatlEJvi <r.b fII;1{1~~n'I.J'l=n'U11Lt:J11"lf'U'Vln"'ULLft=~~qi,y{l"tl1 t:J LLft=VI'U{ll'Uir",ei1'U\1~ 
f1111J1'l€l~h'UtltlnL~t:J'Ut~LLft=fi1'U1tlAt~ .fl1EJ1'UtI 'Vtfll. ltl<ttriQ1 

'Ut!J1J1!Jm,;tn'l!t1"tl4;J1I'U";';i1n1'n'="'~4;tn'l!t1an1' 1.I1=41~~1J1.I'=1J1N ".fI"!xfbcK - Drdo 
T .I IV tf<AI Q.I CiI~ 11_ I QI 

\I ~t:JU1t:J'VIltl m'l'W~'U1"ltlA.fl1'W~L't:J'ULLft=m'lt:Jm=",u"lru.fl1'W"lf11J1"Utl~~L't:J'U'Vln"lf1 ~1 EJ 



~111V1~ntl'S'S1I1ihJ1" 


LL~utlfi~11'Um1'\.I1:=~1\loll'Utl1:=1I1W ,..,1. ~ct\)~ 'UfloIIif1unoll1utla'fln1:='VI11011ffn'\!Y15m1 

.1 ~ ....I.... --......1.1'1 -- ..01.... .... ~ ..I"" 
u'S~L~'U~'VItlfll1"'m'VI b m'S~WJ'U1'S~'U'U'U'S'VI1'S';)~m'S'VILu'U""fII L~~"''U'U''''4'Um'S';)~m'Srlm~}1'V1l1 

flrufl~ 


LL~utlfi~11'Um1t11:=~1\loll'Utl1:=1I1N ,..,1. ~ct\)~ 'UfloIIif1Unoll1Uffn'\!Y15m1in,.rflL1I'U1\!1N * 

• I ~ ....I.... .........1.1'1 ... ..01.... .... ~ ..I"" 
u'S~L~'U~'VItlfll1"'~'S'VI b m'S~WJ'U1'S~'U'U'U'SVl1'S';)~m'S'VILu'U""fII L~~"''U'U''''4'Um'S';)~m'Sl''Im~}1'V1l1 

flrufl~ 

thu~ ~ a1'llL;ffl''1if1iqj'UfloIIlfl1011m1 (X) : M~ - Mm 



tkrnImn 

fl"l'Sl.H"lafl"'t81rNm~mn LmumiimJ 3 V 

41vm (ftu) faUe: 
mnf,iklatnil1n4n-nilmn+~ ~lO'in"8'lfJ 3 - 17 V. . 

2S64 10,469.636 11,612.410 90.16 

2565 10,658,041 10,995,620 96.93 

2566 10,331,855 10,768,998 95.94 

ibn: 1. ~L1sul~fl'If1im'HW::m~ '~L""lula6tmmawIIW:nniean mi. ~ Of M 

10 iiqu1tl\l 2566 


2. 41u~1m'il1"lmItmt1flf'1'm1 n'izwnUl'fll1Rl:rm fBSJil Of -lui1 31 Wl1fW 2566 

.,j • I...... III 'i ~ ( ) '" ~ ::.r"" 
Ufl~b1J'ElLu'Sll'Ub'VIt:J'UfY'l'U"l.l1t:HI ~efY'l(.'1'V11.:1fY'l"Il"Ifl,!;-1 Access "I~~'UfY'l"Il"Ifl'!;-1"1.1'l.1'W'l.I~1'l.1 "I11J 

oM 

'Vlmr.:ln~ UEJflIJl11Je1~ fl1'W"I11J'W'U'.h\JfY'l"IAfl,!;-1 ltlttbtt fi~btJ'l.I'~eEJfl~ ~b.~Q'l bii1J('l.I"1fl\JfY'l"IAfl,!;-1 

ltlttba:: -set:J5'l~ b.rrlrrl U5'ltl\JfY'l"Ifi1fl,!;-11t1ttbb fi~btJ'l.I-Set:J5'ltl ~tt.~a:: bii1J;1'l.1"1fl\JfY'l"IAfl,!;-11t1ttbtt -seEJ5'ltl 

o.~~ 

nau8'u• • 

Dua:n-mf,04letna...,4M'ii1mn 

;) 2564 112565 
attln,..f,ii4 

(,lwn) \J 2565 \)2566 
anJnn''''iN. 

.:
(,tW/aR) 

1l'mT'DI (3 • 17 \J) 90.16 96.93 .. 6.77 96.93 95.94 -0.99 

3 5U 75.76 86.58 110.82 86.58 85.89 0.69 

6 ··11 U 98.94 101.16 +2.22 101.16 105.81 + 4.65 

12 14u 94.68 98.04 i 3.36 98.04 96.50 1.54 

15 17u 80.98 96.17 -t·15.19 96.17 85.12 11.05 

1Jl11J'l.I1EJ'U1EJfl"I~'VI"I1.:1Afl,!;-15fl1"I111I1EJfY'l"Ibii1JtJ;1J1n.1~b;EJ'l.Ie1;11Afl,!;-1IPie~b;EJ'l.I£'I1~:y 
Afl,!;-1 tto : tto 1~EJlj~~~1'l.1~b;t:J'l.Itl1;11Afl,!;-1IPie~L;EJ'l.I(.'11~cyAfl,!;-1\JfY'l"IAfl,!;-11t1ttbb t'l.lfl1'W"I11JVi.:l 
.1 • .... .,j • r=! .. 1JI...J III.. ... ~ ."... .... ~ • ~I 
u"I~b'VIfil b'VI1fl'U bTlo.tt~ : b~.a::(j) b1J'ElLu"IEJ'Ub'VIEJ'UIi'1~1i'11'l.1~b"IEJ'l.Itl1"lf1I"1fl'\;'1~e~b"IEJ'l.I£'I11JCYl"lfl,!;-1 "I~'V!11.:1u 

fY'l"IAfl,!;-11t1ttbltl-ltlttbb 'W'U11 a~~1'l.1~L~EJ'l.Itl1;11Afl,!;-1ljU'l.I11't!1J5'l~5'l.:l 



urrnilmn in.!-n+lau (wu) aAa-n+~tJ\I 

a,;;'Ji1mn a-wwitmn.. TUI ami1ntn s11lqJilmn 

un1'i;imn 2562 648,459 1,210~89 1,85?,M8 34.88 65.12 

Un'l'liiiITh!12563 664/158 1,262,782 1,927,240 34.48 65.52 

ufnifiimn 2564 662.085 1.307.016 1.969,101 33.62 66.38 

,~n1'jPin~1 2565 649,421 1,379.812 2.029,233 32.00 68.00 

nfl'1')flin\o.f1 2566 617,720 1.401.735 2,019,455 30.59 69.41 

(U11f.) (U1aJ 

SG'1U: tI'nf. Jaaa: ths. taaa: tmI'S1II Me: 
'ltt~ 73,405 43.62 117,688 73.48 191,093 I 58.18 

ilf'I\f'1fia 86.315 51.29 25.612 15.99 111,927 34.08 

'l841Ufhtnu 8,555 5.08 16,865 10.53 25,420 7.74 

1"UI 168,275 100.00 160,165 100.00 328,440 100.00 

11an : ihU;N1UftW:nnlJ01'1M'!immftmt1 (aaftJ 10 iq'ItIfN 2566 

t 'IJ~1'lJn 1,il~1'IJ'Vl1"lJB~~a1L~"n1'An~n ;B~tl~"iJB~~a1 L ~"n1'Am~t1B 1~'JAn'l!t1'~~'\J 
th~mfllilElu~'1"iJ1;JVi (tJ'J"iJ.) CS::~'\JtJcs~mfllilElu~CS1"iJ1~W8''IJ~~ (tJ'JG'I.) Utl~1l1ViCS'J1J ilG'lm'IJ~'~~1'IJvi1/ 

tJcs::nBtJm~Vi Am;1I'imLtl::CSB~1'IJI';h~~1'IJ Il1CJL'lJCS::El::L1tl1 @ tl tlmcsAn'l!t1 t!>crbcrVi'U';h ~gf1L~" 

mCSAm~nCS~~tJtJcs~mfllilElu\Jl'1"iJ1;;'n (tl1't1.) "il1'IJ'J'IJ @li:>ci,t!>4'icr flI'IJ ilG'lm'IJ::'~~1'IJvi1/tJcs::nB'\JB1;;'n ~~ 



• • 

:'1 II .,. I.,. ~ II I "':'1 II 11,3 G 
Lu1J'H)afl~ ocGO.bltl f'lf1'\;11J1~ f'1~L1J1J"S~afl~<:t(i).ltl~ LLtl~"S~':I11J/'J1~~11J f'1~Lu1J"S~afl~ <:t.oC;:; ~"1L"s~ 

f11"S;lf1,\;1"s~vl'U'lJ"S~ f11f'1ila,j1JI"s1"!11;j't'ji1J~~ ('lJ'J?f.) "if11J'J1J (i)bO,(i)b<:t f'11J 1l?ffI11J~1;r~11J'Vi1/'lJ"s~f1~'U 

m;j't'j fii\JlLtJ1Ji'~afl~ IrlGO.occ;:; ;lf1,\;1~~ fii\JlLtJ1Ji'~afl~ (i)<:t.~~ LLfI~"s~~1W11~~11J fii~LtJ1Ji'~afl~ (i)o.<:tGO 

LLfI~1.1Jfl1't'j"S'J1J ~a1L;~f11"S;lm~t1f11"S;lf1,\;1"s~vl'U 'lJ "s~f11f'1ila,jIJl"s1"!11;j'W ('lJ'J'U.) LLfI~"s~vl'U'lJ"s~f11f'1ila,jIJI"S 

1"!11;j't'j.f1J~~ ('lJ'J?f.) "S'J1J"if11J'J1J GOltlc;:;,ococo f'11J 1l?ffl11J~1;r~11J'Vi1/'lJ"s~f1~'Um;l'W fii\JlLtJ1J;~afl~ <:tC;:;.(i)C;:; 

;jf1,\;1~~ fii\JlLtJ1J;~afl~ GOOC.oC;:; LLfI~"s~~1'U/11~.:j1'U fii\JlLtJ1J;~afl~ 1rl.lrloc f'1'J11J?f1lJ1"Sf:lt1Jf11"SLL'tl~-rr'U;r11J 

f11"S;lf1,\;1'll~~'lJ"S~ L'VIf'l1'VIa ~1f1"s1a~1'U IMD ltlomoc ml1J1 Lf'1"s1~";?f fl1'J f11"Sru'VI1~f11"S;lf1,\;1 i1irf1 

'lJ"s~W'Ut.JfI f11"s~~f11"S;lf1,\;1 t'i1irf1 ~1'ULfI'fI1Gf11"S?ffl1f11"SAf1'\;1 'W'U 'h"1Jfl1'W"S11J 'lJ"Sll L'VIf'l1'VI a1JPl1Jvl'U ;j~'U 
~1f1Pl1Jvl'U~ GOO LtJ1J e1J;)'U~ m<:t ~1f1 blrl 'lJ"SllL'VIf'l1.1JU m<:tbb IMD 1;r~\JlPl1Jvl'Ufl'J1lJ?f11J1"sf:lt1Jf11"s 
LL'tl~-rr1J;r1'Uf11"S;lf1,\;1 ~~LtJ'U (i) t'U <:t 'll~~tl~~a~~a 1.1Jtl~~V'VIaf1;r11JLfl"s~?fi'1~~'UJ1'U 'lJ"SllL'VIf'l1vlt:J1J 

Pl'Uvl'U;r1'U f11"SPlf1,\;1~~'t'UPl'U;)'U <:toc ~~LtJ1Ja'U;)'U L~lI L~m'lJ~V'U Liiv'Un'Uu l!Jc:tbb ~v1~1"SnIJl1lJ ~1f1 
a .1 II I ., ., ., ..: B.I 1'" it. I " G 1 "..I ...:;' I.,. .aI..I ..I .. 
~11J'J'U u"Sll L'VIf'I'VIL'll1"S'J1J f11"S~~~1J\Jl'U'VIlIL't'j1l1l1f1'll'U u"s~L'VIf'I 'VIV~~~~ 'U Lu~WIl1J 'VIfI'VI~'ll1Jf1'J1L\JllJ LlJ~ 

Liiv'UnUU~~11J1I1 ~~1l41~t.hn~'JfI'll~~?flJ"s"sf.l1Jllf11"SAf1,\;11'VI V t 1J"Sll;)'U?f1f1f1 
.aI ... .... JI., ..I .. ., ., :. ... JI.,..I .. 'i"....... :. .1 " 
LlI~'W~1"Sf.lJ11J1'J'U'J~'VIlJ~'U~'U1JI1'1~ LLfi lllJl'J'U'J~'VIlJ LL'U'J L'UlI~'U\Jl'Ufi \Jl1Jl1f1 ~ ~ II u"s~f1~'U\Jl'J V 

alJl"s1,h1Jirm~V1J~~fl"i (9) fl'U~?f~1J"s~vl'Uiil1VlIAf1,\;1 (a'U;)'U~ b(i) alJl"s1f11"S'Wi''VI,r~~~'ll~~'lJ"s~'U1m~1~
~ V ~ 

(i)<:t u;j1J1'lJ(a1J;)'U~ <:t~) fl'J11J?f1111"sf.l"'Uf11"S1.-Hfl1'toJ1a~f1'l'toJ (TOEFL) (Pl1J;)'U~ <:tlrl) LLflllf.Jflf11"s'VI\Jl?f~'U 
., .,..1 ) '" ... .... l{ 01 ..1:'1 I 1 :'1 01 JI.... ..1..1 II .... .,I

PISA (~'U~'U'VI <:toc "illlL'VI'U'J1 fl~ 1JI'J"!f'J~'VILu'U"il~~~'U"lJ~~ 'VIV Lu'UIJI'J"!I'J~'VILf1V'J'll~~f1'Uflf.lJfl1'WLLflll'VIf1,\;ll 
ofl I "I I., J: !!'.i..l..l ... II .aI": ~ 1 <010... 

"lJ~~fl'U1'VIt:JLu1J?f'J'U L'VIty ~~'U1J ,,~'VILL"af1'V1fl1flm"af'lf1,\;11J1~~~1L1J'Uf11"aL't'j~L't'j1l?flJ"s"sf:l1Jllm"SI"If1,\;1 'VIV fl~ 

m"SL~~i\9&l'UfJf.lJfl1't'jfl1J1'VIa1.'U'YJf1"lb~1'v1.~fJf.lJfl1'W\Jl1l1Lf1f.lJ9I~1~ 'I 1J11111111J1"aJ11J?f1f1f1 L~t:JLQ'W1~~V1~~~ 
I .. '1"'" ,3'" '" ..It.Jflf11"s'VI\Jl?f~'U PISA m"Sm1J~~m "lJV1J L\Jl LLfillfl1,\;1~~f1'l'\; LLfI~t.Jflf11"s,,1"S'J~fl'J1lJfl~L'VI1J'll~~fl1f'1 L~f1"!f1J'VI 

.. I ~ 1 .. 01 I 'i "I~..1 I OJ JI... ..1 01 ,3
1I1J1 ~"S~'U'U f11"a1"1 f1'toJ1 'VIV lIfl'J111f.J'Uf.J'J1J~~lJIfI~~L'lfl1 L~V L'Uu'VIf.J1'UlJ1 1JI'J"lI'J~Lf1 mf1'U f11"Sa1"S'J~fl'J1lJ 
.,. G .. ., ., d ..S I II 'i"l '" JI., ~ :"1.:'1 01 I..., JI'" 
fl~L'VI1J'll~~fl1flL~f1"!f1JlJfl~LL'U'ULLfI~~'U~'U'VI~"lJ'U~a1~m1f1"s~ L~~L1J'YJf1IJ1'J'U'J\Jl LLIJI b'Uuu"illil'U'U f1q1JIJI'J'U'J~ 

;)~mh'J1JflllLL1J'ULLfllla1J;)'UfI~fI~~V1~lJ1f1t 'U'YJ f1;J'J;11'\Jl?f::lVf~1J"~L~'U'h f11"S?f;1 ~fl'J111ffl'J11J L4111.~ f11"a 

~~?f1"s LLfI::lf11"a?fi'1~f11"aii~'J1J~'J1Jt 1Jm"S~~m"sAf1,\;1"a::l'VI11~fl1fli'Jn'Ufl1fl L~ f1"!1'U "if1 LtJ'U~~~,j1Lil'Uf11"S 
I 1.aI :'1 .aI" ...." .aI .v ..I .. I ~"I II II '" ..I 

~V1~lJIm'U ~~LLfI~Lu'U"all'U'U L'W ~?f"s1~fl1't'jfl f1,\;f.lJ LLfI~fl'J111L"!f~1I'U'VI1I1JI~"S::l'U'U f11"S1"1 f1,\;1 b'VI L'fill LL'fI~1I1f1'V1'1~ 

~~f.Jfla'W~m~Ltl V~LL~a1J;)'U~;j~1J LL~ t:i~vi11.~Ln\Jlf11"ai\9&11J1 m"SAmt1 1 'VIV~~1~~~li'U LLfillIJI~'U?f'U~~fl'J1lJ 
~~~m"S'fI~~~-H,jf.lJ;jIJl~~1~LLVf~~~ LLfI~~~li1J~f1;r'Ja 

t>11i~~'JVloU1flf.lJ::li'f1'toJ1fl'J111?f~'U LLvi~"lI1;i ~ (i)~/®c:tbo L~~~ f11"S'lJ~1'lJf11"sAf1,\;1t 'UlJijfl1fl 

'fI~~f1 "s~'VI"S'J~Af1'\;1Gf11"S L~a~~LoU'Uf11"S LLm'fl LVI~~LtJ'Utl ty'VI1f11~~~f11~f11~Af1,\;1'll~~'lJ"s~L'VIf'lt1JlJijfl1flll 

• fl'J111~'U~~1JLLfI~i~?flllJ1LtJ'UL'Jfl11J11J1(i~LtJ'U L'VI~ t ~~~~1J m~n1V1'U~1J11J1"sf11"sLLflllf1f11mfill L;ilJ L.rJ Elt ~ 
. tltyVl1L~6~'J'UtVlty"l;ri''Um~LLm'llL\JlaL;'J LYlEl'lJ"s::lLv'Um'Um"S"S~~i''Um"S'lJ~l'lJf11~Af1,\;1a'UL~'UL~~~a1~ty 

.aI d "I. • I"" • I. I ..I .... I .... '1 JI 'i a "I II..
L~El~'VI'U~ b'Uf11"S u{lluu"s~L'VIf'l1JI111'V1~Jl1"S"S1J\1ty LLVI~"s1"!f~1f.lJ1"ilm b'VIVl1'V111I"If1"S1"!f ltl<:tbo L\JlVf11V11J~ bVI11 

i 1irf1~11J~11JAf1'toJ1Gf11"Sfl1fl LLfI~i1irf1~11JAf1'toJ1Gf11"S~~Vl1'~~~1J'U'VI'U1'V1a1rlty"1Jf11"s<U'ULf'1~~1Jf11"sAf1'toJ1 

1.1JlJijfl1flL~vm"SID1'U'J Vf11"S ~~L?f~lJ ?fir'U?f'lf1J LLfI::li\9&l1J1f11"SAf1'toJ1 LL'U'U~'JlIii~LLflll'IJ~f.lJ1m"Sn'U'VIth V~11J 
"I JI 01 ~ "" 1.aI... 1..1 d " "I. Ji ..I J:
L'U"~f1~ f1"S::'VI"S'J ~1"1f1'toJ111m~LLfi ::l'VI'U'JV~11JEl1JVI"s~fl1 fl?f'J1J'VI Lf1 V'J'llEl~ b'U'W1J'VI'U'U 'I 

.... J: ..... 0:'1" 01 all ... ...Jid .aI 01 .aI 
~~'U'U ~~lIfl'J11J"il1Lu1JIJIEl~~~'VI1'f1m?f'U~m"s'U"sVl1~~1'UL'U~'t'j'U'VILL'U'U'IJ~ru1m"S L't'j~'ll'U LflflEl'U 

'ULV'U1 VLLfI::l ~'VIl1f'11?f lJIi'll~~m::l'VI"S'J~Af1,\;1Gm"S 1'lJ~f11"S'lJlltmElV1~LtJ'Ul'lJ l1"S"SlJt 1J~~;)'U ~~Vl1'\Jl LLfi ~f1~11 
OJ .... ..10 ~ II... ".1 .aI 'i"l" ""1 .... .aI "" 
~~VI'J~'VI~1L1J1JIJI~~'JLfl"s1~VlLLfI~u~::l?f11Jfl'J11JL"lIElll LV~ LVI?f~\Jlflfl~~ b1J m"S'll'U LflflEl'Uf11"SLLf.J'Uf11"S'U"SVl1"S 

"S1"!f f11~ LL~ 'U ~'U/1JLV 'U 1 V'll ~~i'J'U 1f1 LL fI ~ ~ 'VI l1f'11?f IJI i"ll1~ (Agenda Based) ~'VIl1f'11?f IJI i"tl El ~ 

f1"s::l'VI~'J~Af1,\;16f11"sLLfi ll~~fiA"S'VI a f1 (Function Based) ~'VIl1f'11?f IJI if11"s~~ 1J 1f1~1J ~~Vl1'\Jl (Cluster 

http:f1,\;f.lJ


Based) LLG'lt~Vltlfl!1L'1lflim':iifll'Ll1~~Vl1" (Area Based) ':i1lJi~'Li1L'1fl1't1\l'YVl1 fl11lJ~~~m':iLLG'ltfl11lJ 
~~~vi1'Ll"tJ~~milJ~~Vl1"lJ1~tJ'Ll~"L,j'Ll"tJ~~m':iifll'Ll1m':i;tn~11"EJii~,jTvllJ1EJi1~'Y~~~~~~~'ULfl~€l'Ll 
'LllEJ'U1fJm':itJ~ltJm':i;tn~11~i1~~~1fl1lJilflqtJ':i~L'I~f'l ':i1lJi~L'I~"fl~€l~n'U't1':it':i1"l1ml~~m 11~1EJm':i 

... ... .r ..I 
'U':ivn':i~1'Ll~"lI~'t1'LlVlLL'U'U\!':iW1m':i 't1.fI!. lD~cr 

GIl. i"'ltJ,=i'f""
..I .., 0 ILl ... ... .r ..I ..I.., ..I " ... 

(9). L't1€l~"Vl1"tJ€l LL'I'Ll€l m':i'U':i'VI1':i~1'Ll L"lI~'t1'LlVi LL 'U'U\!':inl1n1':iL't1€l"tJ'ULflG'l€l'Ll~Vltlfl!1L'1Ifl':i"ll11fl 

~Vltlfl!1L'1lflim':iifll'Ll1m':i;tn~~m':itJ~um'Ll':i~~'Ulij~'VI1"L~~f.h~LtJ'Ll~tJtl':i':ilJ 
..I 	 .... ::J • 4 "'. "I ::J ...

lD. 	L't1€l't1 fll'Ll1n1':ifl n~1LL'U'U ':i1lJlJ~LLG'lt\!':iW1m':in'U'VI'Ll1EJ ~1'Ll b'Lln ':i~VI':i1~f1n~1tlm':i LLG'lt 
I ..I 4 1..1 ..I ILl "I .r ..I 


'VI'Ll1fJ~1'Ll~'Ll'VI';i€lfl1flL'l1'LlViLn m"U~~ I.'Ll't1'LlVi 


€. LU1\12J1fJLft,,,m, 
• 	 L,j1'V1lJ1m;J~Il.JG'lIl.J~1fl (Output) 
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;lill,,',m1~"'1~ a""11J tl1:=Lihullflm1fhLuuoII1u"11Jultltl1t1LLfI:=q'rluft1ft,,i tl1:=41UoIItltl1:=1J1W 

".ft. ~ct:D~ 

LLNU1:=itl Ci) 

q'rl6ft1ft"i'lf1a (Z) ~1'U~ c;n ~1'Un1':i~WJ'U1LLft~L~~lJ~~1.:1P(nEJ.n1'Vi'Vli''ViEJ1mlJ'4~~ 
«9)) LthVllJ1EJ ~'UL'VlEJLtJ'U~'U~ ~'ULn.:l ijfIJru.n1'Vi 'Vi~~lJ"1V1i'1J1ti;a1\Jll'Uf'I\Jl'l':i':i~~ 1£>(9) 

(1£» 'th~L~'U 'lJ~~'lJm~1J'l'Un1':iL~EJ'Ui~\Jlfl1J~'Ufl.:l~fln1':iL'lJ~EJ'ULL'lJft.:ll'Uf'I\Jl'l':i':i~~ 1£>(9) 

LLNU1:=itl ~ 

LLNULWtI'rI1l1t1t~q'rl6ft1ft"i'lf1a tl1:=L~U ( (9)1£> ) n1':i~WJ'U1n1':iL~EJ'Ui 
«9)) L'IJ 1V1lJ1 EJ ':i~~1J'th~ L~'U LL~'U LLlJ'1J'Vl" (Yl!l) (9)1£>000(9) ~'UL'Vl EJ ~ n1':iPin~1Vi" ~ ~ ru.n 1 'Vi \Jl1lJ• 

lJ1\Jl':i~1'U~1nft L~lJ~'U~'Vi'n~~~Iii~ILiJ'U"lJfl.:l ~ftnf'l\Jl'l':i':i~~ 1£>(9) ~1lJ1':itlLLniJtyVl1 'lJi'1J~'l ~fl~1':i 
LLft~vi1.:11'U~'llJn1J~~'UL~fl~1.:1ij'lJ':i~~'Vl~~ftL~lJ~'Uijil~EJle:JL~EJ'U~fl~1.:1~flL~~.:I\Jlftfl~;a1\Jl

'U 'U 

(1£» LL~'U~ flEJ"lJfl.:lLL~'ULLl.l'1J'Vl" (9)1£>.(9) n1':i'lJn':i'lJ m~1J'l'Un1':iL~EJ'Ui'vl \Jlfl1J~'Ufl.:l~ fl n1':iL'lJ~ EJ'U LL'lJft.:l
~'U 'U 

l'Uf'I\Jl'l':i':i~~ l!J(9) 

(c;n) Ltl1V1lJ1EJLL~'ULLl.l'1J'Vl~flEJ (y(9)) (9)1£>0(9)0(9) ~'UL'VIEJL~i'1Jn1':i~n~1~ijf'lru.n1'Vi\Jl1lJlJ1m~1'U ij\1'n~~ 
.. ., 01 .,jo ~ 'i .,j ., ..... ., I I d 

n1':iL':iEJ'U':i LLft~'VIn~~'VI1iJ1Lu'U"lJfl.:l Lftnf'l\Jl1':i':i~'V1 1£>(9) ~1lJ1':itlL"lJ1tl.:ln1':iL':iEJ'U':iflEJ1.:1\JlflL'Ufl.:l\Jlftfl~ 
'U 'U 

Ultltl1t1LLf1:=LLNU~ULRtI1oUiloll ('toUL(Jun1iltltum1i,,'ri1wru1:=tltl l1li) 

Ultltl1t1i'JtI1f1 

'U1EJ1J1EJi'~1J1ft (9)1rl EJm~~1Jn1':i1J~Vl1':i.n1~i'~1~\Jlfl1J~'U~.:I~'l1lJ~fl.:ln1':i"lJfl.:l'lJ':i~"lI1"l1'U 
~ . 

• LihmJ1t1mnituu1;!Ei'oIIfju (SDG) Lih'M1J1t1;/ ct M1Um1Rfltfi (Goals) 

L'lJ1'V1lJ1EJ EJ' flEJvf (Target) r£.1rl ~i'1.:1V1~n'lJ':i~n'U'l'1~'L~ EJ'U'V!. fl~'UL~i'1J~'l1lJfLLft~'Vi'n~~vf 1ii1 LtJ'U 

a1'V1i'1JG1.:IL~~lJn1':i-WWJ'U1fl ~1.:1 eT.:I ~ 'U ':i'llJL'lJ 5.:1 n1':i~n~1a1'V1i'1Jm':i-WWJ'U1fl ~1.:1eT.:I ~'ULLft~n1':iij1 ti;a1\Jl 

~~.:I~'U~'VI~lJH~EJ"lI'U~'l11IL~lJfl.n1~':i~'VI';h.:lL'Vif'ln1':iG1.:1 L~~lJ1WJ'Uti':i':ilJ LL~.:I~'l1lJ~.:I1J~"lJLLft ~LlJ"I.-n~'l1lJ':i'ULL':i.:l 

n1':i L iJ 'U'Vift Llj fl.:l"lJfl.:l1ftn LLft ~~'l1lJilEJlJ1'U~'l1lJVlft1nVlft1 EJ'Vl1.:11WJ'Uti':i':ilJ LLft ~1'UG1'l'U~'llJ"lJfl.:l1WJ'Uti':i':ilJ 

~fln1':i-WWJ'U1~~.:I~'U.n1EJ1'UtJ 1£>ctlrlc;n 

ultltl1tlfl11Rfltfi'lfilolli'j1JU'';11fl11fl1:='rI11011Rfltfi6fl11 

'U1EJ1J1EJ/-iffl~.:In1':i -iffl~.:In1':i (9) 1~'ll1'U1EJ1J1EJ~1'Un1':i~n~1"lJfl.:l~ru~i'~lJ'U\Jl~~LLtlft.:l~fli'~~.n1LLft~... ... 
'U1EJ1J1EJ"lJfl.:li'~lJ'U\Jl~';hn1':im~'VI':i'l.:l~n~1~n1':i L'lJ~1Lil'Un1':i~~1.:1L\J'U':i'lJti':i':ilJ (Action plan) 

~ 'U 



WN~fl1'~fltin~~~~1~ 
~'VIOfll1alJ'li~ b n1';ii~'1J1tl';i~i;'VIfifl1~"lI'V"I';i~'U'Utfh·'11';i-.ijtln1';i;tfltt1 

WN~\JfiU;'1~fl1n1'~'hu~'U\J'~1I1N 'n.ff. "11:0« ,e~fl'=m1~~fltin6fl1' 
tl~L~'U~'VJjjmalJ'li~ b fYl'S'W'~1';i~'U'Un1M~tlfl1';i;tfltnt-M,;'Ut'Wa ijtl~i;'VIfimwlJ'l~floTIUlii'U'1fl 

LLN~\JfiU;'1~fl1n1'='1U~'U\J'=1I1a.t 'II.ff. "11:0« ,e~1Ufl~~\Ji"fl~Yln~~fltin6fl1' 
ell .. ..I .., .....,..I!'1 ... 4.., .., ~ 4 ... 

tl';i~Ltl'U~'VIofll1alJ'l';i'VI b n1';i~~'U1';i~'U'U'U';iVl1';ililtln1';i'VIL1J'ULetfll L~'Va'U'Ua'4'Un1';ilil~n1';if'lfltt1'V111 

~rufl1~ 

~\JfiU;"i1~fl1n1'='1m'U\J'=1I1a.t 'II.ff. "11:0« ,e~"1UM1~~fltin6fl1'i-mi"L'n~'\t'N 
ell .. 4 .., ....., 4!'1.....;.., .., ~ 4 ... 

tl';i~Ltl'U~'VIofll1alJ'l';i'VI b fl1';i~WJ'U1';i~'U'U'U';iVl1"lliltln1"l'VILlJ'ULetfll L~'Va'U'Ua'4'Un1"lliltln1"ll'lfltt1'V111 

~ru,fl1~ 

: M., - M", 

.,. ..mflfl1'~=L\1'lN"'fl1111'1L.n~ 
~'VIGfII1alJ'li"lf1~ ~.fII. l£l<tb(j) - l£lltw:o ~1'Un1';iiWJ'U1LLet~Li'I;lIi'1;1"1f1flafl1~'VIi'~a1fl"l1l'4tta 

I" .., '" .. .,J '" .., tl .,J V 	 I fiI 
~ ~ L'U'Ufl1"l~~'U1'V1"l~EJ1fl"l1l'4'1!la L~ 'VElm~tl'Ufl1"l~~'U1 ';i~L'VIfII ~ ~1J'I'V~11~"l1fljl1'U'Va1~LlJ'U"l~'U'U 

btl E1ijL-U1V1111at-Mf')'Ul'VIm tJ'Uf')'U;i f')'ULn~ ijf')rufl1'n ~;'VlIri1V1i''U1i1~1IJ'1t'UfIIIJ'I1"l"ltt~ l£l(j) LLet~a~f')1I1'V1a• 
iji'lfl1~LL1tl~'V1I~Lt'VLLet~i'I'IJ'Ui'I'4'U~'Vn1';i~~'U1f')'UtJlet'Vtl'ib~~11J'1 tl"l~fl'V'Un'Uw.I'UwJ'U'VIfl1at~~'VIGfII1i'1tJ1i 
"lf1~ (~.fII. l£l<tbb - l£lltw:o) (1l,j'ULLm"llL~lIL~lI) tl';i~L~'U ((j)l£l) fl1';ii~'U1n1';iL;a'Uj ijL-u1V1111at-Mf')'Ul'V1a 
... !f5 .,J ... ... '" .,J ° fiI '1 ../ V."f
lIfl1"lY'1 fltt1'V111 fl rufl1~tJl1111111J'1"ljl1'Ui'l1flet 11 'VI fltt~'VIlil1LlJ'U"II'V~ Let flfll IJ'I 1 "l';itt'VI l£l(j) i'l1111';iflLLflu tyVl1 

tli''UtJl1 S'Vi'l1"l LLet~vi1~1'U'i111n'Ut:l'~ 'U1~'Vf.h~ijtl';i~~'VI6eJet ijilaat&:lL; a'U;'Va'1~'; 'V Li1 'V~tJlet'Vtl;;1tJ1 
~ v.,., 	 " 

ttl a~'V~iWJ'U1fl"l~'U1'Ufl1"lL;a'Uv'UVl fl';i~i'U-D'U tJl~LL~ tljl1l1alil'UCl~~ tlll;f fltt1 ttl EI fl1';i'U;Vl1';ilijtlfl1';i 
... vv ~ v.. ~../ v... ~ "I!'1'" 4 

';i~'U'Ufl1"lL"lEl'U41J'1'V~1I Lf')';i~i'I';i1~'V~f') m'VI1~fl1"l1'lfltt1'V1i'1'V~f')et 'V~ fl'Un1';if'l fltt1 L 'Uu lil ~'U'ULLet ~f')11111J'1 
I 

'V L'U 'V~ 

"II'V~'UbEl'U1E1 LLet~LL~'U~1'Un1"l;ffltt1 ~fl~"I~'V~lijtlvi1';i1a ~1'U'l.h~,l1ULtltl LeJ a';'Vi'l1G1"lru~LRE11 n'U n1"lilL'Vlfll 

fl1';i~tlIJ'l111tl"l~w'U~etfl1';i;i1Lil'U~1'U1J'I111'Uta'U1a LLet~a'Vl'OfII1i'1lJ'1i•
° 	it... v... 1 ... 4 ... ../ 4 tl"" tl

f')1(,'1{1V11V1'U1f')ru~';ifltt1f')11lJi'I~'ULLVI~"lf11J'1'V1 (j)~<tbo et~1'U'VI Ql LlJ'I!l1E1'U l£l<tbo L"l'V~n1';i !l~ 

• 	 fl1';i;ffltt1t'U~ijil1f')"II'V~m~VI"l1~;f fltt16 fl1';i 01V1'Utlt -Mii f')ru~m';ilJfl1';i-u'ULf')~'V'Ufl1"ltlfi ~tlfl1';i;f fltt1 

"II 'V~fl';i~VI·';i1 {lfif fl'l!l16 fl1"lL 'Ufl ijil1f') ii 'V°1'U 1lil VI 'If1Vi'L'U fl1 ';iflo1V1'U tl Vi fII'Vl1 ~ fl1 ';itl°1 L il 'U{l1'U"II'V~
11 

m~'Vl';i1~fifltt16fl1"lt'U"l~~'Uflijfl1fl1V1~'V -.ij~'VI'ltl LLet~fhVl'U~lt-Mijri1'IJfl~1'U;tfltn6n1"lfl1f'),r1'U1'U (j)W: fl1fl1 
" 

ijVl'lhvf'l'Un1';ii'l'IJ'Ui'I'4'Un1';i1J'l';i1lil';i1"lfn1"l LLet~~~1J'I1lJtl"l~Lij'UeJetn1"l;i1Lil'U{l1'U1J'I111'Uba'U1a LLet~~VlGfII1i'1tJ1i 
!f5 ... "I.f../... "" "I v... ...........,!I ... 


"lI'V~fl';i::'Vl';i1~f'I fltt1'O fl1"l L 'U~ 'U'Vl "l'U~ tl"lf'V'U LLet:: LVllJ flIru::fl';i"lllfl1"lfll fltt1on1"llil {lVl1 tl LLet~(,'11'U fl~1'U 

;ffltt16 fl1';ilij~Vl1tl !rl!rllij~Vl1tl ij'Vl'U1vit'Ufl1"l 01 VI'Utl a 'VI GfII1i'11J'1fLL'U1'Vl1{1fl1';iitlfl1';i;f fltt1'Vl fl"l~~'U 
~ • 	 • , 

LLet::Vlfltl';i::Lfl'VI ';i1lJ,;~t1"l::i'l1'ULLet::"'~La;lJn1';i'U;Vl1';iLLet::fl1';ilijtln1';i;tfltt1"11'V~'V~flfl"ltlflfll"l'V~"'1'Uvr'V~il'U 
"'.!Y .,J.,J", ... "I tl.,J ... "Iv 01

LLet ~i'lt:l1'U 'U(,'1 {lflIlJ'V 'U'VIlil tl fl1';ifll fltt1 L'U 'i LL 'U'UVI Viet ') flVlet 1 EI ~ lil1"lru1 LLet:: LVI f')1111 LVI 'U"lf'V'U fl"l'V'U 

fl1';itl';i::Lij'UeJet n1';itlfi,j1ii{l1'ULLet::tJl1;f1tlt 'Ufl1"l;i1Lil'U~1'Ut 'Uaflttru~1Pi1;f1tl'i111"11'V~a'1'U';i1"lffl1';iVl1'V 
VIti1 E1~1'U LLet::i'lt:l1'U;ffltt1t'U;;;~ntlfl"l~'VI"l1~fif fltt16 n1';i ';i111i~01n'U L'i ~i'tl ~ tltJI111LLet~tl ';i~Lij'UeJet 



nT~t1~~.:I1'L1"!J'el.:l~d'LI<J1"l1n1<JVI~'elVl'LbfJ .:I1'L1LLfI ~at:l1'L1;{n~t 'LIi.:ln~n<J~'VI<Jd.:l;{n\i16m<Jt 'LIif'LI~i'tJ~~"lI'eltJ 
t~L~'LIbtllJl~1I'LILfJtJ1fJ"lJ'el.:lm~'VI<Jd.:l;{m~n6m<J 

m<J~ ~1JI111 lJI<Jdfila'eltJ LLa~t1<J~Lii'LIt:.lflm<Jtl1 L U'LIm<J1JI111~ 'VIfif'l1a lJIi"ll1~ L ij'LI nflbm;1fi'qJVI~.:I 
if '11t,,;'VI<J1tJil.:l t:.Ian1<Jtl1 Lil'LI.:l1'L1"lJ'el.:lVl'tidfJ.:I1'L1 ~ .:It:.IfI': 'el n1<JtJ<J<JfI,L,j1V1111fJ"!J 'el.:l fJ.'VIfif'l1a IJI i"ll1~ 
LLt:.I'LIl.UltJ'VIil1fJt~~'VIfif'l1alJli LLt:.I'LItlnitltl<J~ L'VI f'I ilfld111 L ~ 'el1lLfJ.:I LLfI~a 'el~ fl~'el.:l n 'LI1Jl111V1an fld111i 11 oW'LI6 

_ ( )'" ... "'''1 .... d ff -"I'"
L"lI~LVI\J!,LLfI~t:.IfI CausaL ReLationship:xyz 11 fld111 f11dVl'LI1 b'LIf11<J"lJtJLflfl 'el'LI~'VIfif'l1alJl<J"lI11J1 bVltJ<J<J~ 

tJl111 L,j 1V1111fJ"lJ'el~ LLt:.I'LILL1I'tJ'VIil1 fJt~~'VIfif'l1alJli"ll1~ a1111<Jm.i11111 bfl<J1~~fld111i1loW'LI6"lJ'el~'LILfJtJ1fJ 

~'VIfif'l1alJli LfI<J~m<J ,j1btl~m<J,r~fl'LI'VI1~'LILfJtJ1fJ':'elbtl 

i~,f'LI f11<J~1bU'LI.:I1'L1b~ 'elt ,,;tJ<J<J'l1J1111 LLt:.I'LI<J~itJ"lI1~ ~1'L1n1<J;rn\i1 LLfI~n1<Jtln ~t1f11<J;rn\i1 

t'LI.Qiiil1f1 b U'LIbtl1Jl111LihVl1l1fJ'elch~iltl<J~fl'VI6il1Tt ~.:IL~'LIfld<J~~'i1Lfl<J~f11<JtJI.,<Jdfil ~ ~1JI111 t1<J~bii'LIt:.lfl 

m<J~1bU'LI.:I1'L1tJ1111'L1LfJtJ1fJLLfI~~'VIfif'l1atJIi L~fJa~LL'LIdtlntJm'LIm<J~1bil'LIm<J i~il 

(9» fJ'VIfif'l1atJIi"ll1~ LLt:.I'LIl.UltJ'VIil1fJt~fJ'VIfif'l1atJIi Lbt:.l'LI-W~'LIrl bf'l<J\i~iifil bba~i~fl1I LLvi~"lI1~ 'LILfJtJ1fJ. , ~ 

.... ... ~ T..I..I ... 
<JjtJ1a~1'L1m<Jl'ln\i1 LLt:.I'LI~1'L1LLflt:'LI~fJtJ1fJ'VILnfJd"!J'el~ 

0 ~........... I .. ..I .., ..I ..r 
l!l) fl1b1~VldVl'LI1flru~<Jn\i1f1d111a.:ltJLLVI~"lI1tJ1'V1 (9)~<fbo fI~d'LI'VI GIl L1I'M1fJ'LI l!l<fbo b<J'el.:l m<J 

t1n~t1f11<J;{m~.nt 'LIlJiiil1f1"!J'el~mt:'VI<Jd.:l;{m.n6f11<J 

GIl) f11<JtI<Jt:bii'LIt:.laL:a.:loW~'LI1 Developmental Evaluation (DE) f11<JtI<Jt:~n~LL'LId~~fld111;yjtJii'el'LI 

111~ f11<JoW~'LI1'L11tJI n<J<J1ILLflt:t ii't1<Jt:LfJ"lIU fil1nn1<JtI<Jt: Lii'LI L~fJil n1<JU1t:.1 fiaTt 6i.t11ii't1<Jt:LfJ"lIuvi'LIiii 

VI~'elmi1lb\j1V1111fJfilt:~'el.:lb~itl<Jt:LfJ"lI'LI''LIvi'LIiii ;d1lntJn8.:1\1'L1ba1l8il1f1LTJ'elf11<J;{n'M1 

£. L'lf1'M1I1Eltft'~fI1' 
ct.(9) t:.Iat:.latJI (Output) 

(9» LLt:.I'LIf11<JfhntJ ~~tJl111 LLflt:t1<Jt:Lij'LIe.Jflf11<JtI~~.:I1'L1"lJ8.:1~d'LI<J1"l1f11<JVI~8V1,hEl.:l1'L1LLat: 

, am'LI;{n'M1 t 'LIi.:ln~mt:'VI<Jd.:l;{n'M16m<Jt 'LIif'LI~ t ~L{j'LIbt11J1111'L1LEltJ1 E1"lJ8.:1mt:'VI<J1~;{n\i16f11<J 
l!l) <J1 fJ~1'L1t:.1 fI n1 <J fi1 ntJ ~ ~tJl111 tI <Jt: Lii 'LIt:.IfI bbfl ~il L'VI f'I n1 <J;r m!l'1 n1<Jtl1 b il 'LI.:I1'L1 

tJl111'L1LEltJ1fJLbflt:E1'V1fif'l1alJlit'LI<Jt:~tJa1un~1'L1;{n\i15n1<J~~Vl1~• 



~) '1~~1'L1tJt'!fl1''''1\1'1"l1n1'~Ut'!::~VI "111tl,::LlJ'LItJt'! fl1'~1Lil'LI~1'L1 "111'L1Lm.J1~Ut'!:: 

~'Yltifll1f1'1"i"llfl~m::'Yl'1~flTn'l!t16fl1't'LIif'LIifi'tJ~VI"lIfltJ"lIfl~~hun~1'L1f1in'l!t16fl1'Pin'l!t1fin1,-.ij~mVl 
&::) 'IiaLfI'I'LI flU'LI::Lii~'LILm.J1~\11nnTHi1ntJ ~ VI "111 ut'!::'I.h::LlJ'LItJfI fl1'~1L iltWl'IJ"111 

~ ~ u ~ ~ 
'LI ,,~tJ1~LLt'!:: ~'Yltifll1f1'1"'l b'LI'::VltJ'W'LI'Yl 

~Jv tJt'!~'WG (Outcome) 

(9)) ,hun·n'LIfITn'l!t16fl1'l-.ij~Vl1V1 iimfltJU'LI1'Yl1~t'LIfl1'fhntJ ~VI"111 Ut'!::tl'::W'LItJt'!"111 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค ์  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางขวัญนภา  จันทร์ดี   รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ผู้จัดทำ 

1. นายพสกร       ทวีทรัพย์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

2. นางสาวณัฐรดา     อยู่สุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

3. นางสาวกนกวรรณ   สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นายกฤตเมธ         แจ่มสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

5. นางสาววนิดา       คลื่นสนั่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 




