
ถึง สำนักงานรัฐมนตรี ศร. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการข้าราซการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด่ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ 

สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งซาติ สถาบันส่งเสริมการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา กองทุนสงเคราะห์ ศธ. สำนักงานลูกเสือแห่งซาติ สำนัก กอง สถาบัน ศ ูนย ์ สำนักงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. กลุ่ม ป.ย.ป. ศธ. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศร. 

และทุกกลุ่ม/ศูนย์ ในสังกัดสำนักอำนวยการ สป.

พร้อมหนังสือนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอส่งสำเนาหนังสือมูลนิธิสยามวโรดม 

ท่ี ซส.พอซ.๐๗๖/๖๗ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง การรับสมัครผู้เข้ารับการสิกอบรม หลักสูตรผู้นำ 

พล ังอำนาจแหงซาต ิ (พอซ.) ร ุน ท ี ๑ ; National Power Leadership Executive Program Batch ๑ 

มาเพื่อประซาลัมพันธ็ให้หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการได้ทราบโดยทั่วกัน โดยสามารถสมัคร 
ไดตังแต่,บัดนี ถึงวันท ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ รายละเอียดตาม QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้

สำนักอำนวยการ 

โทร. ๐ ๒๒๘0 ๖๒๒๑

ไปรษณียอ์ิเสืกทร0นิกส์' §a.ops.moe@gmail.com

“ เรียบดี มีความสุข”

mailto:a.ops.moe@gmail.com
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คุณสุเทพ แก่งสันเทียะ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายละเอียดหลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งซาติ (พอซ.)

; National Power Leadership Executive Program

เอกสารแนบ
วนท.̂  i  ^ ท้ั
เวลา....̂ .-..,̂ ?.

ด้วยมูลนิธิสยามวโรดม ร่วมกับภาคีเครือข่าย สถานีโทรทัศน์ TNNte และ บริษัทอีดียู วิสดอม (โทยแลนด์) 

จำกัด จะมีการจัดหลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งซาติ (พอข.); National Power Leadership Executive Program 

รุ่นท่ี ๑ ข้ึน ระหว่างวันอาทิตย์ท่ี ๘ ธันวาคม ๒<£๖๗ ถึง วันอาทิตย์ท่ี ๑๖ มีนาคม ๒<£๖๘ โดยดำเนินการศึกษาเรียนรู้ 

ในห้องเรียน และ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สำหรับผู้บรีหารระดับสูงในองค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกซน และ ภาคสังคม ได้เพิ่มความตระหนักรู้ เข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงซองทิศทางการบริหาร 

จัดการความสัมพันธ์เซิงบูรณาการ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และ ความเจือ ผ่านการ 

เรียนรู้แบบเจาะถึกหน่วยงานกระทรวงของประเทศไทย องค์กรภาคเอกซน และองค์กรภาคสังคมท่ีเก่ียวข้อง และเพ่ิม 

จืดความสามารถในการพัฒนาความสามารถเซิงกลยุทธ์อย่างบูรณาการและเป็นระบบ เพื่อร่วมพัฒนานักบริหาร ให้ 

สามารถวิเคราะห์ ประยุกต์ ปฏิบัติหน้าที่ ตามบทบาท เพื่อสังคมและประเทศซาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 

ค่าลงทะเบียนในการจึเกอบรมตลอดหลักสูตร รายละ ๑๑๙,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) จัดอบรม 

ทุกวันอาทิตย์ ณ โรงแรมแมรีออท หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีกำหนด

กรรมการบริหารหลักสูตรๆ_ขอเรียนเซิญท่าน หรือบุคลากรในองค์กรซองท่าน สมัครเข้ารับการ'รกอบรมใน 

หลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งซาติ (พอซ.) รุ่นที่ ๑ ตั้งแต่บัดน้ีจนถึงวันที่ ๑<£ พฤศจิกายน ๒<£๖๗ ผ่านระบบการรับ 

สมัครออนไลน์ สามารถสแกน QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้ โดยหลักสูตรๆจะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการพิจารณาเข้า 

รับการรกอบรมใน วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒<£๖๗ ตามรายละเอียดเอกสารแนบ ท่ีส่งมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพิอโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณล่วงหน้า มา ณ โอกาสนี ท ีจะได้ร ่วมก ันสร้าง

พลังอำนาจแห่งขาติ ต่อไป

ขอแสดงความนํบถิอ

( ศ.ซัซนันที ถึระเติมพงษ์ )

ประธานหลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งซาติ (พอซ.)(นายสุเทพ แก่งลันเทียะ) 
'ปลัดกระทรวงศึกษาธิกา1* 

๑ ๓ พ.ย. เอ๕๖ฟึ
ติดต่อประสานงาน

ผู้อำนวยการหลักสูตร ดร.บุษรา วงศ์รักดักด๋ึ โทร ๐๙<£-๔๖๔-๒๓๔<£ 

ผู้จัดการหลักสูตร ดร.สุซาดา กิจรุ่งสุวรรณ โทร ๐๙๖-๐๖๔-๒๙๑๔ 
เจ้าหน้าท่ีประสานงาน คุณจิตสุภา แสงเพ็ซร์ โทร. ๐๖๒-๙๙๐-๐๙๘๗

เนางลาวปรารภ’ท ซ้อน'.'.ก'

1 3 พ.ย. 2567
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ห ล ัก ส ูต ร  พ อ ช .  ร ุ่น ท ี 1

แ ?  ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ จะต่อยอดธุรกิจ พัฒนา 
นวัตกรรมและอนาคตอย่าจยั่งยีนของ 
องค์กรท่าน
ด้วยการบูรณาการพลังอำนาจแห่งชาต ิ
(National Power) ท้ัง 6 ด้าน กิอ 
ลังคบ, เศรษฐกิจ, การเนอจ, การทหาร, 
เทคโนโลยีและความเช๋ึอ

( $ )  ห ล ัก ส ูต ร ท  รวม ข้าราชการระดับสูง 
ตั้งแต่ระดับอธิบดี ข๋ันใป รวมกิจผู้นาทมี 
ศักยกาพ เผึ่อสรางพลังอำนาจแห่งชาติ

@  ห ล ัก ส ูต ร ท ี สร้างเครอข่ายพันธมิตร 
^  *  ทางธุรกจ ทั้งโนภาครัฐ กาคเอกชน 

และ กาคลังคม อย่างแน่นแท้/น

ห ล ัก ส ูต ร  พอช. เซนการเรียนรู้แบบ 
ผสมผสาน เพอสร้างอนาคตประเทศและ 
องค์กรด้วฺยการ FORESIGHT 
ซงเซนเครองมีอทึ่ช่วยโนการคาดการณ ์
และสร้างภาพอนาคตทั้มีโอกาสเกิดชนจรง

Business Matching
l i t  ศึกษาดูงานสาธารณรัฐบัลคีฝส์

ระยะเวลาวบรม
ฤกวันอาทิตย์

ระหว่าง 8 ธันวาคม 2567 กิง 16 มีนาคม 2568

สทานกอบรม
โรงแรม แมริออท กรงเทพ สุขุมวิท

ค่าอบรม

119,000 บาท
( ในรวน VAT )

สมัครวบรม » I S

ทิคต่อสอบทาน1พม1สม 

@395qlxpu

0 0 6 2-990 -0987  

มูสนิรสยามวโรกน

ดร.บษรา วงศ์ร ักศ ักด ิ (ผู้อำนวยการหลักสูดร) 
$  095-464-2345

ดร.สุชาดา กิจรุ่งสุวรรณ (ผู้จ ัดการหลักสูตร) 
เฐ' 096-064-2914

ทาคีเฅรอข่ายควาบร่วนบอแพั๋อส่งเสรินการศึกษา



ห ล ัก ส ูต ร ผ ู้น า พ ล ัง อ ำ น า จ แ ห ่ง ซ า ต , ('&5 5 jM L r ? 0 ? i® i]
National Power Leadership  Executi^*^ro*qram

พิธีปฐมนิเทศ

สู้วักแลรรับมอ-กวามเสี่ยง 
และภัยกกคามของชาติ 
(NATIONAL THREAT)

เศรษฐกิจโกยกับ 
ความท้าทายเซิงนโยบาย 

(Thailand's 
ECONOMIC outlook )

15 ร.ท. 2567 .อ^­

บทบาทพลังอำนาจของชาติ 
ค้านการทหาร-กวามทาทาย 

ผลชระโยชน์แห่งชาติ 
( MILITARY Power)

ความมั่นกงทางสังคม อนาคตประเทศกับการ
กับกวามกงอยู่ของรัฐชาติ กาตการณ์เซิงกลยุกรศาสตร์5 

(NATION-STATE Stability (FORESIGHT for Nation)

12 ฆ.ท. 2568

การเมอง- เส์นกางแห่ง 
อำนาจของผู้กำหนดทักทาง 
ของชระเกก (POLITICAL)

19 น.ท. 2568

การวัตกำเอกสารวิชาการ 
รายกล’มโนระค้บที่เผยแพร ่

ใค้อย’างเมั่นรูปรรรม 
(Workshop)

ทิศทางและการพัฒนา 
การกัาและการลงทุน 

กับสาธารณรัฐบัลดีพส์ 
(MALDIVES)

เอาะลิกการกิากิบกากรัจ- 
กาอย่างโรเพอเพมศักยภาพ 

ทางการแข่งบันและสราง 
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(Trade and Investment 

with Government)

ทศวรรษหนากับการ 
เปลี่ยนแปลงค้านเทคโนโลยี 

(TECHNOLOGICAL 
Change)

I

ทุณแวสัาศัณโนการ 
คว้าโอกาสและพิชิตพนทีเ่ 

ความเชื่อโนลมอง 
ของประชากร 

(BELIEF)

16 ก.พ. 2568

การวัตเวทเสวนาสาธารณะ 
(Executive Dinner Talk)

9 น.ท. 2568

ติ๐ต่อสอบกามเพมเติม
OS บุษรา วงศ์รกศ์กส์ (เ3อ่านวยการทสักสุทร) 
e  09ร-464-?า4ร
a s  สุชา๐า สุจชุ่งสุวรรณ (3 วั0การ*ส์กสุ0ร) 
C 096-064-2914

พิธีมั่วธมนิเทศ |®1§|®|
i l g i ]

ร :  :£§£? ร
ติดต่จสจบทาม

ทางหลัทสูต so อ3ง:>น?เทรกไรเบส่ียนนนaงโตชอำชงกํงพฟ้ชร;โยซน์สูงลุต ooo ผู้เข่าร่วนทาร๐นร!
ไ

ภาศ์เก?รอเ)าขกวามร่วมฮอเพอส่งเส5มการศ์กษา



ฒ ร ฒ ย

ป ีเ บัลดีฟส์ โม่โตัปีเสน่ห์แค่ชายหาดสีฃาวบริสุกร 
แต่ย ังเร่ง WCบนาควาบสับพันรระหว่างชระเทคนโยบายทาง 
เศรษฐกิจการค่าการลงทุนชงขยายตัวเพบอย่างต่อเนอง

และส่งเสริมนักธุรกิจโกย ในการเม่นค่ค่ากับสาธารณรัฐ 
บัลดีฟส์ในทุก'าตัาน

ผอำนวยการหลักสตร
คร บษรา วงค่รักค่กดผอบรบ เข้ารวบ BUSINESS MATCHING เพอ

โดย หลกัสตูรพนูาพลงัอไํบาจแหง่ชาต ิ (พอช.) รุ่นท่ี 1

ลงทุนและทำการค่ากับสาธารณรัฐบัลดพส์
พู้อัทการหลักสู a ร

ชระรานาธิบดี บัลดีฟส์ หรอ ผู้แทน
ดร สุชาดา กิจรุ่งสุวรรณ Vi 096-064-2914

ให้การตัอนรับและรวบชระซุบสับบนา



ภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการศึกษา

หลักสูตรผู้น่าพลังอำนาจแห่งขาติ (พอซ.)

National Power Leadership Executive Program

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร

เม ื่อการปฏิร ูปประเทศ ตามมาตรา ๒๕๗ พ.ศ.๒๕๖๐ ต้องดำเนินการเพ ื่อบรรลุเป ๋าหมาย (๑) 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และมืความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (๒) สังคมมีความสงบ 
สุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมลํ้า และ (๓) ประซาซนมืความสุข มีคุณภาพ 
ชีวิตที'ด และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขนั้น เปรียบเสมือนเข็มทิศนำทางขององค์กรภาครัฐที,จะต้องแปลงวิสัยทัศน์ นโยบาย และ 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง โดยให้องค์กรภาคเอกขน องค์กรภาคสังคม ตลอดจนประซาขนทุก 
ภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมและทำงานกันอย่างใกล้ชิดกัน ผ่านการติดตามและประเมินผล เพื่อสร้างพลังอำนาจ 
แห่งชาติ (NATIONAL POWER)

พลังอำนาจแห่งซาติ คือ ความสามารถของรัฐหนึ่ง ในอันที'จะก่อให้เกิดอิทธิพลแก,รัฐอื่น ๆ หรือ 
ความสามารถในการซักจูงใจ หรือกดดับให้ประเทศอื่นกระทำการตามที'ต้องการจนบรรลุวัตถุประสงค์ อย่างไร 
ก็ตาม พลังอำนาจของชาติมีความไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงได้ประเทศต่างๆ จึงมุ่งพัฒนา/เสริมสร้าง และ 
รักษา พลังอำนาจ เพื่อให้มืชีดความสามารถในการรับมือ ป๋องปราม และจัดการกับภัยคุกคามต่างๆ ท้ังเฉพาะ 
หน้าและตามห้วงเวลา เสริมสร้างความมั่นคง และ รักษาผลประโยชน์ของชาติรวมถึงเพื่อให้มีพลังอำนาจ 
เหนือกว่าประเทศคู,ซัดแย้ง หรือประเทศที่อาจเป็นคู'แข่ง หรือสร้างปีญหาในอนาคต (คณะที่ปรึกษาด้านการ 

ข่าวกรอง, ๒๕๖๔)

การบริหารจัดการในภาครัฐหรือรัฐประศาสนศาสตร์ มีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ยุคกลางปี 
พ.ศ.๒๔๓๐ จนเข้าสู่ยุคดิจิทัลในปีจจุบัน ความสัมพันธ์ระหว่างพลังอำนาจทางสังคม (SOCIETY) เศรษฐกิจ 
(ECONOMY) การเมือง (POLITICS) การทหาร (MILITARY) เทคโนโลยี (TECHNOLOGY) ความเชื่อ (BELIEF) 
กับการบริหารในภาครัฐ (PUBLIC ADMINISTRATION) มีบทบาทเข้ามาซับเคลื่อนภาคส่วนต่างๆ ให้พัฒนาต่อ 
ยอด เพิ่มขีดความสามารถ รับมือ ปรับปรุง ต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งเฉพาะหน้าและตามห้วงเวลา อาทิเข่น การ 
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสุขภาพและการแพทย์ ภายใต้สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของ COVID-®๙ การ 
เปลี่ยนแปลงทางทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคมในประเทศไทยและใน 
โลก มีการย้ายฐานการผลิตของบรรษัทข้ามชาติ ทำให้มีการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและบริการ มี 
การขยายตัวของระบบการค้าและการเคลื่อนย้ายทุนแบบเสรี ทำให้ภาคเอกขน หน่วยงานราชการและองค์กร 
ทางการเมืองมีความสลับซับซ้อนขึ้นในความสัมพันธ์ อีกทั้งการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา (EDUCATION) 
วัฒนธรรม (CULTURE) เทคโนโลยี (TECHNOLOGY) นวัตกรรม (INNOVATION) และการท่องเที่ยว (TRAVEL 
AND TOURISM) ที่พลังของการใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรม (SOFT POWER) ผลักดันให้ประเทศไทยเติบโต 
และเป็นที'รู้จ ักทั่วโลกมากยิ่งขึ้น (LOCAL TO GLOBAL) จึงมีความจำเป็นสำหรับองค์กรทั้งภาครัฐและ 
ภาคเอก,ซนที'จะต้องเพื่มสมรรถภาพและความยืดหยุ่น'ในการปรับเปลียนเ'พีอตอบสนองความต้องก,'ไรของ 

บริบทสังคมในยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลง
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หลักส ูตรผ ู้นำพลังอำนาจแห่งชาต ิ (พอช.) ; National Power Leadership Executive 
Program จึงถูกจัดตั้งขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และองค์กรภาคสังคม ได้ 
ตระหนักรู้ เข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทีจะเกิดขึ้น ของแนวโน้มทิศทางการบริหารจัดการ 
ความสัมพันธ์เซิงบูรณาการของพลังอำนาจแห่งชาติ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และ 
ความเช่ือ ผ่านการเรียบรู้แบบเจาะลึกหน่วยงานกระทรวงของประเทศไทย องค์กรภาคเอกซบ และองค์กรภาค 
สังคมท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งชาติ (พอซ.) เล็งเห็นว่า ผู้บริหารระดับสูง จะสามารถเรียนรู้ พัฒนา 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเซิงกลยุทธ์อย่างบูรณาการและเป็นระบบ ตลอดจน การสร้างนักบริหาร 
องค์กร ที่มืวิสัยทัศน์ สามารถวิเคราะห์ ประยุกต์ปฏิบัติหน้าที่และบทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ 
ร่วมกันรับใช้สังคม และประเทศซาติ เพื่อเป็นพลังอำนาจแห่งขาติผ่านหลักสูตรนี้

วิสัยทัศน์ชองหลักสูตร

เรียนรู้แลกเปลี่ยนบูรณาการ การบริหารการจัดการด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และ 
ความเช่ือ ผ่านการเรียนรู้แบบเจาะลึกหน่วยงานกระทรวงของประเทศไทย องค์กรภาคเอกซบ และองค์กรภาค 
สังคมที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมสร้างพลังอำนาจแห่งชาติ

การเรียนรู้ด้านสังคม (SOCIETY KNOWLEDGE)
การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ (ECONOMY KNOWLEDGE)
การเรียนรู้ด้านการเมือง (POLITICS KNOWLEDGE)
การเรียนรู้ด้านการทหาร (MILITARY KNOWLEDGE)
การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (TECHNOLOGY KNOWLEDGE)
การเรียนรู้ด้านความเชื่อ (BELIEF KNOWLEDGE)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

๑. สร้างความตระหนักร ู้ ความเข้าใจ แนวความคิด ของพลังอำนาจแห่งชาติ ใหผู้อ้บรม ด้านทิศทาง 
ความสัมพันธ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และความเชื่อ กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ของประเทศไทย ผ่านการเรียนรู้แบบเจาะลึกหน่วยงานกระทรวงของประเทศไทย องค์กรภาคเอกซน และ 
องค์กรภาคสังคมท่ีเก่ียวข้อง

๒. มุ่งให้ผู้อบรมสามารถบูรณาการความรู้ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเซิงกลยุทธ์ ตลอดจนนำ 
ความรู้ด้านนโยบาย กฎหมาย และมาตรฐานต่างๆของพลังอำนาจแห่งฃาติที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ 
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และความเชื่อ กับหน่วยงาบทุกภาคส่วนของประเทศไทย 

ไปประยุกต์ใช้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. ผู้อบรมสามารถพัฒนาต่อยอด พ ัฒนานวัตกรรม ผ ่านกระบวนการเร ียนร ู้แบบบูรณาการด้าน 

ความสัมพันธ์ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และความเชื่อ กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ของประเทศไทยท่ีทันสมัย เพื่อเป็นพลังอำนาจแห่งชาติผลักดันองค์กรให้ทันต่อกระแสยุคปฏิวัติดิจิทัล

I®
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๔. เสริมสร้าง พัฒนาความแข็งแกร่งของจิตใจให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผ่านทักษะที,จำเป็นสำหรับผู้บริหารเพื่อเป็นพลังอำนาจแห่งชาติ

พันธกิจของหลักสูตร

เพื่อที่จะให้บรรลุวิสัยทัศน่และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงจัดให้ผู้อบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

๑. สร้างการเรียนรู้และความเข้าใจ ถึงแนวโน้ม ทิศทาง และความสัมพันธ์ของพลังอำนาจแห่งชาติ ด้าน 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และความเชื่อ กับหน่วยงานทุกภาคส่วนชองประเทศไทย 

๒. สร้างการเรียนรู้และความเข้าใจ ในด้านนโยบาย กฎหมาย และมาตรฐานต่างๆ ที'เกี่ยวข้องกับ 
ความสัมพันธ์ของพลังอำนาจแห่งชาติ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และ ความเช่ือ กับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วนของประเทศไทย

๓. สร้างการเรียนรู้ในการดำเนินงาน การบริหารจัดการ และการนำนโยบายไปปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับ 
ความสัมพันธ์ของพลังอำนาจแห่งชาติ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และ ความเช่ือ กับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วนของประเทศไทย

๔. สร้างเครือข่าย และเชื่อมความสัมพันธ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างพันธมิตรทางธุรกิจระหว่าง 
บุคคลและองค์กร โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทั้งในภาครัฐและเอกชน เพ่ือเป็นพลังอำนาจแห่งชาติ

๕. สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ เสริมสร้างเครือข่ายสัมพันธภาพ 
ระหว่างผู้อบรม รวมถึงวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ อันจะนำไปสู'การร่วมมือกับในอนาคต เพื่อเป็นพลังอำนาจ 

แห่งชาติ

ชอบเขตเน้ือหาการศึกษาเรียนรู้

เพื่อให้การศึกษาเรียนรู้ของหลักสูตร ได้ผลตามวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ จึงกำหนด 
ขอบเขตเนื้อหาการศึกษาเรียนรู้ โดยศึกษาเรียนรู้ครั้งละ ๓ ช่ัวโมง ดังนี้

๑. ขอบเขตเน้ือหาองค์รวม

เป็นการเรียนรู้จากหน่วยงานภาครัฐ ใบภาพรวม จาก สำนักนายกรัฐมนตรี (OFFICE OF THE PRIME 

MINISTER)

สำนักนายกรัฐมนตรี เป็นส่วนราชการ ที่มือำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของนายกรัฐมนตรี และ 
คณะร ัฐมนตรี ร ับผ ิดชอบการบริหารราชการท ั่วไป เสนอแนะนโยบายและวางแผนการพ ัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคง และราชการเกี่ยวกับงบประมาณ ระบบราชการ การบริหารงาน 
บุคคล กฎหมายและการพัฒนากฎหมาย การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราขการ การปฏิบัติภารกิจ 
พิเศษ และราชการอื่นตามที่มืกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักนายกรัฐม'นตรี หรือส่วนราชการที 
สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือที่มิได้อยู่ภายในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงใดโดยเฉพาะ

๓
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๒. ขอบเขตเน้ือหา ด้านเศรษฐกิจ (ECONOMY)

เป็นการเรียนรู้จาก หน่วยงานกระทรวงของประเทศไทย องค์กรภาคเอกซน และองค์กรภาคสังคม โดยเน้น 
เน้ือหาเจาะลึกด้านเศรษฐกิจ โดยมีเน้ือหาการเรียนรู้ ดังน้ื

๒.๑ THAILAND VISION จาก

กระทรวงการต่างประเทศ (MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS)
กระทรวงการต่างประเทศ เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับ 

ราชการต่างประเทศและราชการอื่นตามที่มืกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงการต่างประเทศ 
หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงการต่างประเทศ

เมื่อประเด็นสถานการณ๒ ก เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งชองเรืองเศรษฐกิจ อย่างหลึกเล่ียงไม'ได้ การทูต 
เศรษฐกิจเซิงรุก เป็นหนึ่งในเป็าหมายเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งชันของประเทศ 
ให้สามารถตอบสนองผลประโยชน์ชองประชาชนซาวไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนั่นหมายถึง การที่เศรษฐกิจ 
ไทยจะต้องเดินหน้าไปพร้อมกับเทรนด้โลก ไม,ว่าจะเป็นเรื่องดิจิทัล ป้ญญาประดิษฐ์ สิ่งแวดล้อม รวมถึงเรื่อง 
ชองการลดความเหลื่อมลํ้า ดังนั่น การแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับสถานการณ์ในภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
ในมิติการต่างประเทศ จะเป็นการเป็ดโอกาสให้มืแนวทางร่วมมือในประเด็นที่สร้างสรรค์

กระทรวงแรงงาน (MINISTRY OF LABOUR)
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มือำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการบริหาร 

คุ้มครองแรงงาน และพัฒนาผีเมือแรงงาบ ส่งเสริมให้ประซาซนมืงานทำ และราชการอื่นตามที่มืกฎหมาย 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงานหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อให้กำลัง 
แรงงานมีศักยภาพ มีงานทำ มีรายได้ มีหลักประกันความมั่นคงเป็นที่พื่งชองตนเองและผู้อื่น

เมื่อทุนมนุษย์ เป็นสินทรัพย์เซิงนามธรรมที่ไม่อาจตีค่าเป็นตัวเงินได้ และการพัฒนาทุนมนุษย์ ภายใต้ 
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล คือ การลงทุนในประซาซนเพื่อให้เกิดความทัดเทํยมกันในสังคมที,จะ 
ส่งผลโดยตรงกับการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมากขึ้นในอนาคต แนวคิด "ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันสังคมเด่น 
เน้นขับเคล่ือนเศรษฐกิจ" ชอง กระทรวงแรงงาน ที่ต้องการนำมาใช้เพื่อการขับเคลื่อนนโยบายแบบบูรณาการ 
นั่น จะเป็นจุดเริ่มต้นที่จะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน ไต้เปล่ียนแปลงชีวิตของประซาซนใน 
หลายมิติ ซึ่งจะนำไปสู,การเปลี่ยนแปลงในการดำเนินชีวิตชองประซาซน ที่จะเพิ่มชีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ

๒.๒ THAILAND MEGA PROJECTS จาก

กระทรวงคมนาคม (MINISTRY OF TRANSPORT)
กระทรวงคมนาคม เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการชนส่ง 

ธุรกิจการชนส่ง การวางแผนจราจร และการพัฒนาโครงสร้างพี้นฐานด้านการคมนาคม และราชการอื่นตามที่มี 
กฎหมายกำหนด'ให้เป็นอำนาจหน้าที่ชองกระทรวงคมนาคมหรือส่า,นรา''ชการท่ีสังกัเตกระทร'3งคมนาคม

กระทรวงคมนาคม นับเป็นหนึ่งในกระทรวงเศรษฐกิจสำคัญชองการกระต้นเม็ดเงินด้านการลงทุน 
ภาครัฐระดับประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน (INFRASTRUCTURE) ต่างๆ



ท้ัง การพัฒนาระบบคมนาคมทั้งทางถนน ทางบก ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ ซ่ึงเป็น MEGA PROJECTS 
ที่จะข่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที,สูงขึ้น ก่อให้เกิด 
การเข ้าถึงการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งท ีท ั่วถ ีงฃองประซาขน และเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมุ่งเน้นด้านการให้บริการที่มืความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ภายใต้สถานการณ์และการ 
เปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท้ังของโลก และของประเทศไทย

กระทรวงพลังงาน (MINISTRY OF ENERGY)
กระทรวงพลังงาน เป็นหน่วยงานราซการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมและกำกับ 

ดูแลให้เกิดความมั่นคงด้านพลังงานแก,ประเทศ
เมือพลังงานมีความสำคัญทั่ง ด้านการผลิต ด้านการสาธารณูป'โภค การอำนวยความสะดวกใน 

ขีวิตประจำวัน ภาคการขนส่งและการสื่อสาร ท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทางด้านการแพทย์ ตลอดจน 
ทางการทหาร การใช้พลังงานเท่าที่จำเป็น ใช้พลังงานอย่างเหมาะสม ให้เกิดประโยชน์สูงสุดสูญเสิยน้อยที่สุด 
จึงเป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจกระทรวงพลังงาน ที่จะต้องให้ประซาซนทั้งประเทศตระหนักถึงความสำคัญผ่าน 
นโยบาย อาทิเข่น นโยบายปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (NET ZERO TARGET) นโยบายเพื่อเป๋า 
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (CARBON NEUTRALITY) ภายใต้ยุทธศาสตร์ระยะยาว ซึ่งเป็นไปตาม 
ทิศทางของโลกที่สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดอย่างยั่งยืน เป็นด้น เม่ือป ระเทศต้องการขับเคลื่อนพลังงาน 
ไทย สู,อนาคตที่ดีกว่า การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างกันจะเป็นส่วนสำคัญในการนำ 
นโยบายไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมเร็วที่สุด

๒.๓ THAILAND: AN ECONOMY ON THE PATH OF GLOBALIZATION จาก

กระทรวงพาณิชย์ (MINISTRY OF COMMERCE)
กระทรวงพาณิชย์ เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการค้า ธุรกิจ 

บริการ ทรัพย์สินทางปัญญา และราชการอื่นตามที'มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวง 
พาณิชย์ หรือส่วนราชการที่ส ังกัดกระทรวงพาณิชย์ โดยมีบทบาทภารกิจทั่งด้านภายในประเทศแล ะด้าน 
ต่างประเทศ

กว่า ๒๐ ปี ที'ประเทศไทย ยังคงต้องการเปลี่ยนให้ประเทศหลุดพันจาก กับดักรายได้ปานกลาง 
(MIDDLE INCOME TRAP) เพื่อก้าวสู'ประเทศรายได้สูง (HIGH INCOME) ความท้าทายของนโยบายด้าน 
เศรษฐกิจ ที่นับจากนี้คงจะมีความสำคัญอย่างมาก การที่กระทรวงพาณิชย์ มุ่ง ลดรายจ่าย กระตุ้นเศรษฐกิจ 
กระตุ้นการใช้จ่าย เพิ่มซ่องทางการซื้อขาย จะเป็นคำตอบที่เพียงพอหรือไม, และเมื่อธนาคารโลก เสนอ ๒ 
แนวคิดสำคัญ ทีประเทศไทยควรนำมาใช้ขับเคลื่อนให้พันจาก ประเทศรายได้ปานกลาง กล่าวคือ การนำ 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต (DIGITAL & DISRUPTIVE TECHNOLOGY) และ 
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (CIRCULAR ECONOMY) ประกอบกับ โครงสร้างประซากรไทยเปลี่ยนแปลงไป 
คนสูงอายุมีจำนวนมากขึ้น นับเป็นความท้าทายที'กระทรวงพาณิชย์ จะต้องประสานพลังทุกหน่วยงาน ท้ัง 
ภาครัฐและภาคเอกซน ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทิจะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อ 
ก้าวข้ามวังวนกับดักรายได้ปานกลาง

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการศึกษา
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ภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการศึกษา

กระทรวงการคลัง (MINISTRY OF FINANCE)
กระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงานราซการไทยประเภทกระทรวง มือ0านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการเงินการ 

คลังแผ่นดิน การประเมินราคาทรัพย์สิน การบริหารพัสดุภาครัฐ กิจการเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ ทรัพย์สินชอง 
แผ่นดิน ภาษี อากร การรัษฎากร กิจการหารายได้ที่รัฐมีอำนาจ ดำเนินการได้แต่ผู้เดียวตามกฎหมายและไม่อยู่ 
ใน อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการอื่น การบริหารหนี้สาธารณะ การบริหารและการพัฒนารัฐวิสาหกิจและ 
หลักทรัพย์ชองรัฐ และราชการอื่นตามที่มืกฎหมาย กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ชองกระทรวงการคลัง หรือ 
ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงการคลัง

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพื่อยกระดับประเทศไทยสู'ศูนย์กลางเมืองแห่งอุตสาหกรรมระดับโลก 
(THAILAND VISION) ตลอดจนการเปลี่ยนให้ประเทศไทยเป็น ศูนย์กลางทางการเงิน (FINANCIAL HUB) ชอง 
SOUTHEAST ASIA ขับเคลื่อนโดยระบบการเงินที่แข็งแกร่ง ดึงสถาบันการเงินระดับโลกเช้ามาลงทุนใน 
ประเทศ สร้างย,านการเง ิน  WALL STREET ชองอาเซ ียนให ้เก ิดฃ ึ๋นในประเทศไทย และพ ัฒนา 
INFRASTRUCTURE รองรับระบบการเงินแห่งอนาคต มาตรการดังกล่าวช้างด้น กระทรวงการคลัง มุ่งหวังท่ี 
จะส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรมและเพิ่มการเช้าถึงทางการเงินของประซาซน ดังนั้น ความคิดเห็น ความ 
ร่วมมือของทุกภาคส่วนจะเป็นแรงกระตุ้นสำคัญที่จะสร้างศูนย์กลางทางการเงินประเทศให้ทัดเทียมนานาชาติ

๒.๔ RESHAPE THE FUTURE จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม (MINISTRY OF INDUSTRY)
กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มือำนาจหน้าที่ หน้าที่เกี่ยวกับ 

การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม การพัฒนาผู้ประกอบการ และราชการอื่นตามที่มืกฎหมายกำหนดให้เป็น 
อำนาจหน้าที่ชองกระทรวงอุตสาหกรรม หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม

วงการอุตสาหกรรม ถือว่าเป็นธุรกิจสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองประเทศ การปรับเปลี่ยน 
อุตสาหกรรมจาก อุตสาหกรรมเดิม (FIRST S-CURVE) สู่ อุตสาหกรรมแห่งอนาคต (NEW S-CURVE) ท่ีมุ่งเน้น 
การผลิตและโมเดลธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อช่วยให้เศรษฐกิจเติบโตได้อย่างก้าวกระโดดแบบระยะยาว ส่งผล 
ต่อชีวิตความเป็นอยู่ทีดึฃึ้นชองประซาซน นโยบายโลกเปลี่ยน อุตสาหกรรมปรับ พร้อมรับอนาคต ของ 
กระทรวงอุตสาหกรรม ที่ต้องการแก้ปีญหาอาทิเข่น ด้านโครงสร้างชองอุตสาหกรรมที,เริมแข่งขันได้ยากขึ้น 
ปึญหาด้านส่ิงแวดล้อม เป็นด้น ภายใต้ BCG MODEL เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ที่จะช่วยยกระดับ 
คุณภาพชีวิตชองประชาชนในประเทศอย่างทั่วถึง สามารถกระจายโอกาสและลดความเหลื่อมลํ้าได้อย่างมื 
ประสิทธิภาพ และอาจนำให้ประเทศไทยก้าวขึ้นสู่ผู้นำระดับสากลที่มืศักยภาพที่โดดเด่น ภายใต้เง่ือนไข การ 
ดูแลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การร่วมมือขับเคลื่อนการทำงาน ระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกซน และ 
ชุมชน จะเป็นพลังสำคัญในการผลักดันวงการอุตสาหกรรมชองประเทศ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATIVES)
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ 

เกษตรกรรม การจัดหาแหล่งนํ้าและพัฒนาระบบชลประทาน ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส่งเสริมและพัฒนา 
ระบบสหกรณ์ รวมตลอดทั่งกระบวนการผลิตและสินค้าเกษตรกรรม และราชการอื่นที่กฎหมายกำหนดให้เป็น 
อำนาจหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือส่วนรา',ชการทีลังคัดกระทรวง!-กษดร!-!■ลสหกรณ์

เม่ือความสำคัญ'ชองการ'ขับเคลื่อนงานจัดการทรัพยากรทางการเภใษตรและส่ง!.ลัริมการนmd-lตรเชิง'พ้ืนท่ี 
ด้วยการใช้ BCG MODEL นำทาง เป็นความท้าทายการนำนโยบายไปปฏิบัติชองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๖
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ขอบเขตเน้ือหา ด้านการเมือง (POLITICS)

เป็นการเรียนรู้จาก หน่วยงานกระทรวงของประเทศไทย องค์กรภาคเอกขน และองค์กรภาคสังคม โดยเน้น 
เน้ือหาเจาะลึกด้านการเมือง โดยมีเน้ือหาการเรียนรู้ ดังน้ื

๔.© POWER AND THE PEOPLE จาก

กระทรวงยุติธรรม (MINISTRY OF JUSTICE)
กระทรวงยุติธรรม เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มือำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการบริหาร 

จัดการกระบวบการยุติธรรมเสริมสร้างและอำนวยความยุติธรรมในสังคม และราชการอื่นตามที่มืกฎหมาย 
กำหนดให้

การผ่านกฎหมายตลอดจนกระบวนการยุต ิธรรมของกระทรวงยุต ิธรรม เป็นภารกิจเพื่อปกฟ้อง 
คุ้มครองประชาซนให้ได้รับความปลอดภัยจากอาชญากรรม การละเมิดกฎหมายที่เป็นภยันตรายต่อประซาซน 
การละเมิดสิทธิมนุษยซน และฟ้ญหายาเสพติด รวมทั้งแก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้าด้านสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอ 
ภาค ความยุติธรรม คักดศรีความเป็นมนุษย์ และความเหลื่อมลํ้าเซิงพื้นที่ให้เป็นรูปธรรมด้วยหลักนิติธรรม 
คงจะไม,สามารถเป็นรูปธรรมเพื่อนำความยุติธรรมเช้าหาประซาซนอย่างทั่วถึงและถ้วนหน้าได้ หากนโยบาย 
หลักไม่ได้ถูกนำมาใช้ปฏิบัติได้อย่างแท้จริง การประสานความร่วมมือทุกหน่วยงานในลังกัดกระทรวงยุติธรรม 
อาทิเซ่นกับ สภาทนายความ เนติบัฌฑิตยสภา สถาบันอนุญาโตตุลาการ และสถาบันเพื่อการ ยุติธรรมแห่ง 
ประเทศไทย จะเป็นการรวมองค์กรที่สำคัญซองกระทรวงยุติธรรมในการพัฒนาและซับเคลื่อนงานยุติธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะทำให้กระทรวงยุติธรรม สร้าง สังคมเป็นธรรม ทุกคนเท่าเทียม ได้อย่างแท้จริง

กระทรวงมหาดไทย (MINISTRY OF INTERIOR)
กระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานราซการไทยประเภทกระทรวง มือำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการบำบัด 

ทุกข์บำรุงสุข การรักษา ความสงบ เรียบร้อยซองประซาซน การอำนวยความเป็นธรรมซองลังคม การส่งเสริม 
และพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ บริหารราชการ ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมซน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย และ 
การพัฒนาเมืองและราชการอื่นตามที'มีกฎหมายกำหนดให้เป็น อำนาจหน้าท่ีซองกระทรวงมหาดไทย หรือส่วน 
ราชการท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทย

การยกระดับการทำงานซองกระทรวงมหาดไทย ผ่านกรอบแนวความคิดสร้างสรรค์มาใช้ควบคู,การ 
ทบทวนข้อบกพร่องที่เคยเกิดขึ้น และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา เพื่อตอบสนองความต้องการซองประซาซน 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในยุคที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผ่านภารกิจหลักสำคัญซองกระทรวง ทีมการนำ 
เทคโนโลยีมาประยุกต่ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกและลดขึ้นตอน ทั้งเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลซองการ 
ทำงานของหน่วยงาน ถือเป็นความท้าทายที่หน่วยงานภายใต้กระทรวงมหาดไทยที่จะต้องนำนโยบายมาบูรณา 
การให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ ทันโลก ทันสมัย ทันห่วงที

๔.๒ WORLDVIEW ABOUT POLITICS CHANGE จาก พรรคการเมือง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช ๒๕๔0 มาตรา ๖๕ วรรคหนึ่ง ได้'บัญญัติให้'บุคคลย่อม 
มีเสรีภาพในการรวมกันจัดตั้ง พรรคการเมืองเพื่อสร้างเจตนารมณ์ ทางการเมืองซองประซาซนและเพื่อดำเนิน

๘
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กิจกรรมในทางการเมืองให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามวิถ ีทางการปกครองระบอบประขาธิปไตยอั■นมื 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

หน้าที่ของพรรคการเมือง โดยทั่วไปจะมืหน้าที่ (FUNCTION) ท่ีสำคัญ ๖ ประการ กล่าวคือ ประการ 
แรก หน้าที่ในการให้ทิศทางทางการเมือง (ORIENTATION FUNCTION) ประการที่สอง หน้าที่ในการรวมตัว 
ของผ ู้ม ีแนวค ิดร ่วมก ัน  (AGGREGATION FUNCTION) ประการท ี,สาม หน้าท ี,ในการกระจายคำน ิยม 
(SOCIETYIZATION FUNCTION) ประการที่ส ี่ หน้าที่ในการเป็นตัวแทนของประซาซน (REPRESENTATION 
FUNCTION) ประการที่ห้า หน้าที่ในการคัดสรรบุคลากรทางการเมือง (RECRUITMENT FUNCTION) และ 
ประการท ี่หก หน้าท ี่ในการสร้างความขอบธรรม (LEGITIMACY FUNCTION) (สมขาย ภคภาสน์วิว ัฒน์, 
๒๕๔๖, น. ๑๘๐)

ทั่งนี้ กิจกรรมที่พรรคการเมืองแต่ละพรรคทำ ในวาระต่างๆ ก็สามารถสะท้อนให้เห็นบทบาทหน้าที่ 
ด้านอื่นๆ ของพรรคการเมืองอีกด้วย ซึ่งกิจกรรมที่เกิดจากการร่วมมือกันระหว่างพรรคการเมืองและประซาซน 
ในการแก้ปีญหาของส่วนรวม อาทิเซ่น การรณรงค์แก้ปัญหาขยะล้น การให้ความรู้เรื่องการพีนฟูสิ่งแวดล้อม 
เป็นด้น ถือได้ว่า เป็นบทบาทหน้าท่ีของพรรคการเมืองได้เซ่นกัน

๕. ขอบเขตเนื้อหา ด้านสังคม (SOCIETY) ด้านเทคโนโลยี (TECFINOLOGY) และด้านความเชื่อ 
(BELIEF)

เป็นการเรียนรู้จาก หน่วยงาบกระทรวงของประเทศไทย องค์กรภาคเอกซน และองค์กรภาคสังคม โดยเน้น 
เน้ือหาเจาะลึกด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี และด้านความเช่ือ โดยมีเน้ือหาการเรียนรู้ ดังน้ื

๕.๑ SMART LIVING จาก

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MINISTRY OF DIGITAL ECONOMY AND SOCIETY) 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานราซการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจ 

หน้าที่ เกี่ยวกับการวางแผน ส่งเสริม พัฒนา และดำเนินกิจการเกี่ยวกับดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
การอุตุนิยมวิทยา การสถิติ และราซการอื่นตามที่มืกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือส่วนราขการที่สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

กระทรวงสำคัญที่ม ีบทบาทในการขับเคลื่อนนโยบายด้านดิจิท ัลของประเทศเพื่อยกระดับขีวิ ต 
ประซาซน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน นั่นก็คือ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ สังคม 
การสร้างเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ด้วยเทคโนโลยีดิจิพัล เป็นโจทย์ยากและท้าทายของประเทศไทย เนื่องจาก 

บุคคลากรด้านเทคโนโลยีในประเทศนั้นมืไม่เพียงพอต่อความต้องการ การสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขัน 
ให้กับประซาซนรวมถึงภาคเอกซนผ่านการอำนวยความสะดวกในเรื่องการจัดการ โดยภาคประซาซนต้องได้รับ 
ความสะดวกจากประโยขน์ฃองเทคโนโลยีที่ง่ายและไม,ซับซ้อนก็เป็นสี่งที่ต้องตระหนัก ตลอดจนการสร้าง 
ความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อให้นักลงทุนกล้าเข้ามาลงทุนในประเทศอีกด้วย

๙
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม (MINISTRY OF NATURAL RESOURCES AND
ENVIRONMENT)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มี 

อำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ์ และฟินฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการการใช้ 
ประโยชน ์อย ่างย ั่งย ืน และราชการอ ืนตามท ี'ม ีกฎหมายกำหนดให ้เป ็นอำนาจหน ้าท ีชองกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เมือเป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS: SDGS) สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ ๒๕๖๑-๒๕๘๐) การปกป้อง รักษา 
ฟ ินฟ ูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ปา ตลอดจน การบริหารจ ัดการบ ํ้าท ั้งระบบ แหล่งนาชุมชน และทะเล 
การบริหารจัดการที่ดิน แร่ ก๊าซ และชองเสีย นั้น รวมถึง การสร้างพลังงานหมุนเวียนให้เท่ากับพลังงานที่เราใช้ 
ไปโดยใช้แหล่งทรัพยากรหมุนเวียน การที่ธุรกิจต้องเดินคู'กับสิงแวดล้อม ตลอดจนปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิงแวดล้อม อาทิเข่น ปัญหาฝ่น P.M ๒.๕ ปัญหาขยะล้นเมือง เป็นปัจจัยผลักดันที่สำคัญทีจะช่วยสร้าง 
การตระหนักรู้เรื่องการดูแลรักษาสิ'งแวดล้อมและทรัพยากร ที'จะเป็นพื่นฐาน1ชองการเพิ่มคุณภาพการ 
ดำรงชีวิต (SMART LIVING) และไม'ควรเป็นเรืองของบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง แต่ควรเป็นเรือง 
ชองประชาชนทั้งประเทศที'จะสร้างคุณภาพการดำรงชีวิตร่วมกัน

๕.๒ SMART HEALTH จาก

กระทรวงสาธารณสุข (MINISTRY OF PUBLIC HEALTH)
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสร้าง 

เสริมสุขภาพอนามัย การป้องกัน ควบคุม และรักษาโรคภัย การพื่นฟูสมรรถภาพชองประซาซน และราชการ 
อื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงสาธารณสุขหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข

การเสริมสร้างศักยภาพของระบบสุขภาพประเทศ ภายใต้สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของโควิด- 
๑๙ เป ็นภารก ิจหลักชองกระทรวงสาธารณสุข การขับเคลื่อนมิต ิเศรษฐกิจส ุขภาพ ท ั้งม ิต ิเร ื่องการ 
รักษาพยาบาล การป้องกันโรค การปีนฟูสุขภาพ รวมถึงระบบบริการสุขภาพ ที่สามารถสร้างสุขภาวะที่ดีพร้อม 
รายไดให้กับประซาซนและประเทศในเวลาเดียวกัน นโยบายเศรษฐกิจสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เรียกว่า HEALTH FOR WEALTH หรือสุขภาพสร้างความ ม่ังค่ัง โดยเริ่มต้นที่การค้นหาต้นแบบ เมืองสุขภาพ 
ดี (WELLNESS COMMUNITY) เพื่อจัดทำโครงการเมืองสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน (HEALTHY CITY 
MODELS) จะผลักดันให้เกิดเมืองสุขภาพดีเพิ่มข้ึน ประกอบกับ กระทรวงฯ มืความมุ่งมั่นและสร้างความพร้อม 
ในการผล ักด ันระบบส ุขภาพด ิจ ิท ัล ตลอดจนการดูแลสุขภาพของประชาชน และพร้อมแลกเปล ี่ยน 
ประสบการณ์ ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในประเทศ ในการผลักดันและยกระดับระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
ของภูมิภาคอาเซียนต่อไป

๑๐
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๕.๓ SMART PEOPLE จาก

กระทรวงศึกษาธิการ (MINISTRY OF EDUCATION)
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่เก ี่ยวกันการ 

ส่งเสริม และกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา 
สนับสนุนทรัพยากรเทือการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อ 
การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

นโยบาย “ เร ียนด ีม ิความส ุข” เท ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็น กระบวนการข ับเคล ื่อน 
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสร้างการศึกษาเทือความเป็นเลิศและความมั่นคงของชีวิตให้ 
ประซาขน ผ่านการดำเนินงานต่าง ๆ ต้ังแต่ การบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน การใช้ฐานข้อมูล BIG DATA 
การใช ้เท คโนโลย ีเข ้าม าป ระย ุกต ์ใช ้ ก ารป ร ับ  MINDSET ของผ ู้บ ร ิห าร คร ู และบ ุคลากรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ การวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มของกระทรวงศึกษาธิการและการศึกษาของโลก 
การลดภาระครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง การสร้าง DNA ใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ การมีส่วนร่วม 
ในทุกภาคส่วน และแนวคิด CUSA การเปลี่ยนแปลง การมีเป้าหมายเดียวกัน การแบ่งปินการดำเนินงาน และ 
การทำงานด้วยกันไปในทิศทางเดียวกัน เทือสร้าง MINDSET และแนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพของ 
ทุกคน นำไปสู่การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุดให้ผู้เรียนและเยาวชนไทยทุกคน แต่ทั้งนี้ด้วยความเป็นเลิศ 
(EXCELLENCE) ก ับความเสมอภาคหรือความยุต ิธรรม (EQUITY) เป็นคำตรงข้ามกัน และเป็นสิ่งท ี่ยาก 
ในระบบโรงเรียน เมื่อรูปแบบการศึกษาที่รัฐต้องการการเปิดโรงเรียนเพื่อกระตุ้นความพยายามด้านการศึกษา 
ให้ประซาขน แต่ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ต้องมีความเป็นเลิศด้านวิขาการ มีการช่วยเหลือเพิ่มเติมในส่วน 
นักเรียนที่อ่อน และขยายขีดความสามารถของนักเรียนที่เป็นเลิศและมีพรสวรรค์ (GIFTED AND TALENTED) 
ดังนั้นนโยบายจึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญมากในการทำงานในระบบการศึกษา

กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนร ัตกรรม (MINISTRY OF HIGHER 
EDUCATION, SCIENCE, RESEARCH AND INNOVATION)
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภท 

กระทรวง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัย และ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของโลก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีเป้าประสงค์ที่จะพลิกโฉมและยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดยบูรณาการทุกภาคส่วน รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับเอกซน 
และภาคี ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้นำเทคโนโลยีในระดับสากลและกำลังคนของประเทศมี 
ผลิตภาพและศักยภาพที่สูงขึ้น แผนการศึกษาจึงถูกนำมากำหนดเป็นกรอบเพื่อยกระดับความสามารถในการ 
แข่งขันของประซาซนให้มีการพัฒนาสมรถนะและทักษะพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้าง 
กำลังคน ยกระดับประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (HUB OF TALENT) รวมถึงการจัดการศึกษา 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตโดยสมบูรณ์รองรับสังคมสูงวัย การพลิกโฉมประเทศให้เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และพร้อมสำหรับ โลกอนาคต โดยมีการพ ัฒนาอย่างรวดเร็วและยั่งยืนภายใต้การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าลํ้ายุค จะตอบโจทย์การเป็นประเทศที่มีพลเมือง 
อัจฉริยะ (SMART PEOPLE)

๑๑
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กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
(MINISTRY OF SOCIETY DEVELOPMENT AND HUMAN SECURITY)
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง 

มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงชองมนุษย์ การสร้างความเป็นธรรมและความ 
เสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน

การพัฒนาความมั่นคงครอบครัวไทย ผ่านพันภัยวิกฤตประชากร เป็นเสมือนเข็มทิศนโยบาย นำทาง 
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม 
นโยบายเน้นการเสริมพลังวัยทำงานให้ตั้งตัวได้ สามารถสร้างและดูแลครอบครัวได้ และพร้อมที่จะเป็นผู้สูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพในอนาคต การเพิ่มคุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน โดยการเร่งปฏิรูปคุณภาพ 
การศึกษาพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ การสร้างพลังผู้สูงอายุพลิกวิกฤตทางประชากรให้เป็นโอกาส ผู้สูงอายุ 
ไม,ใช ่ภาระแต ่เป ็นผ ู้,เช ี่ยวชาญท ี่เป ียมไปด้วยประสบการณ ์ท ี่ม ีค ่า ปรับเปล ี่ยนระบบการจ ้างงานให ้ม ื 
ความยืดหยุ่น เหมาะกับศักยภาพหรือสมรรถนะผู้สูงอายุ การเพิ่มโอกาสและสร้างเสริมคุณค่าของคนพิการ 
การสร้างระบบนิเวศ (ECO-SYSTEM) เร่งพลิกฟืนสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติเน้น GREEN ECONOMY เพ่ือ 
สร้างความสมดุลของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ซึ่งจะเพิ่มคุณภาพชีวิตประชากร และทำให้ชุมซนน่าอยู่ 
น่าสร้างครอบครัว ปรับสภาพแวดล้อมในพื้นที่สาธารณะและระบบบริการสาธารณะให้ผู้สูงอายุและคนพิการ 
สามารถใช้ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย นโยบายที่เกิดขึ้นเป็นประเด็นความท้าทายที่ที่ส่งผลสำคัญต่อคุณภาพ 
ชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศ การให้ทุกภาคส่วนร่วมกันออกแบบ 
นโยบาย มาตรการ และขับเคลื่อน จะเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาความมั่นคงของครอบครัวไทยสู่ 
ความมั่นคงของมนุษย์

๕.๔ SMART SOCIETY จาก

กระทรวงวัฒนธรรม (MINISTRY OF CULTURE)
กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย โดยการศึกษา ด้นคว้า วิจัย ฟินฟู อนุรักษ์ พัฒนา เผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงาน 
ของรัฐ เอกซน และประขาซนที่ดำเนินงานด้านวัฒนธรรม รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการประสานงานและ 
แลกเปล่ียน ด้านวัฒนธรรม

นโยบายการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้วยพลังสร้างสรรค์ของกระทรวง 
วัฒนธรรม ตามกรอบนโยบายหลัก “วัฒนธรรมนำเศรษฐกิจ” มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมไทย โดยมีพันธกิจในการเทิดทูนสถาบันหลักของขาติ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตดีงามของ 
สังคมไทย ส่งเสริมเศรษฐกิจวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาความสัมพันธ์ 
ด้านวัฒนธรรมกับต่างประเทศและส่งเสริมบทบาททางวัฒนธรรมของไทยในเวทีโลก อีกท้ัง การส่งเสริมให้นำ 
วัฒนธรรมไทยไปใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ ผลักดัน SOFT POWER สร้างเสน่ห์วิถีไทย ครองใจคนท้ังโลก และ 
การส่งเสริมสนับสบุนกิจกรรมทางศาสนาที่สำคัญเพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบไป จะเป็นฟ้นเฟือง 
สำคัญที่จำทำประชาซนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ถึงแม้ว่า มนุษย์มีเหตุผลที่จะเลือก 
รับความเชื่อ (BELIEF) ใด ๆ เข้ามาในชีวิต แม้ความเชื่อนั้นจะดูเหมือนเป็นความเชื่องมงาย ไร้เหตุผล 
แต่ในความเป็นจริงมีเหตุผลในเซิงจิตวิทยาอยู่ว่า ความเชื่อเหล่านั้นเป็นกลไกบางอย่างที่สร้างความสุขใจและ 
เป็นความหวังให้มนุษย์ เมื่อเทคโนโลยีดีจิทัลเป็นตัวแปรสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่
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ทำให้ประซาซนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ทุกพื้นท่ี ก็เหมือนเป็นซ่องทางในการส่ือสารซองความเซื่อท่ีมือยู่ 
ดั้งเดิมและที,เกิดใหม่ ซึ่งความเชื่อจะเกิดจากหลอมรวมความหลากหลายทางความเซื่อแต่ซัดเจนในการ 
แสดงออก ท่ีเซ่ืออย่างไรก็ปฏิ•บดไปตามน้ัน และประจักษ์ต่อสังคมในรูปแบบซองวัฒนธรรม

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (MINISTRY OF TOURISM AND SPORT)
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นหน่วยงานราซการไทยประเภทกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ 

เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การกีฬา การศึกษาด้านกีฬา นันทนาการ 
และราซการอื่นตามที่กฎหมายกำหนด ให้อำนาจหน้าที่ซองกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

การพลิกโฉมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และกีฬาของไทย เป็นภารกิจหลักซองกระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา ที่มุ่งเน้นนโยบายเพื่อซับเคลื่อนประเทศให้สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและกีฬาเพิ่มขึ้น นโยบาย 
มุ่งเน้นการท่องเที่ยวแบบเที่ยวได้ทั้งปี และปลอดภัย ควบคู,ไปกับไซ้ SOFT POWER ซึ่งจะมืในเรื่องซองกีฬา 
เข้ามาเป็นตัวข่วยในการขับเคลื่อนในการสร้างภาพลักษณ์ใหม่ของประเทศไทย อีกทั้งเสริมการท่องเที่ยวแบบ 
ยั่งยืนผ่านองค์กรท้องถิ่น เชื่อมภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ทั้งทางอากาศ ทางน้ํา และทางบก เพื่อสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศไทยของเรา นอกจากนี้ กระทรวงฯ ส่งเสริม พัฒนาการการออกกำลังกายและ 
การเล่นกีฬา ให้เป็นวิถี'ชีวิต

วิธีดำเนินการศึกษาเรียนรู้

เพื่อให้การศึกษาเรียนรู้ของหลักสูตร ได้ผลตามวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ จึงกำหนด 
วิธีดำเนินการศึกษาเรียนรู้ ดังนี้

๑. การเรียนรู้ในห้องเรียน ประกอบไปด้วย

รูปแบบการบรรยาย (Lecture Based Learning) เป็นวิธ ีการให้ความรู้โดยตรงและเป็นการปฏิบ ัต ิข ั้น 
พื้นฐานที่ใซ้เพื่อพัฒนาความเข้าใจ จัดลำดับประสบการณ์ (AWAKENING) การเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ ของ 
หลักสูตรให้กับผู้เข้าอบรม ร ูป แบบการเสวนาทางว ซิาการ (Academic Seminar) และ ร ูป แบบการ 
วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) เป็นวิธีการฟังและการสื่อสารระดับสูงระหว่างบุคคลแบบมีส่วนร่วม ซ่ึง 
ต้องอาศัยการสำรวจประเด็นต่างๆ อย่างอิสระ และสร้างสรรค์ โดยการมืปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันจะส่งเสริมการ 
เรียนรู้ได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมประสบการณ์ จากสาขาวิซาซีพทั้งภายในและต่างประเทศ จาก หน่วยงาน 
กระทรวงซองประเทศไทย องค์กรภาคเอกซน และองค์กรภาคสังคมที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์อย่างย่ังยืน 
โดยใข เ้ครื่องมือการมองภาพอนาคต (FORESIGFIT) เพ ื้อจ ัดทำแผนระด ับองค ์กร ตลอดจนการวาง 
ยุทธศาสตร์ระดับซาติเพื่อพัฒนา เพิ่มซีดความสามารถในการแข่งขันด้านต่างๆระดับประเทศต่อไป

๑๓
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กำหนดการเรียน : ทุกวันอาทิตย์ของเดือน ระหว่างวันที่ ๘ ธันวาคม เอ£๖๗ และ ๑๖ มีนาคม เอ£๖๘ 
โดยแบ่งช่วงเวลาการเรียนดังนี้

กิจกรรม เวลา

ลงทะเบียน เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๔.๐๐ น.
การเรียนร้ในช่วงที่ ๑ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑£.๓๐ น.
พักเบรก เวลา ๑£.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.
การเรียนรู้1นช่วงท่ี ๒ เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๗.๓๐ น.
ช่วงท่ี ๓ รับประทาบอาหารเย็น และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สังสรรค์ประจำสัปดาห์ เวลา ๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ บ.

๒. การศึกษ'าดูงานนอกสถานท่ี (เก่ียวข้องกับหัวข้อท่ีศึกษา)

หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมเพื่อการเรียนรู้นอกชั้นเรียน (ACTIVE LEARNING) ซึ่งเป็นองค์ประกอบ 
สำคัญของหลักสูตรสำหรับการเปิดโลกทัศบใบหัวข้อที่ศึกษาของผู้อบรม และส่งเสริมให้ผู้อบรมได้เช่ือมโยงองค์ 
ความรู้ และนำไปประยุกต์ให้เกิดแนวทางหรือนวัตกรรมใหม่ (EMPOWERMENT) ที่จะนำไปสู่การร่วมมือกัน 
ในอนาคต เพื่อสร้างพลังอำนาจแห่งชาติ ทั้งนี้สถานที่ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่ศึกษา ประกอบด้วยสถานที่ชั้นนำ 
ของหน่วยงานภาครัฐภาคเอกซน และภาคสังคม ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ (กิจกรรมศึกษาดูงานนอก 
สถานที่ต่างประเทศ เป็นภาคสมัครใจ ชำระค่าสนับสนุนกิจกรรมแยกจากค่าอบรม)

๓. การทำเอกสารวิชาการรายกลุ่มในระดับท ีเ่ผยแพร่ได้อย่างเป็นรูปธรรม (เก่ียวข้องกับหัวข้อที่ผู้

อบรมสนใจ)

ผู้อบรม เป็นผู้บริหารระดับสูงที่มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถหลากหลาย การระดมสมอง 
เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ ด้านทิศทางความสัมพันธ์ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การทหาร เทคโนโลยี และ 
ความเชื่อ โดยนำเสนอ (ACTIVATE) ออกมาในรูปแบบการทำเอกสารวิชาการรายกลุ่มในระดับที่เผยแพร่ได้ 
อย ่างเป ็นร ูปธรรมนอกจากจะเป ็นการสร้างองค ์ความรู้/ นวัตกรรมใหม่ท ี่เก ิดจากการเรียนรู้ร ่วมก ันจน 
ก่อให้เกิดการเสนอแนะ อีกท้ังยังสามารถนำนโยบาย นั้นๆไปปฏิบัติได้จริงเพื่อสร้างพลังอำนาจได้อีกด้วย

การทำเอกสารวิชาการรายกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มส่งเล่มต้นฉบับรายงาน จำนวน ๓ เล่ม และนำเสนอ 
เอกสารวิชาการรายกลุ่ม ในวันอาทิตย์ ท่ี ๙ มีนาคม ๒£๖๘ ระยะเวลาในการนำเสนอวิชาการรายกลุ่ม แต่ละ 
กลุ่ม ๓๐ นาที

๔. การจัดการเผยแพร่ผลงานวิชาการ (เก่ียวข้องกับหัวข้อท่ีผู้อบรมสนใจ)

ผู้อบรมจะต้องเข้าร่วมการเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยจัดเวทีเสวนาสาธารพะในรูปแบบการแลกเปลี่ยน 
ป ระสบการณ ์ระห ว ่างผ ู้,อบรม (E x e c u t iv e  D in n er  T alk) เป ็น ร ูปแบบการ เร ีย น รู้,แบบม ีส ่วน ร ่วม  
(Participatory Learning) เพ่ือนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมองระหว่างผู้อบรม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พร้อมประสบการณ ์ จากสาขาวิชาชีพทั้งภายในและต่างประเทศ นักวิชาการ ข ้าราชการระด ับสูง และ 
ประซาซน

G)&
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การประเมินผลการเรียนรู้

ผู้อบรมจะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมืคุณสมบิต ดังต่อไปน้ี

๑. มืเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0 ของเวลาเรียนทั้งหมด
๒. มีส่วนร่วมในการศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรม ทุกกิจกรรมตลอดหลักสูตร (พิธีปฐมนิเทศ การเรียนภาค 

วิชาการ การศึกษาดูงาน การนำเสนอผลงานโครงการกลุ่ม การเผยแพร่ผลงานวิชาการ และพิธีบีจฎิม 
นิเทศ)

๓. ไม,ปฏิษัติตนหรือดำเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียซ่ือเสียงต่อหลักสูตร 
๔. มืผลงานวิชาการในระดับที่เผยแพร่ได้อย่างเบ็เนรูปธรรม

ระยะเวลาการอบรม

ระยะเวลาการอบรม: ประมาณ ๔ เดือน ทุกวันอาทิตย์
ระหว่างวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๔๖๗ และ ๑๖ มีนาคม ๒๔๖๘ 

สถานที่อบรม : โรงแรม แมริออท กรุงเทพ สุขุมวิท

ตารางเวลาดำเนินการชองหลักสูตร

ข้ันตอนดำเนินการ กำหนดการ
๑ ประชาสัมพันธ์และรับสมัครทางระบบ 

ออนไลน์

วันอาทิตย์ท่ี ๑ กันยายน -  วันศุกร์ที, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๗ 
(วันสุดท้ายปีดรับสมัครเวลา ๑๖.๓0 น.)

ประกาศและแจ้งผลการคัดเลือก วันศุกร์ ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๗
๓ พิธีปฐมนิเทศ วันอาทิตย์ ท่ี ๘ ธันวาคม ๒๔๖๗
<ร1 พิธีบีจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร วันอาทิตย์ ท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๔๖๘

*** ทางหลักสูตรขอสงวนสิทธี้การเปลี่ยนแปลงโดยคำนิงถีงผลประโยขนํสูงสุดชองผู้เข้าร่วมการอบรม ***

ผู้อบรมของหลักสูตร

คุณสมบิตของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม

๑. บุคคลที่สามารถสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรจะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
๑.๑. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
๑.๒. สมาชิกวุฒิสภา
๑.๓. ข้าราชการการเมืองดำแหบ่งเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เลขานุการ 

รัฐมนตรี ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษารัฐมนตรี (ซ่ึงรับการแต่งตั้งตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง (ซ่ึงได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา) ที,ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า

<3)&
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๑.๔. ข้าราชการศาลยุติธรรม ตั้งแต่ตำแหน่งรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น (ช้ัน ๓) ขึ้นไป หรือ 
เทียบเท่า ข้าราชการตุลาการศาลปกครองตั้งแต่ตำแหน่งรองอธิบดีศาลปกครองกลางหรือภูมิภาคขึ้นไป หรือ 
เทียบเท่า ข้าราชการอัยการซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับรองอธิบดีอัยการฝ่าย (ช้ัน ๖) ข้ึนไป

๑.๔. ข้าราชการ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดำรง 
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง หรือผู้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ข้าราชการรัฐสภาสามัญ หรือข้าราชการประเภทอื่น ๆ ซึ่งดำรงตำแหน่ง 
เทียบเท่าข้าราชการพลเรือนดังกล่าวข้างต้น ข้าราชการพลเรือน หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดำรง 
ตำแหน่งงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือดำรงตำแหน่งไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์

๑.๖. ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครู ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นไม'น้อยกว่า 
๓ ปี หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ปฏิบัติราชการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๑.๗. เจ้าหน้าที่ พนักงาน ข้าราชการของรัฐ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือองค์การมหาซน ต้องดำรง 
ตำแหน่งระดับเดียวกับข้าราชการพลเรือน ตามข้อ ๑.๔ หรือพนักงาน รัฐวิสาหกิจ ต้องดำรงตำแหน่งระดับ 
ร)G) ขึ้นไปหรือเทียบเท่า

๑.๘. กรรมการชองหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซน องค์กรกำกับดูแล 
๑.๙. นายทหารหรือนายตำรวจที,มืชั้นยศอัตราเงินเดือน พันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวา 

อากาศเอก (พิเศษ) หรือพันตำรวจเอก (พิเศษ) ข้ึนไป 
๑.๑๐. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๑๐.๑ นายก หรือรองนายกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑๐.๒ สมาซิกสภาท้องถ่ิน
๑.๑๐.๓ ข้าราชการ / พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ดำรงตำแหน่งระดับ ๘ อาวุโสไม่ 
น้อยกว่า ๓ ปี หรือระดับ ๙ ข้ึนไป)

๑.๑๑. ผู้บริหารระดับสูงชององค์กรพัฒนาเอกซน 
๑.๑๒. ผู้ประกอบกิจการ หรือผู้บริหารระดับสูงชองกิจการภาคเอกซน 
๑.๑๓. สื่อมวลซน : ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๑.๑๔. ศิลปิน
๑.๑๔. บุคคลซึ่งคณะกรรมการหลักสูตรๆเห็นสมควรให้เข้ารับ การศึกษา เพราะมืผลงานเป็นที่ 

ประจักษ์ในการพัฒนาประชาธิปไตย หรือเป็นผู้ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตย หรือเป็นผู้ทำ 
คุณประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะหรือสนับสนุนงานของสถาบันโดยมีหลักฐานอันเป็นที่ประจักษ์

๒. บุคคลที่สามารถสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรจะต้องสำเร็จการศึกษา ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี หรือ 

เทียบเท่าตามที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา หรือ ก.พ. รับรอง

๓. ผู้ที่สนใจสมัครเข้าศึกษาอบรม ต้องมีอายุไม่ต่ํากว่า ๔๔ ป ีณ  วันที่ปิดรับสมัคร

๔. บุคคลที่สามารถสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร จะต้องไม่ผิดนัดชำระหนี้กองทุนเงินใท้กู้ยืมเพื่อ 
การศึกษา (กยศ.)

๑๖



กำหนดการศึกษาดงานต่างประเทศ 

หลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งชาติ (พอซ.)

National Power Leadership Executive Program 

ผ ุ.สา5ารผุรัฐมัลดีฟค์ ระหว่าง วันท่ี ๒๔- ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒dr๖๘

หลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งชาติ (พอซ.) ; National Power Leadership Executive Program จัดต้ังข้ึน 

เพ่ือให้ผู้บริหารระตับสูงใบหน่วยงาบภาครัฐ และเอกซบ ได้ตระหนักรู้ เข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

ของแนวโน้มทิศทางการบริหารจัดการความสัมพันธ์เซิงบูรณาการของพลังอำบาจแห่งชาติ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การทหาร เทคโนโลยี และความเช่ือ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้นอกขึ้นเรียน (ACTIVE LEARNING) ซ่ึงเป็น 

องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรสำหรับการเปิดโลกทัศนัในหัวข้อท่ีศึกษาของผู้อบรม และส่งเสริมให้ผู้อบรมได้เช่ือมโยงองค์ 

ความรู้ และนำไปประยุกต์ให้เกิดแนวทางหรือนวัตกรรมใหม่ (EMPOWERMENT) ท่ีจะนำไปสู่การร่วมมือกันในอนาคต เพ่ือ 

สร้างพลังอำนาจแห่งชาติ ในรูปแบบการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วัตถุประสงค์

๑. สร้างความตระหนักร ู้ ความเข้าใจ แนวความคิด ของพลังอำนาจแห่งขาติ ใหผู้้อบรม ด้านทิศทางความสัมพันธ์ด้าน 

สังคม เศรษฐกิจ กรณีศึกษาท่ีประสบความสำเร็จของหน่วยงานในต่างประเทศ 

๒. ผู้อบรมสามารถพัฒนาต่อยอด พัฒนาบวัตกรรม ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการด้านความสัมพันธ์ ด้านสังคม 

เศรษฐกิจ กรณีศึกษาท่ีประสบความสำเร็จของหน่วยงาบในต่างประเทศ เพ่ือเป็นพลังอำนาจแห่งชาติผลักตับองค์กร 

ให้ทันต่อกระแสยุคปฏิวัติติจิทัล

๓. สร้างเครือข่าย และเช่ือมความสัมพันธ์จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างพันธมิตรทางธุรกิจระหว่างบุคคลและองค์กร 

โดยมุ่งเน้นการมืส่วนร่วมระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นพลังอำนาจแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เข้าอบรมหลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งชาติ (พอข.) จำนวนไม,เกิน ๖๐ คน

ภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการศึกษา

กำหนดการ

วัน รายละเอียด

วับศุกร์ ท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๘ กรุงเทพมหานคร - มัลดีฟส์

วันเสาร์ ท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๘ ศึกษา เรียนรู้ สังคม เศรษฐกิจ และการดำเนินชีวิตของประขาซนขาวมัลดีฟส่ในยุคดิจิทัล

วันอาทิตย์ ท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๘ ศึกษา เรียนรู้ สังคม เศรษฐกิจ และการดำเนินชีวิตของประซาขนซาวมัลดีฟส์ในยุคดิจิทัล

วันจันทร์ ท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๘ มัลดีฟส์ - กรุงเทพมหานคร

*** ทางหลักสูตรขอสงวนสิทธึ๋การเปลี่ยนแปลงโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้เข้าร่วมการรบ‘ริม ***

ค่ากิจกรรม

๔ ๐ ,๐๐ ๐  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ไม,รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

๗ พ.ย. ๖๗



คุณภักดีชาติ บุญยะ:พนร
กรรมการผู้จัดการ บริษัท สสล โปลีนมท จำกัด

คก!]สรเไวุธ พกธาร บาตรทอง
นักแสดง

ประธานน้า?!?น๊ทท่ีบริหาร บริษัท ตับเบส เซอรคัล จำกัด

ท \ คุณอรัญญา ชูโอชา
นักวิชาการประจำคณะกรรมาธิการกีฬา 

คณะกรรมาธิการสามัญประจำสกาผู้แทนราษฎร

กรรนุ

เ^เกาญจนา ลสินา
1AHKOTA TRUSTEE LIMITED 
บริษัท FELIN จำกัด

B 6 .เครือข่ายความร่วมมีอเผื่อส่งเสริมการคักษา Kg 4^
nCitnk*u

พล.ต.อ.ท!ฐรร เพราtสุนทร
กรรมทารส์านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรกบนากมแห่งนาติ((รานกฎหมาย)

ฟอพงษ ์โชยสาส์น
ทรช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
•หัวหน้า พรรกใทยสรางโกย

1

กรรมการผู้จ ัดการ
เรริษัท กรสทัลเคลียร์ จำกัด

คุณโผศิลป ลิมปทองทิพย์
กรรมการผู้จ ัดการ

บริษัทเอเชีย แปชีพิ/ค ฃโดรเคมีคอลจำกัด (APC)

ด!.บนรา กองอินทร์



ดร.สุรศักส์ จำรสการ
ประธานกรรมการ

บริษัท ทีฆทัศน ถีเวลลอปเบ้นที จำก้อ (มหาชน)

B a teพงษ์ จอบบดินทร์I ประธานบริหาร
บริษทัไอ!รรจ คอร์ปอเรช่ัน (ประเทศโทย) จำก้อ

B อิสรากรณ์ ชบบญ
บริษัทสยามลูบริแคนทีจำกัด

i - g t o  B i  4j^  :J.s’
^^พเกริอฆ่ายกวามร่วมมือเพอส่งเสริบการศกษา

K a fS s  พนาพลั^dCiาจแK\7ซาตรุ่นท ไ

ดร.หิบาลัย ผิวพรรณ
ผ้อำนวยการ พรรครวมโทยสรางชาติ

ด^ฒฐกิฅฅ๋ั ด้ังพลสินรบๆ
รผู้จัดการใหญ่ บริษัท กลุ่น!ชินทรล จำกัด 

กรรบการผู้จัดการใหญ่ สายงานการทลาด 
^ษัท เชินทรลผัฒนา จำกัด (มหาขน)

คุณ□ทัศน์ บโนศลาสันต์
ประธานเจ้าหนาทบริหาร และ กรรมการ 

บริษัท โอเพ่นเซิร์ฝ จำก้อ

ร อ ภ ริ ด  ี แซะสนับ
I กรรมการบริหาร

บริษัท วามชลอกภัย ที.พ.การ์ถ จำกัก

I  1.:-, -1»/ 1, 1  #1
กรอบ่ายความร่วมมือเพอส่งเสริมการศกษา

K a f^ s  พู้นาพลัจอำนาจแเพ่ชาติรุ่นท่ี 1

คุณนับทน อินทบบท
ทนายความหุ้นส่วนบริหาร 

บริษัท สำนักงานกฎหมายเล็กซ์เพอรติส จำกัด



, 1 . 1,,. 53  E 9เครอข่ายควาบร่วมมอเพอส่งเสริบการศกษา 1 r

1S พู้นำพลัจอำนาจแเพ่ซาติรุ่นท่ี 1

คุทเบ้จบคดีน อูบา
ทปริกษาคณะกรรบาริการ

ประธานคณะทำงาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

J0อรรณ IVU01VU
กรรมการผู้จัดการ 
I เบน ออดท แอนค์ แอคเค้าท

คุณอาทิตย์ แชะสมัน
รองประรานกรรมการ

บริษัท รักษาความปลอดภัย ที.พี.การด จำกัด

EI-ญาอาภา นาสุนย์
เก่อตั้ง สิรอัยย์กร คลินิก

คุณรบพล ศรีทอง
CEO KOP CIVIL BUILDING

คุณอษัรกฤษฎ์ วาเสฏปรีงัษี
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท อบทะ ใลฟ้ พลัส จำกัด

ทิวรักษ์ ทิวโบกษรรรบ
อดีตเลขาริการ 

รมการคุ้มครองฟ้อมูลส่วนบุกกล 
[ผู้บริแารงานสำนักงาน PDPC

ดร.ธีรรัตน์ สำเร็จวาณชิย์
รัฐบนตรินวยว่าการกระทรวงมหาถ!ทย



ศรพ งศ ร์รย  ์ศริริตัน์
อัยกS s รวัดประจำสำนักงานอัยการสูงสุค 

สำนักงรรเรทรคดีพ ิเศษ สำนักงานอัยการสูงสุด

ศ.ดร.เอกนัย สุบาลี
รองผู้อำนวยการสทานันนวัตกรรมบูร on การ 

จฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•ไร.นัยทัด แซ่ตง
ป ระรา^ ^ รก าร  คณะกรรมการการจัดการความรู้ 

นว ัดกรรเร!รคโนโลย ีการทางพ ิเศษแพ ่งประเทศโทย

คุณนัยนรงค์ วงศ์ใหญ่
ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน

รศ.นพ.กับบาล คุบาร ปาวา
ผู้ก่อดั้ง CICM แพทย์อินเตอร์ มหาวิทยาลัยรรรบคาสดร 

อดีทรอฺซอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสดร 
ผู้ริเรม โครงการ THE EEC MD PROJECT 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสดร ศูนย์พิทยา

ดร!ฒนนัย อัครเดชเดบานัย
ง้ฅํเาเนินรายการทีวีทรวิบน TNN2

รายการคิดดีสังคมดี

ดร.ปรีชาวุฒิ ก่ีสัน
ประรานบริหาร 

บริษัท พิโซน่า กรุ๊ป

[ษสรส ตับเจริญพาปิษ
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัทยัวร์ลิงค์จำกัด

I SSI  J
ค ีเคร ือข ่ายความร ่วมบอเพอส ่งเสร ิมการศ ืกษา

R c i t  jg L n s  พ ูน ำ พ ล ัง อ ำ น า จ I I K \ 7 ช า ต ิร ุ่น ท ีไ



แทริอข่ายทวาบริวบมิอเพ้อส่งเสริบการคักษา B O . '

K a f W lS  พ ู้น า พ ล ั\7 อ ำ น า จ แ พ ่ง ช า ต ิ ร ุ่น ท ี่ 1

คุณอรวุฒ ิทวีบวรเดช
กรรบการบริหาร

บริษัท เอ็มวี ทวี (โทยแลนด์) อำกัด

คูณสจิตร ยันวงศ!พบลย์
ซกรรบการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

เป้รษ็๓ โดโยถ้า ทโช (โทยแลนด์) อำกัด

คุณยุทธนา ศัลปสรรค์วิษช์
ประธานบริหาร

บริษัท พาลาดิน เวิร์คแวร์ อำกัด (สำนักงานใหญ่)

ฐพ.กุศล ป ระ:วัช!พบลย์
ประราน

UDieifeTER KUSOL AVENUE CLINIC

■   ̂ 11 S A
เคริอข่ายควาบริวบบอเพ้อส่งเสริบการศกษา

K a n j i f lS  พ ู้น า พ ล ัง อ ำ น า จ IIKVช า ต ิ ร ุ่น ท ี่ 1

ดร.วันรพงศ์ ควูจิติรสวุรรณ
อดิฅเลขานุการกระทรวงสารารณสุน 

ลบานิกสภาผู้แทนราษฎร จ.สระบุรีพรรคภูมิใจโทย

ค ุเ ร ร น ุว ัฒบ์ ผงสวุรรณกลุ
ฌระรานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บรษัทิโพเอสโอ คอร์ปอเรนน จำกัด (PSI)

พลตรนรภัทร วิจิตรานุบ
รองผู้อำนวยการ สำนักงานดรวจสอบภายใน 

กระทรวงกลาโหม

ทเบติตกิๆ เอาแสงดิกุล
กรรมการผู้จัดการ 

เร่รฺริษัท โซล-เอ็น เทค จำกัด



ร โ น ยเส น

บริษัท

I L  I l f .  i  J ■  ife R1 o
แารือข ่ายความรวบม ือ!พอส ่ง 1ส ร ิบการศ ืกษา « 2»

eirtinlmi

n c u  Idgis พนา พ ล งั อ ำ น า จ I I  K \ ?  ชาติ ร ุน่ ท ี1
คุณสุชาติ ชวางกรู

น ัก ร อ ง / น ัก จ ัด ร า ย ก า ร

พิศาลวาเลิศ
ก ร ร บ ก า ร  
เ า ส ช ิโ น  จ ำ ก ัด

คุณสุภัทรา ชัยสุวรรณ
CEO

SAKURA INTERTRADE CO., LTD.
DEVELOPMENT CO., LTD. 

BILLION HOSPITALITY CO., LTD.

ฒรไารวจตร ีผลทิต โชยรส

คุณรบโชติ รงสทิธวัิตเน์
I  ก ร ร ม ก า ร ผ ู้จ ัด ก า ร

บ ร ิษ ัท  ห ล ัก ท ร ัพ ย ์จ ัด ก า ร ก อ ง ท ุน  เ อ ็ม เ อ ฝ ฃ ี จ ำ ก ัด

คุ̂ )สรยา บวร!ศรษฐวฒัน์
ก ร ร บ ก า ร ผ ู้จ ัด ก า ร

บ ร ิษ ัเท ่ ฮ อ ล  แ อ ด ว า น ซ ' 0 ส ท ร ิบ ัว น ั่น  จ ำ ก ัด

.ต.ต.วิมล พิทักษ์บูรพา
ง ผ ู้น ัญ ข า ก า ร  ต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ก า ค  8

า แ โ ค แ า ร อ ข ่า ย ท ว า ม ร ่ว ม ม ือ 1พ อ ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ส ท ษ า #
friranhuu

KaifWIS พูนำพลงวํ■านาจแK\?ซาติ รุ่นท่ี 1

พลเอกอุทัย ชินฮ้ตร
อ ส ต ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห น
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หลักสูตรผู้นำพลังอำนาจแห่งชาติ (พอช.) รุ่นที่ ๑ 

National Power Leadership Executive Program; Batch ๑ รูปถ่ายขนาด 

๒ น้ิว

ข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล

นาย นาง o  นางสาว o  คำนำหน้าอ่ืน (ไทยและอังกฤษ) ระบุ_

o MR. o MRS. o MISS o Other______________________________

ข่ือ_________________________ นามสกุล_______________________________________ f c เส่'น (ภาษาไทย).

First Name________________________________ Last Name_________________________________ Nickname------------------------------

เพศ o  ชาย o  หญิง วน/เสือน/ปีเกิด__________________ เลขประจำตัวประชาชน___________________ อายุ----------- ปี---------- เดือน

เสือโปโล ขนาด: รอบอก (น้ิว)

o  ๓๔ o  ๓๖ o  ๓๘ ๐  ๔๐ o  ๔๒ o  ๔๔

o  ๔๖ o  ๔๘ o  ๕๐ o  ระบ..............................

ท ี่อย ่บ ้านบ ้จจบ ัน (เพ ื่อใช ้ในการต ิดต ่อ)ฆิ จ

ข่ืออาคาร/หม่บ้าน เลขท่ี หม่ท่ี ซอย

ถนน ตำบล/แขวง อำ๓ อ/เขต

จังหวัด รหัสไปรษณีย์

Mobile Tel. Fax.

E-mail________________________________________________Facebook_

ID Line_______________________________________________Instagram.

ข ้อม ูลการส ืกษา (เพ ื่อใช ้ในการจ ัดทำหน ังส ือร ุ่น)

ระดับการสืกษ'า สถาบันการสืกษ'า

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การสืกษาเพ่ิมเติม


