


1. นิยามศัพท์ของผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน                
ในทุกสังกัด ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 45 (9)และ (10) 

2. คุณสมบัติ 
2.1 มีคุณวุฒิทางลูกเสือต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน  
2.2 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน หรือรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน เป็นระยะเวลารวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งจนถึงก าหนดวันที่หมดเขตการรับสมัคร (โดยสามารถนับระยะเวลาต่อเนื่องได้) 
2.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการครองตน ครองคน และครองงาน 
2.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.5 เป็นผู้มีศรัทธาต่อกิจการลูกเสือ 

   3. หลักเกณฑ์การพิจารณา 100 คะแนน 
                3.1 การพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   10 คะแนน 

3.2 อุดมการณ์ในการพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษา 10 คะแนน 
3.3 การก าหนดให้มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบายแผนพัฒนาและระบบการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือ 10 คะแนน 
3.4 การส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีคุณวุฒิทางการลูกเสือ 10 คะแนน 
3.5 การบริหารงานกองลูกเสือในสถานศึกษา   10  คะแนน 
3.6 การบริหารงาน การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10  คะแนน 
3.7 การจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือและสนับสนุนกองลูกเสือในสถานศึกษา  10  คะแนน                                                                                              
3.8 การส่งเสริมกองลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมในระดับต่างๆ   10  คะแนน  
3.9 การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ 10  คะแนน 
3.10 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาให้มาส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือในสถานศึกษา   10  คะแนน 
 

 
 
 

กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

หมายเหตุ การพิจารณาคัดเลือกฯ ของคณะกรรมการฯ ถือเป็นอันสิน้สุด 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์การให้คะแนนคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

1. การพัฒนาตนเอง
ให้มีสมรรถนะในการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
 
 

1. เข้ารับการฝึกอบรมให้มีวุฒิทางการลูกเสือสูงกว่าวูด
แบดจ์ 2 ท่อน 
๒. เข้าร่วมการอบรมประชุมสัมมนาทางการลูกเสือ 
๓. การเข้าร่วมเป็นคณะท างาน/ คณะกรรมการด้าน
กิจกรรมลูกเสือในระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
4. การเป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
ในระดับต่าง ๆ  
๕. การน าความรู้ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาพัฒนา
กิจการลูกเสือในสถานศึกษา 

10 มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือตามเกณฑ์การพิจารณา 5 รายการ 

- ส าเนาวุฒิบัตร 

- ค าสั่ง 

- หนังสือเชิญ / หนังสือรับรอง 

- ภาพกิจกรรม 

8 มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือตามเกณฑ์การพิจารณา 4 รายการ 

6 มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือตามเกณฑ์การพิจารณา 3 รายการ 

4 มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือตามเกณฑ์การพิจารณา 2 รายการ 

2 มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือตามเกณฑ์การพิจารณา ๑ รายการ 

2. อุดมการณ์ในการ
พัฒนากิจการลูกเสือ
ของสถานศึกษา 

๑. แต่งเครื่องแบบลูกเสือถูกต้องตามกฎกระทรวง 
๒. แต่งเครื่องแบบลูกเสือถูกต้องทุกครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางการลูกเสือ 
๓. สนับสนุนให้บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา
แต่งเครื่องแบบลูกเสือถูกต้องตามกฎกระทรวงทุกครั้งที่

๑๐ มีอุดมการณ์ในการพัฒนากิจการลูกเสือของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ รายการ 

- หนังสือเชิญ 
- ค าสั่ง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

๘ มีอุดมการณ์ในการพัฒนากิจการลูกเสือของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์การพิจารณา 4 รายการ 

๖ มีอุดมการณ์ในการพัฒนากิจการลูกเสือของ



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

เข้าร่วมกิจกรรมทางการลูกเสือ 
๔. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
๕. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามค าปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 

สถานศึกษา ตามเกณฑ์การพิจารณา ๓รายการ 
๔ มีอุดมการณ์ในการพัฒนากิจการลูกเสือของ

สถานศึกษา ตามเกณฑ์การพิจารณา ๒ รายการ 
๒ มีอุดมการณ์ในการพัฒนากิจการลูกเสือของ

สถานศึกษา ตามเกณฑ์การพิจารณา ๑ รายการ 
๓. การก าหนดให้มี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
แผนพัฒนาและระบบ
การบริหารจัดการ
กิจกรรมลูกเสือ 

๑. มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา  (แผนเฉพาะ)  
๒. มีโครงสร้างแผนภูมิ การบริหารงานลูกเสือ 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้ก ากับกลุ่ม/
กอง รองผู้ก ากับกลุ่ม/กองฯลฯ 
๓. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 
๔. จัดให้มีมุม/ ห้องลูกเสือได้อย่างถูกต้องเหมาะสมครบ
องค์ประกอบ     (ธงชาติ, พระบรมฉายาลักษณ์ รัชกาล
ที่ ๑๐ , พระบรมรูปรัชกาลที่ 6 รูป B.P. , ธงประจ ากอง
ลูกเสือ, โต๊ะส าหรับใช้ประชุมนายหมู่ลูกเสือ 
๕. ความคิดริเริ่มน าเทคนิค วิธีการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ  
มาใช้ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 

๑๐ มีการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือตามเกณฑ์การ
พิจารณา ๕ รายการ 

- แผนงาน/ โครงการ 
- แผนภูมิการบริหารงานลูกเสือ 
- ค าสั่ง 
- ภาพถ่ายห้องลูกเสือ 
- ภาพถ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 

๘ มีการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือตามเกณฑ์การ
พิจารณา ๔ รายการ 

๖ มีการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือตามเกณฑ์การ
พิจารณา ๓ รายการ 

๔ มีการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือตามเกณฑ์การ
พิจารณา ๒ รายการ 

๒ มีการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือตามเกณฑ์การ
พิจารณา ๑ รายการ 

     



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

4. การส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
บุคลากรทางการ
ลูกเสือให้มีคุณวุฒิ
ทางการลูกเสือ 

การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ
ให้มีคุณวุฒิทางการลูกเสือ 

10 บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิ ร้อยละ     70 
ขึ้นไป  

- รายงานสรุปคุณวุฒิของครู 

8 บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิ ร้อยละ 65 

6 บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิ ร้อยละ 60 

4 บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิ ร้อยละ 55 

2 บุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิ ร้อยละ 50 

๕. การบริหารงาน
กองลูกเสือของ
สถานศึกษา 

 

1. การส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตาม
แผนการบริหารงานกองลูกเสือของสถานศึกษา 
๒. การจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน ส่งเสริมการจัดมวล
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
๓. การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาคาร สถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ของสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน โดยให้มีคู่มือและเอกสารต่างๆ 
เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
๕. การส่งเสริมให้มีการสรุปรายงานผลการพัฒนากิจการ

๑๐ มีการบริหารงานกองลูกเสือสถานศึกษา ตามเกณฑ์
การพิจารณา ๕ รายการ 

- แผนงาน/ โครงการ 

-ภาพถ่าย เอกสาร 

- คู่มือการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 

- ภาพถ่าย สถานที่จัดกิจกรรม 

- สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๘ มีการบริหารงานกองลูกเสือสถานศึกษา ตามเกณฑ์
การพิจารณา ๔ รายการ 

๖ มีการบริหารงานกองลูกเสือสถานศึกษา ตามเกณฑ์
การพิจารณา ๓ รายการ 

๔ มีการบริหารงานกองลูกเสือสถานศึกษา ตามเกณฑ์
การพิจารณา ๒ รายการ 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

ลูกเสือของสถานศึกษา ๒ มีการบริหารงานกองลูกเสือสถานศึกษา ตามเกณฑ์
การพิจารณา ๑ รายการ 

๖. การบริหารงาน  
การจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา 
 

1. มีการสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้มีวุฒิ
ทางการลูกเสือ 
๒. มีการจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือตามข้อบังคับของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
๓. มีการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
4.มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษา 
๕. มีการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

๑๐ มีการบริหารงานการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ รายการ 

-วุฒิบัตรการฝึกอบรม 

- ใบ ลส. 11 , ลส. 12 

- เอกสาร ลส. 13 

- ค าสั่ง 

- รายงานการนิเทศ 

๘ มีการบริหารงานการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ รายการ 

๖ มีการบริหารงานการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา ๓ รายการ 

๔ มีการบริหารงานการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา 2 รายการ 

๒ มีการบริหารงานการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์การพิจารณา ๑ รายการ 

๗. การจัดหรือการเข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ
และสนับสนุนกอง

การจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือและสนับสนุนกอง
ลูกเสือในสถานศึกษา 

10 การจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ สนับสนุน
กองลูกเสือในสถานศึกษา ระดับงานชุมนุม 
ระดับประเทศ 

- โครงการ 

- ภาพประกอบ 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

ลูกเสือในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

8 การจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ สนับสนุน
กองลูกเสือในสถานศึกษา ระดับงานชุมชนและนอก
สถานที ่ระดับภาค 

- เกียรติบัตร 

6 การจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ สนับสนุน
กองลูกเสือในสถานศึกษา ระดับนอกสถานที ่ระดับ
เขตพ้ืนที่หรือระดับจังหวัด 

4 การจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ สนับสนุน
กองลูกเสือในสถานศึกษา ระดับงานชุมชน 

2 มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ตามเกณฑ์การพิจารณา ๑ รายการ 

๘. การส่งเสริมกอง
ลูกเสือเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับต่างๆ 

 

การส่งเสริมกองลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมในระดับต่างๆ 10 การส่งเสริมกองลูกเสือเข้าร่วมระดับนานาชาติ  - หนังสือส่งตัว 

- ค าสั่ง 

- เกียรติบัตร 

- ภาพถ่าย 

8 การส่งเสริมกองลูกเสือเข้าร่วมระดับประเทศ 

6 การส่งเสริมกองลูกเสือเข้าร่วมระดับระดับภาค  

๔ การส่งเสริมกองลูกเสือเข้าร่วมระดับจังหวัด  



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

 2 มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือตามเกณฑ์การพิจารณา ๑ รายการ 

๙. การมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ของ
ลูกเสือ 

การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของ
ลูกเสือ 

10 บ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียน ชุมชน และจังหวัด 
อย่างน้อย  ภาคเรียนละ 5 ครั้ง 

- โครงการและภาพประกอบ 

- ประกาศเข็มบ าเพ็ญประโยชน์ 
ลูกเสือ จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 8 บ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียน ชุมชน และจังหวัด 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

6 บ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

๔ บ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2 บ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
3 ครั้ง 

๑๐. การสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาให้มาส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษา 

10 หน่วยงานภายนอกได้เข้ามาให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการลูกเสือในสถานศึกษา จ านวน   ๖  ครั้งข้ึนไป 

- ค าสั่งแต่งตั้ง 

- หนังสือเชิญ 
8 หน่วยงานภายนอกได้เข้ามาให้การสนับสนุนส่งเสริม



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

ให้มาส่งเสริม 
สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษา 

กิจการลูกเสือในสถานศึกษา จ านวน   5  ครั้ง  

6 หน่วยงานภายนอกได้เข้ามาให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการลูกเสือในสถานศึกษา จ านวน   4  ครั้ง 

4 หน่วยงานภายนอกได้เข้ามาให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการลูกเสือในสถานศึกษา จ านวน    3 ครั้ง 

2 หน่วยงานภายนอกได้เข้ามาให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการลูกเสือในสถานศึกษา จ านวน   2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ลงช่ือ........................................................................... ผู้ประเมิน  

     (............................................................................) 

แบบการให้คะแนนผู้เข้ารับการคัดเลือกประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 

เพื่อรับรางวัล..................................................................................... 

 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน...................................................................................................... 

                                                              

ข้อ รายการพิจารณา 
ระดับคะแนน 

10 ๘ ๖ ๔ ๒ 
1.  การพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ      
2. อุดมการณ์ในการพัฒนากิจการลูกเสือของสถานศึกษา      
3. การก าหนดให้มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนพัฒนาและระบบการบริหารจัดการ

กิจกรรมลูกเสือ 
     

4. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีคุณวุฒิทางการลูกเสือ      
5. การบริหารงานกองลูกเสือของสถานศึกษา      
6. การบริหารงาน  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา      
7. การจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือและสนับสนุนกองลูกเสือในสถานศึกษา      
8. การส่งเสริมกองลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมในระดับต่างๆ      
9. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ      

10. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาให้มาส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือใน            
สถานศึกษา 

     

 รวมคะแนน   

      รวมคะแนนทั้งสิ้น  



กลุ่มที่ 2   ครูผู้สอน 

ชื่อรางวัล เชิดชูเกียรติลูกเสือเสมา 

1. นิยามศัพท์ 
              “ครูผู้สอน”  หมายถึง บุคลากรทางการลูกเสือได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือในต าแหน่งผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือหรือรองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ หรือผู้ก ากับ
กองลูกเสือ หรือรองผู้ก ากับกองลูกเสือ 

    “ลูกเสือ” หมายถึง  ลูกเสือ และเนตรนารี 
    “ผลงาน 3 ปีการศึกษา” หมายถึง ผลงานนับต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา ก่อนปีที่ยื่นค าขอ 
 

2. คุณสมบัติ 
     2.1 มีคุณวุฒิลูกเสือ ต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ขึ้นไป 
          2.2 เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือในกลุ่ม/กองตามประเภทที่ขอรับการคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 3 ปี กรณีย้ายสถานศึกษา สามารถน าผลงานและต าแหน่งที่ได้รับ

แต่งตั้งมานับต่อเนื่องได้ 
2.3 มีผลการด าเนินงานในกลุ่ม/กองลูกเสือ ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด ผลงาน 3 ปีการศึกษา 
2.4 ไม่เคยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติลูกเสือเสมาประเภทใดประเภทหนึ่งมาก่อน 
 

3. หลักเกณฑ์การคัดเลือก  ( 100  คะแนน ) 
3.1 การบริหารงานลูกเสือตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ   (10 คะแนน)  พิจารณาจาก 
 3.1.1 การบริหารงานลูกเสือ  
 3.1.2 การด าเนนิงานลูกเสือ   
3.2 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือ ตามหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ ตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและ 
     วิชาพิเศษลูกเสือ (ผลงาน 3 ปีการศึกษา)    10 คะแนน  พิจารณาจาก 
 3.2.1  การจัดท าก าหนดการฝึกอบรมลูกเสือ     
 3.2.2  การด าเนินงานตามก าหนดการฝึกอบรมลูกเสือ 
 
 



3.3 การวัดผลการประเมินผลการเลื่อนชั้นลูกเสือ (ผลงาน 3 ปีการศึกษา 20 คะแนน )  พิจารณาจาก 
 3.3.1 การประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 3.3.2 การวัดผลการสอบวิชาพิเศษลูกเสือตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

   3.3.3 การสอบเลื่อนชั้นลูกเสือตามประเภทลูกเสือ 
   3.3.4 ความกา้วหน้าในการฝึกอบรมลูกเสือ 

3.4 การจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (ผลงาน 3 ปีการศึกษา  
      10 คะแนน) พิจารณาจาก 

   3.4.1 การจัดท าโครงการอยู่ค่ายพักแรม 
   3.4.2 การบริหารโครงการอยูค่่ายพักแรม 

3.5 การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน (ผลงาน 3 ปีการศึกษา  10 คะแนน)  พิจารณาจาก 
 3.5.1 การพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 
 3.5.2 การพัฒนาคณะท างานในสถานศึกษาและผู้อ่ืน 
3.6 การส่งเสริมให้ลูกเสือท ากิจกรรมในวันส าคัญ (ผลงาน 3 ปีการศึกษา 5 คะแนน) 
3.7 การส่งเสริมลูกเสือท ากิจกรรมโครงการตามหลักสูตร (ผลงาน 3 ปีการศึกษา  5 คะแนน)  
3.8 การส่งเสริมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (3 ปีการศึกษา 5 คะแนน) 
3.9 การส่งเสริมลูกเสือท ากิจกรรมโครงการจิตอาสา (3 ปีการศึกษา  5 คะแนน) 
3.10 การจัดกิจกรรมลูกเสือสู่ความเป็นเลิศ (3 ปีการศึกษา 20 คะแนน)  

   3.10.1 ผลงานดีเด่นของผู้ขอรับรางวัล 
   3.10.2 การจัดฝึกอบรมลูกเสือเพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะเพ่ิมขึ้นเป็นพิเศษ 
   3.10.3 การส่งเสริมให้ลูกเสือเข้าร่วมประกวดและแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก  
   3.10.4 ผลงานดีเด่นของกองลูกเสือ 

3.11 ผู้ยื่นค าขอรับการคัดเลือกต้องได้คะแนนตามเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 หมายเหตุ การพิจารณาคัดเลือกฯ ของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 



ค าแนะน าการจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
1. จัดเรียงเอกสารตามตัวบ่งชี้/เกณฑ์การพิจารณา 
2. เขียนค าน า จัดท าสารบัญ 
3. จัดท ารูปเล่ม หรือเข้าแฟ้มเอกสารให้เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



4. หลักเกณฑ์การให้คะแนนคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติลูกเสือเสมา  ประเภทครูผู้สอน 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
1. การบริหารงานลูกเสือตาม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 

1.1 การบริหารงานลูกเสือ  
-การตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ 
-การสมัครเป็นลูกเสือ  
-การจัดท าทะเบียนกองลูกเสือ  
-การเก็บเงินค่าบ ารุงลูกเสือประจ าปี 
-การรายงานการลูกเสือประจ าปี 

5 1.มีกลุ่ม/กองลูกเสือ (ลส.11 และ 12)   
2. มีใบสมัครเป็นลูกเสือ (ลส.3)               
3. มีการเก็บค่าบ ารุงลูกเสือประจ าปี 
4. มีทะเบียนกองลูกเสือ  
5. มีการรายงานการลูกเสือประจ าปี (ลส.5) 

-ใบตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ  
(ลส.11 หรือ 12)   
-ใบสมัครลูกเสือ (ลส.3)    
-.ใบเสร็จค่าบ ารุงลูกเสือประจ าปี  
(ลส.19)            
-ทะเบียนกองลูกเสือ 
(ตามประเภทลูกเสือ) 
-รายงานการลูกเสือประจ าปี (ลส.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 1.มีกลุ่ม/กองลูกเสือ (ลส.11 และ 12)   
2. มีใบสมัครเป็นลูกเสือ (ลส.3)               
3. มีการเก็บค่าบ ารุงลูกเสือประจ าปี 
4. มีทะเบียนกองลูกเสือ  
 

3 1.มีกลุ่ม/กองลูกเสือ (ลส.11 และ 12)   
2. มีใบสมัครเป็นลูกเสือ (ลส.3)               
3. มีการเก็บค่าบ ารุงลูกเสือประจ าปี 
 

2 1.มีกลุ่ม/กองลูกเสือ (ลส.11 และ 12)   
2. มีใบสมัครเป็นลูกเสือ (ลส.3)               
 

1 1. มีกลุ่ม/กองลูกเสือ (ลส.11 และ 12)   
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
 1.2 การด าเนินงานลูกเสือ 

- โครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ 
- แผนพัฒนากลุ่ม/กองลูกเสือ 
- การประชุมคณะกรรมการบริหาร
กลุ่ม/กอง 
- การสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผน 
- การรายงานผลและสารสนเทศ 

5 1. มีโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ 
2. มีแผนพัฒนา กลุ่ม/กองลูกเสือ 
3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม/
กอง 
4. มีสรุปผลการด าเนินงานตามแผน 
5. มีการรายงานผลและสารสนเทศ 

-แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน
ลูกเสือ 
-แผนพัฒนากลุ่ม/กองลูกเสือ 
-บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
กลุ่ม/กอง 
-รายงานผลการด าเนินงาน 
-รายงานและสารสนเทศการ
บริหารงานลูกเสือประจ าปี 

 

4 1. มีโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ 
2. มีแผนพัฒนากองลูกเสือ กลุ่ม/กอง 
3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม/
กอง 
4. มีสรุปผลการด าเนินงานตามแผน 

3 1. มีโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ 
2. มีแผนพัฒนากองลูกเสือ กลุ่ม/กอง 
3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม/
กอง 

2 1. มีโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ 
2. มีแผนพัฒนากองลูกเสือ กลุ่ม/กอง 

1 1. โครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ 
2. การจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ลูกเสือหรือเนตรนารี ตาม
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 
ตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติว่าด้วยการปกครอง
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

2.1 การจัดท าก าหนดการฝึกอบรม
ลูกเสือ     

 

5 1. มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือตามหลักสูตร
ระยะ 3 ปี 
2.มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือประจ าปี 
3.มแีผนการฝึกอบรมลูกเสือประจ าภาคเรียน 
4.มแีผนการประชุมกองลูกเสือ 
5.มแีผนการจัดกิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ 

-แผนการฝึกอบรมลูกเสือตาม 
หลักสูตรระยะ 3 ปี 
-แผการฝึกอบรมลูกเสือนประจ าปี 
-แผนการฝึกอบรมลูกเสือประจ าภาค
เรียน 
-แผนประชุมกองลูกเสือ 
-แผนการจัดกิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
(ผลงาน 3 ปีการศึกษา)  4 1. มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือตามหลักสูตร

ระยะ 3 ปี 
2.มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือประจ าปี 
3.มแีผนการฝึกอบรมลูกเสือประจ าภาคเรียน 
4.มแีผนการประชุมกองลูกเสือ 

 

3 1. มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือตามหลักสูตร
ระยะ 3 ปี 
2.มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือประจ าปี 
3.มแีผนการประชุมกองลูกเสือ 

2 1. มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือประจ าปี 
2. มีแผนการประชุมกองลูกเสือ 

1 1. มีแผนการการประชุมกองลูกเสือ 
2.2 การด าเนินงานตามก าหนดการ
ฝึกอบรมลูกเสือ 

 

5 1. มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือตามหลักสูตร
ระยะ 3 ปี 
2. มีการพัฒนาแผนการฝึกอบรมลูกเสือ
ประจ าปี 
3. มีการพัฒนาแผนการฝึกอบรมลูกเสือ
ประจ าภาคเรียน 
4. มีการใช้และพัฒนาแผนการประชุมกอง
ลูกเสือ 
5. มีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมวิชาพิเศษ
ลูกเสือ 
 
 
 

- บันทึกการประชุมพัฒนาแผนการฝึกอบรม
ลูกเสือตามหลักสตูรระยะ 3 ปี 
- บันทึกการประชุมพัฒนาแผนการฝึกอบรม
ลูกเสือประจ าป ี
- บันทึกการประชุมพัฒนาแผนการฝึกอบรม
ลูกเสือประจ าภาคเรียน 
- บันทึกท้ายแผน/การนเิทศการประชุมกอง
ลูกเสือ 
- บันทึกการประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
พัฒนาแผนการจดักิจกรรมวิชาพิเศษลูกเสือ  



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
  4 1. มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือตามหลักสูตร

ระยะ 3 ปี 
2. มีการพัฒนาแผนการฝึกอบรมลูกเสือ
ประจ าปี 
4. มีการใช้และพัฒนาแผนการประชุมกอง
ลูกเสือ 
5. มีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมวิชาพิเศษ
ลูกเสือ 

 

3 1. มีแผนการฝึกอบรมลูกเสือตามหลักสูตร
ระยะ 3 ปี 
2. มีการพัฒนาแผนการฝึกอบรมลูกเสือ
ประจ าปี 
4. มีการใช้และพัฒนาแผนการประชุมกอง
ลูกเสือ 

2 1. มีการพัฒนาแผนการฝึกอบรมลูกเสือ
ประจ าปี 
2. มีการใช้และพัฒนาแผนการประชุมกอง
ลูกเสือ 
 

1 1. มีการใช้และพัฒนาแผนการประชุมกอง
ลูกเสือ 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
3. การวัดผล       
   การประเมินผล 
   การเลื่อนชั้น 
   ลูกเสือ  
  (ผลงาน 3 ปีการศึกษา) 
 

3.1 การประเมินผลการจัดกิจกรรม
ลูกเสือตามหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

5 มีลูกเสือในระดับชั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95.00 ผ่านการประเมินได้ผลการเรียน “ผ”  

-หนังสือรับรองผลการจัดกิจกรรม
ลูกเสือของสถานศึกษา 

4 
 

มีลูกเสือในระดับชั้นร้อยละ 90.00-94.99 
ผ่านการประเมินได้ผลการเรียน “ผ”  

3 มีลูกเสือในระดับชั้นร้อย 85.00-89.99    
ผ่านการประเมินได้ผลการเรียน “ผ”  

2 มีลูกเสือในระดับชั้นร้อยละ 80.00-84.99 
ผ่านการประเมินได้ผลการเรียน “ผ”  

1 มีลูกเสือในระดับชั้นต่ ากว่าร้อยละ 80.00 
ผ่านการประเมินได้ผลการเรียน “ผ”  

3.2 การวัดผลการสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตร
และวิชาพิเศษลูกเสือ 

5 มีลูกเสือตามประเภทสอบได้วิชาพิเศษลูกเสือ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00 

-หนังสืออนุมัติผลการสอบวิชาพิเศษ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

4 มีลูกเสือตามประเภทสอบได้วิชาพิเศษลูกเสือ
ร้อยละ 60.00 – 79.99 

3 มีลูกเสือตามประเภทสอบได้วิชาพิเศษลูกเสือ
ร้อยละ 40.00 – 59.99 

2 มีลูกเสือตามประเภทสอบได้วิชาพิเศษลูกเสือ
ร้อยละ 20.00 – 39.99 

1 มีลูกเสือตามประเภทสอบได้วิชาพิเศษลูกเสือ
น้อยกว่าร้อยละ 20.00 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
 3.3  การสอบเลื่อนชั้นลูกเสือตาม

ประเภทลูกเสือ 
 

5 
 

มีผลการสอบเลื่อนชั้นลูกเสือในกลุ่ม/กอง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95.00 

-หนังสืออนุมัติผลการสอบเลื่อนชั้น
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

  4 มีผลการสอบเลื่อนชั้นลูกเสือในกลุ่ม/กอง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90.00-94.99 

3 มีผลการสอบเลื่อนชั้นลูกเสือในกลุ่ม/กอง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85.00-89.99 

2 มีผลการสอบเลื่อนชั้นลูกเสือในกลุ่ม/กอง ไม่
น้อยกว่าร้อย80-00-84.99 

1 มีผลการสอบเลื่อนชั้นลูกเสือในกลุ่ม/กอง 
น้อยกว่าร้อย 80.00 

3.4 ความก้าวหน้าในการฝึกอบรม
ลูกเสือในด้าน 
3.4.1.การฝึกอบรมลูกเสือตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
3.4.2.การสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 
3.4.3.การสอบเลื่อนชั้นลูกเสือ 
3.4.4 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
3.4.5 การจัดกิจกรรมโครงการ 
จิตอาสา 
 
 
 
 

5 มีผลการฝึกอบรม /ผลการสอบ /เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ิมข้ึนทั้ง 5 ด้าน 

- หนังสือรับรองผลการจัดกิจกรรม
ลูกเสือของสถานศึกษา 
- หนังสืออนุมัติผลการสอบวิชาพิเศษ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
-หนังสืออนุมัติผลการสอบเลื่อนชั้น
จากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
-รายงานผลกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
-รายงานผลโครงการการจัดกิจกรรม
จิตอาสา 

4 มีผลการฝึกอบรม /ผลการสอบ /เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ิมข้ึน 4 ด้าน 

3 มีผลการฝึกอบรม /ผลการสอบ /เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ิมข้ึน 3 ด้าน 

2 มีผลการฝึกอบรม /ผลการสอบ /เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ิมข้ึน 2 ด้าน 

1 
 
 
 
 
 
 

มีผลการฝึกอบรม /ผลการสอบ /เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ิมข้ึน 1 ด้าน 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 

4. การจัดกิจกรรม 
อยู่ค่ายพักแรม 
ตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 
(ผลงาน 3 ปีการศึกษา) 

4.1 การจัดท าโครงการ 
อยู่ค่ายพักแรม 
4.1.1 การขออนุมัติโครงการ 
4.1.2 การขออนุญาตผู้ปกครอง 
4.1.3 การขออนุญาตหน่วยงานต้น
สังกัด 
4.1.4 การขออนุญาตหน่วยงาน
ลูกเสือ 
4.1.5 การรายงานผลการอยู่ค่าย 
พักแรมหน่วยงานต้นสังกัด/
หน่วยงานลูกเสือ 

5 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 5 รายการ  

-การขออนุมัติโครงการ 
-การขออนุญาตผู้ปกครอง 
-การขออนุญาตหน่วยงานต้นสังกัด 
-การขออนุญาตหน่วยงานลูกเสือ 
-การรายงานผลการอยู่ค่ายพักแรม
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานลูกเสือ 

 

4 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 4 รายการ  

3 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
3 รายการ  

2 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 2 รายการ  

1 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 1 รายการ  

4.2 การบริหารโครงการ 
      อยู่ค่ายพักแรม 
4.2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการจัด
กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
4.2.2 ตารางการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพัก
แรม 
4.2.3 บันทึกการประชุมคณะกรรมการ 
4.2.4. สรุปผลการประเมินผลโครงการ 
4.2.5 รายงานผลการด าเนนิโครงการ 
 

5 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 5 รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการอยู่ค่ายพักแรม 
-ตารางการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
-บันทึกการประชุมคณะกรรมการฯ 
-สรุปผลการประเมินโครงการ 
-รายงานผลการด าเนินโครงการ 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
  4 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 

 4 รายการ 
 

3 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 3 รายการ 

2 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 2 รายการ 

1 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา 
 1 รายการ 

5. การพัฒนา  
ตนเองและผู้อ่ืน 
(ผลงาน 3 ปีการศึกษา) 

5.1 การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเอง 
5.1.1 คุณวุฒิลูกเสือไม่ต่ ากว่า 
วูดแบดจ์ 2 ท่อน  
5.1.2 การอบรมทบทวนวิชาทักษะ
ลูกเสือ 
5.1.3 การอบรมวิชาเฉพาะเพ่ิมเติม 
5.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้าน
ลูกเสือกับต่างสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
5.1.5 การประชุมสัมมนาด้านลูกเสือ
กับหน่วยงานอ่ืน   
 
 
 
 
 

5 มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์พิจารณา 
5 รายการ 

-วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมหรือหนังสือ
ส าคัญ 
-วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมทบทวนวิชา
ทักษะลูกเสือ 
-วุฒิบัตรผ่านการอบรมวิชาเฉพาะ 
-หนังสือเชิญ/ค าสั่ง/บันทึกการประชุม 
-เกียรติบัตร/หนังสือเชิญ/ค าสั่ง/
บันทึกการประชุมสัมมนา 
 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
  4 มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์พิจารณา 

4 รายการ 
 

3 มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์พิจารณา 
3 รายการ 

2 มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์พิจารณา 
2 รายการ 

1 มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์พิจารณา 
1 รายการ 

 5.2 การพัฒนาคณะท างานใน
สถานศึกษาและผู้อ่ืน 
5.2.1 การร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนากองลูกเสือร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออ่ืนใน
สถานศึกษา 
5.2.2 การส่งเสริมกิจกรรมอ่ืนของ
ลูกเสือในสถานศึกษานอกเหนือจาก
หน้าที่การบริหารงานกองลูกเสือของ
ตนเอง 
5.2.3 การร่วมเป็นคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน 
5.2.4 การเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ลูกเสือในระดับกลุ่มโรงเรียน/เขต
พ้ืนที่/จังหวัด 
 

5 มีการพัฒนาคณะท างานในสถานศึกษาและ
ผู้อื่นตามเกณฑ์พิจารณา  

5 รายการ 

- บันทึกการประชุมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ 
- บันทึกการประชุมนายหมู่ลูกเสือ 
- บันทึกการประชุมการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ 
- ค าสั่งแต่งตั้งเป็นวิทยากรหรือ  
- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
 5.2.5 การเป็นวิทยากรให้การ

ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
4 มีการพัฒนาคณะท างานในสถานศึกษาและ

ผู้อื่นตามเกณฑ์พิจารณา  
4 รายการ 

 

3 มีการพัฒนาคณะท างานในสถานศึกษาและ
ผู้อื่นตามเกณฑ์พิจารณา  

3 รายการ 
2 มีการพัฒนาคณะท างานในสถานศึกษาและ

ผู้อื่นตามเกณฑ์พิจารณา  
2 รายการ 

1 มีการพัฒนาคณะท างานในสถานศึกษาและ
ผู้อื่นตามเกณฑ์พิจารณา  

1 รายการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
6. การส่งเสริมให้ลูกเสือท า
กิจกรรมในวันส าคัญ 
(ผลงาน 3 ปีการศึกษา) 

 6.1 การน าหรือการส่งเสริมให้
ลูกเสือ ท ากิจกรรมในวันส าคัญ 
- กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือ 
- กิจกรรมวันส าคัญอ่ืนๆ 
 

5 
 

มีการน าหรือจัดให้ลูกเสือท ากิจกรรม  
ปีละ 9 ครั้งข้ึนไป 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
- รายงานการจัดกิจกรรม 

4 มีการน าหรือจัดให้ลูกเสือท ากิจกรรม  
ปีละ 7-8 ครั้ง 

3 มีการน าหรือจัดให้ลูกเสือท ากิจกรรม  
ปีละ 5-6 ครั้ง 

2 มีการน าหรือจัดให้ลูกเสือท ากิจกรรม  
ปีละ 3-4 ครั้ง 

1 มีการน าหรือจัดให้ลูกเสือท ากิจกรรม  
ปีละน้อยกว่า 3 ครั้ง 

7. การส่งเสริมลูกเสือ 
ท ากิจกรรมโครงการตาม
หลักสูตร 
(ผลงาน 3 ปีการศึกษา) 

 

7.1 การน าหรือส่งเสริมลูกเสือ 
ท ากิจกรรมโครงการตามหลักสูตร 
- กิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
- กิจกรรมวิชาพิเศษ 
- กิจกรรมการเลื่อนชั้นของลูกเสือ
แต่ละประเภท 

5 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00  

- โครงการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
 

4 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ร้อยละ 80.00-89.99  

3 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ร้อยละ 70.00-79.99 

2 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ร้อยละ 60-69.99 

1 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
8. การส่งเสริมลูกเสือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
ต่อชุมชนและสังคม 
(ผลงาน 3 ปีการศึกษา)  
 
 

8. การน าหรือส่งเสริมลูกเสือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
8.1 ด้านสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
8.2 สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
8.3 ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
8.4 ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
8.5 ด้านการช่วยเหลือผู้อื่นและ
ชุมชน  
 
 

5 มีการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตาม
เกณฑ์พิจารณา 5 ด้าน 

- แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือประจ าปี 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
- หนังสือเชิญ/ตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

4 มีการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตาม
เกณฑ์พิจารณา 4 ด้าน 

3 มีการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตาม
เกณฑ์พิจารณา 3 ด้าน 

2 มีการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตาม
เกณฑ์พิจารณา 2 ด้าน 

1 มีการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตาม
เกณฑ์พิจารณา 1 ด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
9. การส่งเสริมลูกเสือท า
กิจกรรมโครงการจิตอาสา 
 (ผลงาน 3 ปีการศึกษา)  

9.1 การน าหรือส่งเสริมลูกเสือท า
กิจกรรมโครงการจิตอาสาในชุมชน
หรือสังคม 

 

5 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองท ากิจกรรมโครงการจิต
อาสา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00  

- โครงการจิตอาสา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- การสรุปโครงการและการรายงานผล 
- หนังสือเชิญ/ตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการจิตอาสา 
- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

4 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองท ากิจกรรมโครงการจิต
อาสา ร้อยละ 80-89.99  

3 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองท ากิจกรรมโครงการจิต
อาสา ร้อยละ 70-79.99  

2 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองท ากิจกรรมโครงการจิต
อาสา ร้อยละ 60-69.99  

1 มีลูกเสือในกลุ่ม/กองท ากิจกรรมโครงการจิต
อาสา ต่ ากว่าร้อยละ 60.00  

10. การจัดกิจกรรมลูก 
สู่ความเป็นเลิศ 
(ผลงานในรอบ 3 ปี
การศึกษา) 

10.1 ผลงานดีเด่นของผู้ขอรับรางวัล 
 
 
 
 
 
 

5 มีผลงานด้านลูกเสือที่ได้รับรางวัล
ระดับประเทศหรือนานาชาติ 

- เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 
- หนังสือขอบคุณ 
- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 มีผลงานด้านลูกเสือที่ได้รับรางวัลระดับภาค 
3 มีผลงานด้านลูกเสือที่ได้รับรางวัลระดับ

จังหวัด 
2 มีผลงานด้านลูกเสือที่ได้รับรางวัลระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา/อ าเภอ 
1 มีผลงานด้านลูกเสือที่ได้รับรางวัลระดับ

สถานศึกษา/กลุ่มสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
 10.2 การจัดฝึกอบรมลูกเสือเพ่ือ

ส่งเสริมให้มีทักษะเพ่ิมข้ึนเป็นพิเศษ 
เช่น 
10.3.1 วิชานายหมู่ลูกเสือ 
10.3.2 วิชาระเบียบแถว 
10.3.3 วิชาการอยู่ค่ายพักแรม 
10.3.4 วิชาปฐมพยาบาล 
10.3.5 วิชาทักษะลูกเสืออ่ืนๆ 

5 มีการจัดฝึกอบรมวิชาทักษะทางลูกเสือ
เพ่ิมเติม ตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป 

- หนังสืออนุญาต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ตารางการฝึกอบรม 
- เกียรติบัตร 
- รายงานผล 
- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4 มีการจัดฝึกอบรมวิชาทักษะทางลูกเสือ
เพ่ิมเติม 4 ครั้ง 

3 มีการจัดฝึกอบรมวิชาทักษะทางลูกเสือ
เพ่ิมเติม  3 ครั้ง 

2 มีการจัดฝึกอบรมวิชาทักษะทางลูกเสือ
เพ่ิมเติม  2 ครั้ง 

1 มีการจัดฝึกอบรมวิชาทักษะทางลูกเสือ
เพ่ิมเติม  1 ครั้ง 

10.3 การส่งเสริมให้ลูกเสือเข้าร่วม
ประกวดและแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก  
 

5 มีการส่งลูกเสือเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน
กับหน่วยงานภายนอกตั้งแต่ 5 ครั้งข้ึนไป 

- เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 
- หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ 
- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4 มีการส่งลูกเสือเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน
กับหน่วยงานภายนอก 4 ครั้ง 

3 มีการส่งลูกเสือเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน
กับหน่วยงานภายนอก 3 ครั้ง 

2 มีการส่งลูกเสือเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน
กับหน่วยงานภายนอก 2 ครั้ง 

1 มีการส่งลูกเสือเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน
กับหน่วยงานภายนอก 1 ครั้ง 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสารหลักฐาน 
 10.4 ผลงานดีเด่นของกองลูกเสือ  5 มีผลงานที่แสดงว่ากองลูกเสือไดร้ับรางวัล/ค า

ชมเชย จากหน่วยงานภายนอก ตั้งแต่ 5 คร้ัง 
ขึ้นไป หรือได้รับรางวัลระดบัชาติ/นานาชาติ 

- เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 
- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4 มีผลงานที่แสดงว่ากองลูกเสือไดร้ับรางวัล/ค า
ชมเชย จากหน่วยงานภายนอก  4 คร้ัง หรือ
หรือได้รับรางวัลระดบัภาค 

3 มีผลงานที่แสดงว่ากองลูกเสือไดร้ับรางวัล/ค า
ชมเชย จากหน่วยงานภายนอก  3 คร้ัง หรือ
ได้รับรางวลัระดบัจังหวัด 

2 มีผลงานที่แสดงว่ากองลูกเสือไดร้ับรางวัล/ค า
ชมเชย จากหน่วยงานภายนอก 2  คร้ัง หรือ
ได้รับรางวลัระดบัเขตพื้นที่การศึกษา/อ าเภอ 

1 มีผลงานที่แสดงว่ากองลูกเสือไดร้ับรางวัล/ค า
ชมเชย จากหน่วยงานภายนอก 1 คร้ัง หรือ
ได้รับรางวลัระดบัสถานศึกษา/กลุ่มสถานศึกษา 

 

 

 



ผู้ให้การสนับสนุน 

1. ค านิยาม 

   ผู้ให้การสนับสนุน หมายถึง บุคคลที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษา 

2. คุณสมบัต ิ
   2.1 เป็นผู้มีศรัทธาต่อกิจการลูกเสือ 
   2.2 เป็นบุคคลที่ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ป ี 
   2.3 เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ จากหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                     2.4 ต้องไม่ได้รับการคัดเลือกประเภทผู้บริหาร และประเภทครูผู้สอน อย่างน้อย 3 ปี 

 

3. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 100 คะแนน 

   3.1 การส่งเสริมสนับสนุนด้านการเงิน 

   3.2 การส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ 

   3.3 การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 

   3.4 การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 

   3.5 การส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

 

หมายเหตุ การพิจารณาคัดเลือกฯ ของคณะกรรมการฯ ถือเป็นอันสิน้สุด 

 



 

4. หลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้ให้การสนับสนุน  

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐาน 
1. การส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการเงิน 

การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การเงิน 

20 
 
 

15 
 
 

10 
 
 
5 

 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเงิน
เพ่ือใช้ในกิจกรรมลูกเสือ 
จ านวน 20,000 บาทข้ึนไป 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเงิน
เพ่ือใช้ในกิจกรรมลูกเสือ 
จ านวน 15,000 บาท ขึ้นไป 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเงิน
เพ่ือใช้ในกิจกรรมลูกเสือ 
จ านวน 10,000 บาท ขึ้นไป 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเงิน
เพ่ือใช้ในกิจกรรมลูกเสือ 
จ านวน 5,000 บาท ขึ้นไป 

 

1. หนังสือรับรองการสนับสนุน 
2. หนังสือขอบคุณ 
3. ใบอนุโมทนาบัตร/เกียรติบัตร/โล ่
 

 

 
 

 

 



 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐาน 
2. การส่งเสริมสนับสนุน
ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

การส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

20 
 
 

15 
 
 

10 
 
 
5 
 
 

 

ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือใช้ในกิจกรรม
ลูกเสือ จ านวน 16 ครั้งข้ึนไป 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือใช้ในกิจกรรม
ลูกเสือ จ านวน 11 – 15 ครั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือใช้ในกิจกรรม
ลูกเสือ จ านวน 6 – 10 ครั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือใช้ในกิจกรรม
ลูกเสือ จ านวน 1 – 5 ครั้ง 

 

1. หนังสือรับรองการสนับสนุน 

2. หนังสือขอบคุณ 

3. ใบอนุโมทนาบัตร/เกียรติบัตร/โล่ 

 

 

 

. 



 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐาน 
3. การส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

การส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

20 
 
 

15 
 
 

10 
 
 
5 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
จ านวน 16 ครั้งข้ึนไป 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
จ านวน 11 – 15 ครั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
จ านวน 6 – 10 ครั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
จ านวน 1 – 5 ครั้ง 

 

1. ค าสั่ง/หนังสือรับรองผลงาน 
2. หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ 
3. เกียรติบัตร 
4. ภาพถ่าย 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐาน 
4. การส่งเสริมสนับสนุน
ด้านวิชาการ 

การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ 

20 
 

15 
 

10 
 
5 
 

ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการของ
ลูกเสือ จ านวน 16 เรื่องขึ้นไป  
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการของ
ลูกเสือ จ านวน 11 – 15 เรื่อง 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการของ
ลูกเสือ จ านวน 6 – 10 เรื่อง 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการของ
ลูกเสือ จ านวน 1 – 5 เรื่อง 

1. ค าสั่ง/หนังสือรับรองผลงาน 
2. หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ 
3. เกียรติบัตร 
4. ภาพถ่าย 

 

5. การส่งเสริมสนับสนุน
ด้านกิจกรรมลูกเสือ 

การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
กิจกรรมลูกเสือ 

20 
 
 

15 
 
 

10 
 
 
5 
 

 

ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมลูกเสือ  
จ านวน 16 ครั้ง ขึ้นไป 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมลูกเสือ  
จ านวน 11 – 15 ครั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมลูกเสือ  
จ านวน 6 – 10 ครั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมลูกเสือ  
จ านวน 1 – 5 ครั้ง 

1. ค าสั่ง/หนังสือรับรองผลงาน 
2. หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ 
3. เกียรติบัตร 
4. ภาพถ่าย 

 



แบบการให้คะแนนผู้เข้ารับการคัดเลือกประเภทผู้ให้การสนับสนุน  
เพ่ือรับรางวัล.................................................................................................. 

 

 

  ความคิดเห็นของผู้ประเมิน............................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 
    

            ลงชื่อ.......................................................... ผู้ประเมิน                                                
            (................................................................................) 

ข้อ รายการพิจารณา 
ระดับคะแนน     

20 15 10 5  
1. การส่งเสริมสนับสนุนด้านการเงิน     

2. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์     

3. การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร     

4.  การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ     

5. การส่งเสริมสนับสนุนด้านกิจกรรมลูกเสือ     

 รวมคะแนน      
      รวมคะแนนทั้งสิ้น     



                                 ใบสมัครเพื่อรับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเดน่ 
ต่อกิจกรรมลูกเสอืของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
๑.  ชื่อ..........................................................................นามสกุล...................................................................... 
     หมายเลขประจ าตัวประชาชน.....................................................................  อายุ............................ ........ปี 
๒.  ที่อยู่ปัจจุบัน................................................................................................................................................ . 
     ......................................................................โทรศัพท์……………………………โทรสาร................................. 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่..........................................................  E-mail……………………………………………………… 
๓.  ต าแหน่ง  (ปัจจุบัน)  ........................................................................................................ ........................... 
    ระดับ........................................................................................................................ .................................... 
๔.  ต าแหน่งทางลูกเสือ................................................................................................................................  
๕.  ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา..........................................................................................(ในช่วงที่ท าผลงาน) 
     สังกัด.................................................................................. เขต/อ าเภอ...................................................    
     จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์……………………..โทรศัพท์……………………….…….. 
     โทรสาร.......................................เว็บไซต์………………………………………………………. 
6.  ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบัน 
   
   
   
   
   

 

7.  ประวัติการด ารงต าแหน่งทางลูกเสือและประวัติต าแหน่งการท างาน (ย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี) 
 

วัน  เดือน  ปี ต าแหน่งทางลูกเสือ   ต าแหน่งการท างาน หน่วยงาน/สถานศึกษา 
หรือสถานที่ท างาน 

    
    
    
    
    
    
    

 

 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑.5 นิ้ว   
(ถ่ายไว้ไม่เกิน      

6  เดือน) 



- ๒ - 
 
ตอนที่  ๑   ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
8.  ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมด้านลูกเสือ (แนบส าเนาวุฒิบัตรการฝึกอบรมตามที่ระบุไว้) 

วัน เดือน ปี ระยะเวลา 
(จ านวนวัน) 

หลกัสูตร หน่วยงานที่จัด ชื่อผู้อ านวยการฝึกอบรม 

     
     
     
     
     

 

 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาไว้ครบถ้วนแล้ว 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งในแบบพิจารณาคุณสมบัตินี้มีความถูกต้อง และเป็นจริงทุกประการ  
หากเอกสาร หลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้ 
 

 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
        (...........................................................) 
ต าแหน่ง ..............................................................................  
วันที่..................เดือน.............................พ.ศ. ................. 

 

ตอนที่  ๒  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
 
 ........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 
(ลงชื่อ)................................................................................  
        (............................................................................) 
ต าแหน่ง ........................................................................ ...... 
วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 

 



- 3 - 
 
ตอนที่ ๓  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ( ส าหรับเจ้าหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด) 
  ๑.  ต าแหน่งทางลูกเสือ 
   (     )  ตรงตามคุณสมบัติของประเภทที่เข้ารับการคัดเลือก 
   (     )  ไม่ตรงตามคุณสมบัติ 
  ๒.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทางลูกเสือ (นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
จนถึงก าหนดวันที่หมดเขตการรับสมัคร) 
   (     )  ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
   (     )  ไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
   (     )  อื่น ๆ ........................................................................................................  
  ๓. เอกสารประกอบการพิจารณา 
   (     )  มีหลักฐานครบถ้วน 
   (     )  มีหลักฐานไม่ครบถ้วน เหตุผล............................................................ 
    ..................................................................................................................  
  ๔.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
   (     )  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก.............................................................. 
    ..................................................................................................................  
 
 
      (ลงชื่อ).........................................................ผู้ตรวจสอบ 
               (........................................................) 

ต าแหน่ง ……………………………………………….. 
                                                         วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 ใบสมัครเพ่ือขอรับการคดัเลือกเป็นผู้มีผลงานดเีด่น 

ต่อการพัฒนากิจการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเภทครูผู้สอน 

                             ประเภทลูกเสือ       ส ารอง        สามัญ           สามัญรุ่นใหญ่        วิสามัญ  
ตอนที ่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
๑.  ชื่อ..........................................................................นามสกุล........................................ .............................. 
     หมายเลขประจ าตัวประชาชน.....................................................................  อายุ....................................ปี 
๒.  ที่อยู่ปัจจุบัน.............................................................................................................. ................................... 
     ......................................................................โทรศัพท์……………………………โทรสาร.................................... 
๓. วุฒิการศึกษา.......................................................................................สาขาวิชา.................. ........................ 
    สถาบันการศึกษา............................................................................................................... .......................... 
๔. ต าแหน่งหน้าที่การงาน  ................................................................. .............................................................. 
    สถานที่ท างาน.......................................................................................... ..................................................... 
    สังกัด........................................................................................ถนน............................................................ 
    ต าบล..............................................................อ าเภอ...............................................จังหวั ด........................ 
    เว็บไซต์ .....................................................................................................................................  
๕.  วุฒิทางลูกเสือสูงสุด.......................................................... ...........................................................................  
๖.  ต าแหน่งทางลูกเสือ (ปัจจุบัน)................................................................................................. .................... 
7. ต าแหน่งทางลูกเสือ (3 ปีการศึกษา ก่อนส่งใบสมัคร) 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง หน่วยงาน/สถานศึกษา 
   
   
   
   
   

 

8. ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
วัน  เดือน  ปี หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด 

    

    

    

    

    

    

    
 

 

 

รูปถ่าย 
 

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 
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8. ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนลูกเสือทั้งหมด..........................................คน 
ประเภทลูกเสือ ส ารอง       จ านวนลูกเสือ…………………คน 
ประเภทลูกเสือ สามัญ   จ านวนลูกเสือ…………………คน 
ประเภทลูกเสือ สามัญรุ่นใหญ่          จ านวนลูกเสือ…………………คน 
ประเภทลูกเสือ วิสามัญ   จ านวนลูกเสือ…………………คน 
จ านวน กอง ...................................................กอง 
        ส ารอง ......................กอง                          สามัญ  ..............กอง 
        สามัญรุ่นใหญ่ ...........กอง                          วิสามัญ...............กอง 
จ านวนกลุ่ม.....................................................กลุ่ม 
 

 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาไว้ครบถ้วนแล้ว และ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบพิจารณาคุณสมบัตินี้มีความถูกต้อง และเป็นจริงทุกประการ  
หากเอกสาร หลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้ 
 

 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
        (...........................................................) 
วันที่..................เดือน.............................พ.ศ. ................. 
 
 

 

ตอนที่  ๒    ค ารับรองของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
  ............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 

 
 
(ลงชื่อ)................................................................................  
        (............................................................................) 
ต าแหน่ง ....................................................................... ....... 
วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 
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ตอนที่ ๓  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
  ๑.  ต าแหน่งทางลูกเสือ 
   (     )  ตรงตามคุณสมบัติของประเภทที่เข้ารับการคัดเลือก 
   (     )  ไม่ตรงตามคุณสมบัติ 
  ๒.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทางลูกเสือ (นับถึงวันที่ส่งผลงาน) 
   (     )  ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
   (     )  ไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
   (     )  อื่น ๆ ........................................................................................... ............. 
  ๓. เอกสารประกอบการพิจารณา 
   (     )  มีหลักฐานครบถ้วน 
   (     )  มีหลักฐานไม่ครบถ้วน เหตุผล............................................................ 
    .................................................................................. ................................ 
  ๔.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
   (     )  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก.............................................................. 
    .................................................................................................................. 
 
 
      (ลงชื่อ).........................................................ผู้ตรวจสอบ 
               (........................................................) 

ต าแหน่ง ……………………………………………….. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               ใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อกิจกรรมลกูเสือ 
                                       ของกระทรวงศึกษาธิการ     
                                       ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
□ บุคลากรทางการลูกเสือ                         □ บคุคลทั่วไป 
 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
๑.  ชื่อ..........................................................................นามสกุล........................................ .............................. 
     หมายเลขประจ าตัวประชาชน.....................................................................  อายุ....................................ปี  
๒.  ที่อยู่ปัจจุบัน.............................................................................................................. ................................... 
     ......................................................................โทรศัพท์……………………………โทรสาร................................. 
     โทรศัพท์เคลื่อนที่..........................................................  E-mail……………………………………………………… 
๓.  ต าแหน่ง  (ปัจจุบัน)  ........................................................................................................ ........................... 
    ระดับ............................................................................................ ................................................................ 
๔.  ต าแหน่งทางลูกเสือ............................................................................................................................. ... 
๕.  ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา..........................................................................................(ในช่วงที่ท าผลงาน)  
     สังกัด........................................................................................จังหวัด........................ ................................ 
๖.  ที่อยู่หน่วยงาน/สถานศึกษา..........................................................................................(ในช่วงที่ ท าผลงาน) 
     .................................................................................................โทรศัพท์/โทรสาร ....................................... 
     เว็บไซต์ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)................................................................................................ ................ 
๗.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบัน 
   
   
   
   
   

 

๘.  ประวัติการด ารงต าแหน่งทางลูกเสือหรือประวัติต าแหน่งการท างาน 
วัน  เดือน  ปี ต าแหน่งทางลูกเสือ / ต าแหน่ง

การท างาน 
หน่วยงาน/สถานศึกษา หรือ

สถานที่ท างาน 
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

รูปถ่าย 
 

ขนาด ๑.๕ นิ้ว 
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ตอนที่  ๑   ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
๙.  ประวัติการให้การสนับสนุนกิจกรรมด้านลูกเสือ (แนบส าเนาเกียรติบัตร ใบอนุโมทนาบัตร ที่ระบุไว้) 

วัน เดือน ปี ระยะเวลา 
(จ านวนวัน) 

ชื่อกิจกรรม 
ที่ให้การสนับสนุน 

หน่วยงานที่รับ
การสนับสนุน 

รายละเอียดการ
สนับสนุน 

     
     
     
     
     

 

 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาไว้ครบถ้วนแล้ว 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งในแบบพิจารณาคุณสมบัตินี้มีความถูกต้อง และเป็นจริงทุกประการ  
หากเอกสาร หลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้ 
 

 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก 
        (...........................................................) 
วันที่..................เดือน.............................พ.ศ. ................. 

 

ตอนที่  ๒    ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้บริหารหน่วยงานที่รับรองผลงาน , ผู้อ านวยการกลุ่ม ฯลฯ) 
 
  ............................................................................................................................. ................. 
........................................................................................................................................ .................................. 
................................................................................................ .......................................................................... 
 

 
(ลงชื่อ)................................................................................  
        (............................................................................) 
ต าแหน่ง ..............................................................................  
วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 
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ตอนที่ ๓  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
  ๑.  ต าแหน่งทางลูกเสือ/บุคคลทั่วไป 
   (     )  ตรงตามคุณสมบัติของประเภทที่เข้ารับการคัดเลือก 
   (     )  ไม่ตรงตามคุณสมบัติ 
  2. เอกสารประกอบการพิจารณา 
   (     )  มีหลักฐานครบถ้วน 
   (     )  มีหลักฐานไม่ครบถ้วน เหตุผล............................................................ 
    ..................................................................................................................  
  3.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
   (     )  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก.............................................................. 
    ..................................................................................................................  
 
 
      (ลงชื่อ).........................................................ผู้ตรวจสอบ 
               (........................................................) 

ต าแหน่ง ……………………………………………….. 
 
 

 
 

 
 
 
 


