
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 
 

 
 
 

 

 

                                                                   6  มิถุนายน  ๒๕62 
 

เรื่อง    รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์    
 

เรียน    อธิการบดี / นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/ผู้อ านวยการ / ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา /  
 สถานศึกษา  (ตามเอกสารแนบ)  
 

อ้างถึง หนังสือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ศธ 0294/ว1066 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2562  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการประชุม       จ านวน   1   ชุด  
    

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประชุมคณะกรรมการติดตาม       
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือก าหนดแนวทางและพิจารณาเครื่องมือการติดตาม               
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  
  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ทั้งนี้ท่านสามารถดาวน์โหลดรางานการประชุมได้ที่ 
www.pnbpeo.go.th หัวข้อ หนังสือราชการแจ้งหน่วยงาน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

         ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                                                                                              
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0-5602-9659 
โทรสาร 0-5602-9938 
นายพสกร  ทวีทรัพย์ โทรศัพท์ 08-6201-9979 
E-Mail : plan.pbnpeo@gmail.com   

ที่ ศธ 0294/ว 1269 

“

http://www.pnbpeo.go.th/


รายช่ือหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
แนบท้ายหนังสือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธ 0294/ว 1269 ลงวันที่  6 มิถุนายน 2562 

 
ล าดับที่ หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   
5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   

6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40  

7 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์  

8 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

9 ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  

10 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  

11 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์  

12 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์  

13 วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย)  

14 มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(รอบทบทวนประจ าปี พ.ศ.2563) 

  
1.  วิสัยทัศน์ 

  “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21” 
 

2.  พันธกิจ 
  1. สืบสานศาสตร์พระราชาและพระราโชบายด้านการศึกษา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการพัฒนาจังหวัด   
  3. สร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างเอกลักษณ์ของจังหวัด สู่คุณลักษณะ         
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ และการบูรณาการในจังหวัด 
 

3.  เป้าประสงค์รวม 
    1. หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง ร่วมสืบสานสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน     
ของในหลวงรัชการที่ 9 และพระราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชการที่ 10         
  2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นคนมีและมีคุณธรรม  
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
    4. เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
    5. ผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น         
  6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
    7. ผู้เรียน อ่าน-เขียน หนังสือได้ตามมาตรฐาน และอ่านแตก ตามล าดับ 
    8. ผู้เรียนมีเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด”  
    9. คุณภาพการศึกษาของจังหวัดทุกระดับ ทุกประเภทเพิ่มขึ้น   
  10 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
    11. ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่จ าเป็นของสายงาน 
   12. ระบบการบริหารจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ 
 

4. จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1) การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ

บพิตร รัชกาล ที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร       
เทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 

 2) การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของจังหวัด 
 3) พัฒนาครูและส่งเสริมการจัดการศึกษาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตอบสนอง     

ความต้องการของจังหวัด 
 4) ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้อ่านหนังสือแตก ตามมาตรฐานแต่ละชั้นเรียนและศักยภาพผู้เรียน 

1



 
 

 5) ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของจังหวัดและตามหลักสูตรที่ก าหนด และการบูรณาการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 

 6) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การทดสอบระดับชาติ ( O-NET,V-NET,N-NET)  
 7) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ

บริบทของจังหวัด  
 8) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 9) พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับพ้ืนที่บริการ 

 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
                           การพัฒนาจังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

 
6. เป้าหมายและแนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  

   เป้าหมาย 
  1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ขยายผลศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
และพระราโชบายด้านการศึกษา 
  2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. การขยายผลศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและพระราโชบายด้านการศึกษา 
       1.1 การสืบสานพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ-
บพิตร รัชกาลที่ 9 และ พระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณบดินทร -     
เทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10  
       “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู  ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน  ให้ครูจัด
กิจกรรมให้เด็กท าร่วมกันเพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” และหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9       
(23 ประการ) 
       “มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ  1)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง              
2)  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองด”ี 
          1.2  การสืบสานโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริพระบรมวงศานุวงศ์ 
       1.2.1 สถานศึกษาพอเพียง 
       1.2.2 โรงเรียนคุณธรรม 
       1.2.3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
       1.2.4 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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       1.2.5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ฯ 
 

  2. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน 
       2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน เพิ่มทักษะชีวิต กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
       2.2  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การป้องกันภัยคุกคามทางเทคโนโลยีทางสังคมภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและอุบัติเหตุ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
 

   เป้าหมาย 
  1. สถาบัน/หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง ผลิตก าลังคนให้สามารถรองรับความต้องการของจังหวัด      
  2. ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
(เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ ร้อยละ 50 ) 
  3. เพ่ิมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด            
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
  4. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) ศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  5. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ 
อุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 
  6. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ถึงระดับ อุดมศึกษา ทุกคนมีทักษะและสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด 
      7. ยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู  
  8. ครูภาษาต่างประเทศ ทุกคนได้รับการอบรม Boot Camp 
  

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด 
       1.1 การส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
        1.1.1 การส ารวจ/จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ ด้าน
การศึกษาต่อการท างาน กับผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษา และความพึงพอใจของผู้ประกอบการ อย่างน้อย 2 ปี  
        1.1.2 ส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
       1.2. การส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด  
        1.2.1 ก าหนดมาตรการ การผลิตและพัฒนาก าลังคน ของสถาบันและหน่วยงาน
ทางการศึกษา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
        1.2.2 สร้างประสบการณ์อาชีพ  (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
        1.2.3 การปรับแผนการรับนักเรียนสามัญศึกษา / การลดการขยายชั้นเรียน /การ
ก าหนดมาตรการการรับนักเรียนตามศักยภาพพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยไม่รับนักเรียนเกินกว่าที่ก าหนด 
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       1.3 การส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะตามความ
ต้องการจังหวัด 
        1.3.1 ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/วิชาชีพ 
        1.3.2 การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติทางอาชีวศึกษา (V-NET)  
      1.4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี สหกิจศึกษา  เพ่ือวางรากฐาน
สู่การมีงานท า 
        1.4.1  ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี             
สหกิจศึกษา  เพื่อวางรากฐานสู่การมีงานท า  
        1.4.2 ท าหลักสูตรทวิศึกษา ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เป็นทางเลือกให้แก่นักเรียน 
       1.5. การแนะแนวการศึกษาต่อ 
         1.5.1 การด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา การคัด
กรอง/คัดเลือกนักเรียนระดับ ม.3 ที่มีผลการเรียนในระดับที่เหมาะสมที่จะเข้าศึกษาในระดับอาชีวะ เข้าร่วม
โครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมกับผู้ปกครอง  
         1.5.2 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูแนะแนว จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือชี้น า
ทิศทางการแนะแนวการศึกษาต่อ ที่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและการพัฒนาประเทศ 
         1.5.3 การรวมกลุ่มสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา แนะแนวการศึกษาต่อในระดับ
สถานศึกษา และการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อก่อนการส าเร็จการศึกษา 
         1.5.4 การรวมกลุ่มสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาทุกแห่งในจังหวัด แนะแนว
การศึกษาต่อในระดับสถานศึกษา และการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อก่อนการส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         1.5.5 การส ารวจและคัดเลือกผู้ เรียนที่เหมาะสมเข้าศึกษาต่อก่อนการส าเร็จ
การศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา ในจังหวัด 
         1.5.6 การจัดหาทุนการศึกษาของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
เพ่ือส่งเริมผู้เรียนที่เหมาะสม 
       1.6 การสร้างภาพลักษณ์/ทัศนคติ ที่ดีของการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/จูงใจนักเรียน -
ผู้ปกครอง เน้นการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ (คนพันธุ์ R อาชีวะสร้างชาติ) (การจัดรายการวิทยุ/สื่อต่างๆ) /                  
การเปิดโลกทัศน์การศึกษาเพ่ือการมีงานท า ในทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       1.7 การสร้าง/ผลิต ช่างเพชรบูรณ์ฝีมือเป็นเลิศในประเทศไทย  
       1.8 จัดตั้งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทอาชีวศึกษา หรือสาขาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประเภทอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด      
ด้านการท่องเที่ยวการเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เช่นในพื้นท่ี อ าเภอเขาค้อ เป็นต้น  
       1.9 การด าเนินการภายใต้ข้อตกลงความมือ การตั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประเภท 
สาขาหรือวิทยาเขต ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับการยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ด้านการท่องเที่ยวการเกษตร
ปลอดภัยและการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
       1.10 การพัฒนาแนวคิดการวางแผนอนาคตแก่นักเรียน-นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
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  2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารสนองความต้องการของจังหวัด 
       2.1 การยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู 
        2.2.1 การส่งเสริมการพัฒนาทักษะครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและครูทุกคน 
                             1) การอบรมครูภาษาต่างประเทศจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ผ่านกระบวนการ 
Boot Camp ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา ในพ้ืนที่  
                 2) ส่งเสริมการพัฒนาผ่านกระบวนการ Boot Camp ส าหรับครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในจังหวัด 
                 3) การพูดภาษาอังกฤษส าหรับครู ควบคู่กับการพูดภาษาไทย ค าแปลใน
กิจกรรมหน้าเสาธง 
                 4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้ภาษาอังกฤษ ในการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในระเบียบวาระแรกของการประชุม 
        2.2 .2 การจัดหา/ระดม งบประมาณจ้างชาวต่างประเทศสอนก ารสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ /จัดหางบประมาณพัฒนาครู-นักเรียน 
        2.2.3 ส ารวจ/สรรหาผู้มีความสามารถทางภาษาในท้องถิ่นมาช่วยส่งเสริมการสอน
ภาษาต่างประเทศ  
        2.2.4 การแลกเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรภาษาต่างประเทศให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง
ที่ขาดแคลนบุคลากรภาษาต่างประเทศ/แลกเปลี่ยนครูวิชาเอก/การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
        2.2.5 ส่งเสริมการท่องศัพท์ภาษาต่างประเทศทุกคน 
        2.2.6 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ให้ครู
ใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารกับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน ให้มากที่สุด (ส าหรับโรงเรียนที่จัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา/โรงเรียนขนายโอกาสทางการศึกษา/โรงเรียนที่มีความพร้อมด้านบุคลากร
ภาษาต่างประเทศ)  
        2.2.6 ส่งเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา เช่น 
ป้ายค าศัพท์ ทุกโรงเรียน  
        2.2.7 ค่ายภาษาต่างประเทศนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทุกอ าเภอ 
 (อย่างน้อยช่วงชั้นที่3 และ 4)  
        2.2.8 ส่งเสริมการทดสอบ มาตรฐานภาษาต่างประเทศ จากสถาบันที่เป็นยอมรับด้าน
ภาษา เช่น  CEFR (กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษา จากประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป หรือ 
CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ-
นักเรียน  เป็นต้น 
        2.2.9 ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ส่งนักศึกษาสาขาภาษาต่างประเทศ หรือ ผู้จบ
การศึกษาที่ยังไม่ได้ท างานมาร่วมจัดการสอน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 
        2.2.10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการระดมทรัพยากร/
แสวงหาผู้มีความสามารถสนับสนุนภาษาต่างประเทศ 
        2.2.11 ปรับรูปแบบการสอนของครูภาษาต่างประเทศ โดยยึดหลักการที่ว่า ภาษาคือ
ทักษะและเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการสื่อสาร จึงต้องฝึกโดยวิธีการลงมือใช้จริง เริ่มจากการ ฟัง พูด อ่าน 
เขียน  ตามล าดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย/หรือวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายตามบริบทพ้ืนที่/การสร้างสถานการณ์
จ าลอง 
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        2.2.12 ส่งเสริมการสอนเน้นการใช้ติดต่อสื่อสาร มากกว่า ไวยากรณ์  
        2.2.13 ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตามระดับการศึกษา ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ฯลฯ /ท าคู่มือภาษาต่างประเทศ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 

   เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนได้ ร้อยละ 100  
  2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของคนจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่คุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ภูมิความรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ ที่เอ้ือต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

 

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณลักษณะผู้เรียน 

 1.1 พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
          1.1.1 ส่งเสริมการคัดเลือก/คัดกรองครูผู้สอน ป.1-ป.3 ในสถานศึกษา 
         1.1.2 การจัดท าสัญญา/ข้อตกลงความร่วมมือ/กรมธรรม์การอ่านออกเขียนได้ร่วมกับ       

ครู และผู้ปกครอง 
          1.1.3 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC   
          1.1.4 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการอ่านและการเขียนในระดับประถมศึกษา 
          1.1.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง) 
       1.1.6 พัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานเฉพาะทาง เช่น หลักสูตรส าหรับชาวเขา เป็นต้น 
       1.1.7 ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการแจกลูกสระกดค า มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนระดับประถมศึกษาอย่างเข้มข้น เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก เขียนหนังสือไม่ได้ 
       1.1.8 ส่งเสริมการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนแตกฉานด้านการอ่าน 
      1.2 ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ ( เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) สู่

คุณลักษณะ          ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
      1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรักและความภูมิใจในท้องถิ่น (ส านึกรักษ์บ้านเกิด) 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      1.4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
      1.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      1.5.1 การส่งเสริมการรับเด็กอายุ 3-5 ปี ให้ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 
      1.5.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน   

เพ่ือโอกาสทางการศึกษาของประชากรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
      1.5.3 ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเปิดโอกาสทางการ

เรียนรู้ให้แก่ประชาชน 
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 2. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรม      

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       2.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความส าเร็จ 
       2.1.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
       2.1.3 พัฒนาผู้ ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
       2.1.4 พัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.1.5 ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษาและยกย่องครูที่มีอุดมการณ์ การส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่าง/ต้นแบบ สอนเต็มที่เต็มเวลาเต็มศักยภาพครู
ต้นแบบวิถีชีวิตพอเพียง    

        2.1.6 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC  
  

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

   เป้าหมาย 
  1. การแก้ปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ปัญหาตามความเหมาะสม 
   1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา 
  3. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์  
  4. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
  5. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาและ      
การบริหารจัดการ 
 

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.1 การแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายบุคคล 
       1.1.1 จัดตั้งศูนย์ / ช่องทาง การรับฟังและแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
       1.1.2 การด าเนินงานกิจกรรม “กศจ.พบเพื่อนครู” 
       1.1.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       1.1.4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดหรือคณะที่ได้รับมอบหมาย ร่วมตรวจเยี่ยม       
ให้ก าลังใจและค าแนะน าแก่สถานศึกษา 
  1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.2.1 จัดระบบตรวจ ติดตาม วัดผล ประเมินผล ตามหน้าที่ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามแผนฯ รายบุคคล  โดยบุคคลภายนอก/ฯลฯ 
       1.2.2 การปรับระบบการด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและ   
ไม่เลือกปฏิบัติ 
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       1.2.3 การสร้างความเป็นธรรม การก าหนดหลักเกณฑ์ในการย้าย/การเกลี่ยอัตราก าลัง
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ตามความเป็นจริง 
       1.2.4 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับความเป็นจริง ในการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งหรือเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินผลงานเชิงประจักษ์ให้มากข้ึน(ผลงานที่นักเรียน)  
       1.2.5 การให้ความส าคัญกับครูที่ตั้งใจสอนมากว่าการประเมินเอกสารหลักฐาน/ การ
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่แตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษา (ครูเขตเมืองกับครูชนบท) และผลตอบแทนให้แก่ครู
ในพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือขวัญและก าลังใจ   
       1.2.6 สร้างปรับหลักเกณฑ์การย้าย/การประเมินผลงานครูตามผลงาน โดยค านวนตาม
ค่าเฉลี่ยของผลงานนักเรียนรวมทั้งห้องเรียนมิใช้ผลงานนักเรียนคนในคนหนึ่ง (การให้ความเสมอภาคแก่ผู้เรียน) 
        1.2.7 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงสาขา      
สัดส่วนนักเรียนต่อครู และสื่ออุปกรณ์การศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนและประโยชน์ต่อ
ทางราชการ 
   

  2.การบริหารและการบูรณาการจัดศึกษาจังหวัด 
       2.1 การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
   2.1.1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา  
         1) การก าหนดนโยบาย แนวทาง แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระดับ
จังหวัด ให้ครอบคลุมทุกมิติของสถานศึกษา เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการโรงเรียนหลักและ
โรงเรียนมารวม 
         2) การด าเนินงาน การจัดท าแผน แนวทาง การใช้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาและชุมชน 
         3) การส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับจังหวัด และการ
แก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก กับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1.2 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็ก ข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือการบริหารจัดการ 
        2.1.3 สร้างหลักเกณฑ์การประเมินโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา 
และบริหารจัดการแบบเอกเทศ เพ่ือวัดคุณภาพนักเรียนและครู ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนนั้นๆ 
        2.1.4 การส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
       2.1.5 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
        2.1.6 ส่งเสริมให้ส าหนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 2.2 การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 
        2.2.1 การคัดเลือกโรงเรียนระดับปฐมวัย/โรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ระดับจังหวัด และสามารถขยายผลการด าเนินงานในระดับอ าเภอได้  
        2.2.2 ปรับการวัดและประเมินผลและรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ 
        2.2.3 ส่งเสริมการด าเนินงานศาสตร์พระราชา โรงเรียนคุณธรรม และคุณลักษณะ
ผู้เรียนเพชรบูรณ์ ในโรงเรียนต้นแบบ 
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        2.2.4 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน 
       2.2.5 การส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
     2.3 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
     2.4 ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัด
การศึกษาและการบริหารจัดการ 
    2.5 ส่งเสริมการศึกษาผู้ด้อยโอกาส พระภิกษุ สามเณร  
    2.6 ประสาน ส่วนราชการระดับสูงในการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัด
การศึกษาในทุกระดับ / การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล        
ถึงปริญญาตรี  ตามความเหมาะสม   
 
3.7 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
            คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้น า
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่สอดคล้องกับจุดเน้น
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ มาก าหนดเป็นเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561-2564 ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปีปัจจุบัน 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา ร่วมด าเนินกิจกรรมสืบสารศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน และพระราโชบายด้านการศึกษา  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

1.2 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ร้อยละ 80 85 90 95 100 
1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน* ร้อยละ 80 80 80 80 90 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
2.1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา* สัดส่วน 40 : 60 41 : 59 42 : 58 43 : 57 44 : 56 
2.2. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา 
(ปวช./ปวส.) ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน* 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

2.3. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน* 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

2.4. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มข้ึน* 

ร้อยละ 55 60 65 70 75 

2.5.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา           
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน* 

ร้อยละ 60 65 70 75 75 

2.6. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในแต่ละระดับ เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEER) สูงขึ้น ระดับ ม.ต้น/ม.ปลาย/ป.ตร ี

ระดับ n/a A1/A1/A1 A1/A1/A2 A1/A2/B1 A1/A2/B2 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีปัจจุบัน 
2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
3.1 ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น* ร้อยละ 77.7 80 82 84 85 
3.2 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาอ่านออกและเขียนได้ ร้อยละ 100 100 100 100 100 
3.3 ผู้เรียน มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของคนจังหวัดเพชรบูรณ์  ร้อยละ 50 60 70 80 90 
3.4 คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ิมสูงขึ้น (จากผลการทดสอบ
ระดับชาติ)  

ร้อยละ 40 42 44 46 48 

3.5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
4.1 มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 

4.2 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลง บริหารจัดการ          
ตามความเหมาะสม 

ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 

4.3 ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง* 

ร้อยละ 28 26 24 22 20 

4.4 ระบบการรับนักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 
4.5 มีระบบการบูรณาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 1 การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  

และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

การสืบสานพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล   อดุลย
เดช บรมนาถบพิตร รัชกาล
ที่ 9 และพระราโชบายด้าน
การศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่ 10 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในจังหวัด
เพชรบูรณ์น้อมน ากระแส
พระราชด ารัสและหลักการ
ทรงงานของในหลวงรัชกาล
ที่ 9 และพระราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง     
รัชกาลที่ 10  เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและหน้าที่
ราชการ 
 

1 ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  
ได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการที่น้อมน ากระแส 
พระราชด ารัสและหลักการ
ทรงงานหรือพระบรม
ราโชวาทในการจัดกิจกรรม
หรือปฏิบัติงาน 

1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ให้เป็น Phetchabun Smart Teacher Training 
น้อมน ากระแสพระราชด ารัสและหลักการทรงงานสู่การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ก่อนได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ น้อมน ากระแสพระราชด ารัสและหลักการทรง
งานสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. การสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักการทรงงานฯ 
4. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัดของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการ
พัฒนาครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  น้อม
น ากระแสพระราชด ารัสและหลักการทรงงานสู่การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
5. ก าหนดให้ผู้บริหารทุกระดับประพฤติปฏิบัติหน้าที่ เป็น
แบบอย่างและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการ     ตามกระแส
พระราชด ารัสและหลักการทรงงาน 
6. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการ
ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านความประพฤติ
และการปฏิบัติตน 

หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
7 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา   ให้ครูจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสามัคคีหรือแข่งขัน
อย่างสร้างสรรค์ 
8. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา สอดแทรกความรู้และ
สร้างทัศนคติเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นพระประมุข โดยเฉพาะสาระการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา ให้มีโครงงานคุณธรรม  
10. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมจิตอาสา/
ลูกเสือจิตอาสา ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 
11. สร้างเครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนระดับอ าเภอ
และพ้ืนที่  

สถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทุกแห่งน าหลักปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพียงเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 

1. ส่ง เสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาน าแนวทางและ
เป้าหมายของสถานศึกษาพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาพอเพียง
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาพอเพียงของจังหวัดให้สาธารณชน
ได้ทราบและศึกษาเรียนรู้ 
4. การติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
สังกัดที่จัด
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 1 การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  

และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม 
 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งน้อมน า
หลักคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นโรงเรียน
คุณธรรม 

1. การประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม
ของจังหวัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณธรรม
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับจังหวัด
และโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบอ าเภอ 
4. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาน าแนวทางการจัด
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 5. การติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
สังกัดที่จัด
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก แ ห่ ง ใ น
จั ง ห วั ด เ พ ช ร บู ร ณ์ เ ป็ น
สถานศึกษาท่ีปลูกฝัง 
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น รู้ เ ท่ า ทั น ภั ย 
ห่างไกลยาเสพติด  
และอบายมุข 
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในจังหวัดเป็นสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 .  การประชาสัมพันธ์ชี้ แจงแนวทางและเป้ าหมายของ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของจังหวัด
ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขระดับจังหวัด และโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบอ าเภอ 
4. ร่วมกับหน่วยงานสถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางโรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
5. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
แห่งทุกสังกัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 1 การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  

และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก แ ห่ ง ใ น
จังหวัดเพชรบูรณ์ปลูกฝั่งให้
ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น  เ ทิ ด ทู น
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในจังหวัด  มีกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1.  ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรม เกี่ยวกับ
การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.  ประกาศยกย่องเชิดชู เกียรติหน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นด้านการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ระดับจังหวัด 
4.  ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
แห่งทุกสังกัดใน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา             
สยามบรมราชกุมารี ฯ 

มี ส ถ า น ศึ ก ษ า น้ อ ม น า
แนวทางโครงการอนุรักษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยาม 
บรมราชกุมารี บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

มีสถานศึกษาอย่างน้อยอ าเภอ
ละ 1 แห่ง เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและ
โรงเรียนที่ได้รางวัลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ใน
ระดับจังหวัด 
2. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาเข้า
ร่วมโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมสมัครเข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
4. ประสานงานร่วมกับอ าเภอและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้
การสนับสนุนการด าเนินโครงการฯในพื้นท่ี 
5. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
แห่งทุกสังกัดใน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของจังหวัด 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

การจัดการศึกษาเพ่ือการ 
มีงานท า ยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขัน 
ของจังหวัด 

1. เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าได้ศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษาในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ิมสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาทวิศึกษา 
4. ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทวิศึกษา     
สหกิจศึกษา เพิ่มขึ้น 
5. ผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าและระดับ 
อุดมศึกษาที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
มีงานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
ต่อสายสามัญศึกษาเพ่ิมข้ึน
เป็นร้อยละ 50 ต่อ 50 
2. ร้อยละ 50 ของผู้จบ
การศึกษาทุกระดับ ที่ไม่ได้
ศึกษาต่อ มีอาชีพและมีงาน
ท า หรือ ได้รับการฝึกอบรม
ด้านอาชีพ  
3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษา   
ทวิศึกษาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 
 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนทุกระดับเพื่อวางแผนก าลังคน
และความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรม การฝึกทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานท าในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ                
ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
5. ขับเคลื่อนหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิศึกษา ทวิภาคี  
และสหกิจศึกษา 
7. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการฝึกอบรมด้าน
อาชีพส าหรับผู้ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
8. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและ
สถานศึกษา
อาชีวศึกษาทุก
แห่งในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 3 พัฒนาครูและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
พัฒนาครูและส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตอบสนอง 
การพัฒนาจังหวัด 

ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารตอบสนอง
การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ร้อยละ 100 ของครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน  
ปีละ 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 30 ของครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านเกณฑ์
พ้ืนฐาน การประเมินตาม
มาตรฐาน  CEFR 
 
 

1. การก าหนดพื้นที่การพัฒนาภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน
เพื่อการสื่อสารในพื้นที่รองรับ การท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. การจัดท าแผนงานโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาภาษา 
ต่างประเทศเพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ในแผนพัฒนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เช่นการสนับสนุนบุคลากรชาวต่างชาติในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด ,ค่ายภาษาต่างประเทศส าหรับผู้เรียน
หรือ  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ทุกระดับด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ โดยเน้นการสื่อสาร
เป็นส าคัญ 
      3.1 การจัดค่ายภาษาต่างประเทศ  Boot Camp ร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 
      3.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
      3.3 ประสานหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
ให้การส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรทางการศึกษา 
      3.4 ส่ ง เสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่ อการ เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในหน่วยงานทางการศึกษาและ สถานศึกษา 
4. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
และสถานศึกษา
ทุกสังกัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 4  ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านหนังสือแตก ตามมาตรฐานแต่ละชั้นเรียนและศักยภาพผู้เรียน 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่าน
หนังสือแตก  
ตามมาตรฐาน 
แต่ละชั้นเรียนและศักยภาพ
ผู้เรียน 

1.  ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3  
อ่านหนังสือออก  
เขียนหนังสือได้ 
 2. ผู้เรียนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 4-6 อ่านหนังสือ
คล่อง เขียนหนังสือคล่อง 
 3. ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
อ่านหนังสือแตกสามารถ
วิเคราะห์ได้ 
 4. ประชาชนอายุ 15 - 59 
ปี อ่านหนังสือได้ 
 

ร้อยละของผู้เรียนอ่านออก
เขียนได้มีทักษะการอ่านการ
เขียนผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

1. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและครูจัด
กิจกรรมการอ่าน การเขียน ที่เหมาะสมตามศักยภาพตามช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การเขียนเนื่องในโอกาสและวันส าคัญต่างๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
 3. ส่งเสริมให้หน่วยงาน สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์ จากการอ่านตาม
แนว PISA ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
  4.  เผยแพร่วิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ ที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมให้มีการก ากับติดตามประเมินผลของหน่วยงานต้น
สังกัด ผู้บริหารสถานศึกษากับครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
6.  การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน สถานศึกษา และครูผู้สอน
ที่มีวิธีปฏิบัตที่เป็นเลิศเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
7.  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายสมาคม / ชมรมครูภาษาไทยจังหวัด 
8. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการการตรวจราชการ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
และ สถานศึกษา
ที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 

18



 
 

แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 5  ผู้เรียนมีคุณลักษณะของจังหวัดและตามหลักสูตรที่ก าหนดและการบูรณาการเสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ : โรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะของจังหวัด
และตามหลักสูตรที่ก าหนดและ
การบูรณาการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ : 
โรงเรียนต้นแบบ กศจ.
เพชรบูรณ์ 

1.  ผู้เรียนทุกคนในจังหวัด
เพชรบูรณ์มีคุณลักษณะที่
จ าเป็นและ 
มีเอกลักษณ์ของจังหวัด
ภายใต้ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ  
ชาญฉลาด 
2.  มีโรงเรียนต้นแบบจัด
การศึกษาตามแนวทาง 
กศจ.เพชรบูรณ์ 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและเอกลักษณ์
ของจังหวัดเพชรบูรณ์              
“ลูกพ่อขุนผาเมืองเสียสละ 
กล้าหาญ ชาญฉลาด” 
 2 .  มี โ ร ง เ รี ย น ต้ น แ บ บ
เสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 1 แห่งในปี 2562 
และเ พ่ิมขึ้นทุกอ าเภอในปี 
2563 
 

1. ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์และโรงเรียนต้นแบบเสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 2. ประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้แก่สถานศึกษาทุกสังกัดทราบและ
ขับเคลื่อนด าเนินการด้วยสื่อต่างๆ เช่น โปสเตอร์ เว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น 
 3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
4.  ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติพ่อขุนผาเมือง ประวัติความ
เป็นมาของ    เมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี 
สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น 
5. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมเป็นสถานศึกษา
ส่งเสริมเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนต้นแบบ กศจ.
เพชรบูรณ์ 
6. ประสานหน่วยงานจังหวัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชนสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาในพื้นที่ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
และสถานศึกษา
ทุกสังกัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 6  การพัฒนาคุณภาพ (O-NET,V-NET,N-NET) 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
(O-NET,V-NET, 
N-NET) 

ผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู้เรียนทุกระดับทุก
ประเภทของจังหวัด
เพชรบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ,  
ด้านอาชีวศึกษา ,  
ด้านการศึกษานอกระบบ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่า
ระดับประเทศ 

1  ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ ให้ความส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.  ส่งเสริมให้หน่วยงาน / สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน / ให้ครูสอนตามตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 
3.  ส่งเสริมหน่วยงาน / สถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการ
รูปแบบกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียนคู่พัฒนา/หรือรูปแบบอ่ืนตาม 
ความเหมาะสมเพื่อใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกันในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ 
5. ส่งเสริมการเผยแพรว่ิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 6. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น ในระดับจังหวัด 
7. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์
ทุกแห่ง  
เว้นหน่วยงาน
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา
และ
ระดับอุดมศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์สุจริต บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ไม่ซ่อนเร้น ภายใต้การมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
และสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของ
จังหวัด 

1. ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน 
/ สถานศึกษา พึงพอใจระบบ
การบริหารบุคคลข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ร้อยละ100 ของหน่วยงาน
ทางการศึกษามีแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
3. จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

1.  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 
2.  เสนอและปรับปรุงหลักเกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
3.  การบริหารความขัดแย้ง ความไม่เป็นธรรม และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
 4.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาจังหวัดและการเรียนรู้อย่างมีคุณค่า 
5. การยกย่องเชิดชูเกียรติครูเพชรบูรณ์/ส่งเสริมกิจกรรมวันครู 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สถานศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 8  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

แก้ไขปัญหาโรงเรียน    
ขนาดเล็ก  
(โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 
120 คนลงมา)  
บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

1.ร้อยละ100 ของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีตั้งแต่ 60 คนลง
มาได้รับการบริหารจัดการ
อย่างและเหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่ 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ขนาดเล็กได้บริหารจัดการ
ตามแนวทางการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กของ
จังหวัดอย่างเหมาะสม 
 

1. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทาง
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ 2561-
2565 
2.  ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนตาม
บริบททีเ่หมาะสมกับพื้นท่ี 
3. สนับสนุนช่วยเหลือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัด 
4. ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กด้วยรูปแบบวิธีการต่างๆ เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กมี
คุณภาพยิ่งขึ้น เช่น กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคู่พัฒนา 
เป็นต้น 
5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานระดับจังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
6. ส่งเสริมให้มีการใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษาท่ีรวมหรือเลิก
สถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาหรือประโยชน์ต่อ
ชุมชน 
 
 

ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/
โรงเรียนขนาด
เล็กสังกัด
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
เขต 2 และเขต 3 
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ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
7. บริหารอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 
8. ส่งเสริมการคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติ     ทีเ่ป็น
เลิศ(Best Practice) ระดับจังหวัด และยกย่อง   เชิดชูเกียรติ
ตามความเหมาะสม 
9. ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาติดตามและรายงานผลการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการตรวจราชการตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
10. ส่งเสริมให้มีเครือข่าย สมาคม ชมรม โรงเรียนขนาดเล็ก
ประจ าจังหวัด 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 9  การพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับพื้นที่บริการ 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
การพัฒนาระบบการรับนักเรียน
ให้สอดคล้องกับพ้ืนที่บริการ 

1.  ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และมี
คุณภาพ 
2. เด็กอายุ 3-5 ปีได้รับการ
เลี้ยงดูเตรียมความพร้อม
ก่อนวัยเรียนอย่างเหมาะสม 
มีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบการรับ
นักเรียนโรงเรียนที่มีอัตรา
การแข่งขันสูงหรือโรงเรียน
ยอดนิยมตามศักยภาพของ
โรงเรียน 
 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 3-5 ปี 
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน
วัยเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ  
6-14 ปี ได้รับการศึกษา 
ภาคบังคับ 9 ปี  
3. ร้อยละ 60 ของผู้จบการศึกษา
ภาคบังคับศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 
4. ร้อยละ 50 ของผู้จบการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศึกษาต่อะดับอุดมศึกษา 
5. ร้อยละ 30 ของผู้จบการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัด
เพชรบูรณ ์
6. ร้อยละ 100 ของผู้พิการหรือผู้
บกพร่องทางร่างกายได้รบั
การศึกษาหรือได้รบัการดูแลอย่าง
เหมาะสม 
7. ประชาชนอายุ 15-59 ป ีได้รับ
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

1. บูรณาการจัดท าแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัด
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดท า     
ส ามะโนประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา 
เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาครบ
ทุกคน 
3. ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับนักเรียนที่เหมาะสมกับ
คุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษาหรือยกเว้นเป็นรายกรณี 
4. ติดตามตรวจสอบการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด  
5. ส่งเสริมผู้พิการและผู้บกพร่องทางร่างกายให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง  
6. ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวและการศึกษาต่อ 
7. ประกาศหลักเกณฑ์การรับผู้เรียนปฐมวัย ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมการพัฒนาเตรียม
ความพร้อมก่อนวัยเรียนอย่างเหมาะสม  
 
 

สถานศึกษาทุก
สังกัดที่จัด
การศึกษาระดับ
ก่อน
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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แนวทางการด าเนินงานติดตามการด าเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ            
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย              
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ”            
มีจ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ในด้านของการจัดการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579              
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จึ งได้มีการจัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์และแนวทาง                         
การจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษา
ชาติ พ.ศ.2560-2579  และแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน             
ในการจัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 ได้เห็นชอบ ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) รอบทบทวน พ.ศ.2563 เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์  เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดี่ยวกัน พร้อมทั้งเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณพัฒนา
การศึกษา จากจังหวัดเพชรบูรณ์ ภาค (แผนบูรณาการด้านการศึกษาภาค (ภาคเหนือ) ของกระทรวงศึกษาธิการ) 
และกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรายงานให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ  
 
 

2. สถานการณ์ที่ผ่านมา 
 การจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ผ่านมา เป็นการจัดการศึกษาที่ยึดทิศทางการพัฒนาของ
หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา ตามบริบทของหน่วยงาน และตามทิศทางของส่วนราชการต้นสังกัด ที่ยัง
ไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การส่งเสริมประสิทธิภาพเกษตรปลอดภัยอย่างครบวงจร 2) ส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม 3) ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่า
เทียม 4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 5) ยกระดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง จัดท ายุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศและจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 เป็นต้นมา และมีการทบทวนปรับปรุงแก้ไขเมื่อ พ.ศ.2561 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมายังไม่ได้มีการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ในการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ     
แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
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3. การวิเคราะห์แนวทางการด าเนินงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2561-2565 และแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีความสอดคล้องกันในเชิงยุทธศาสตร์ดังนี้  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  ประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2561-2565 ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาโดยตรง คือประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตและการเสริมสร้างความม่ันคงอย่าง
เท่าเทียม โดยมีแผนงานและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานที่เป็นหลักในการด าเนินงาน ดังนี้  
 

แผนงาน ตัวช้ีวัดของแผนงาน หน่วยงานหลัก 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวยัเรียน 

อัตราการเข้าเรยีนรวมระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลายและอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น 

1. ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ์
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 40  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (สช.)/ อปท./หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับทุก
หน่วยงาน 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

1. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดั
เพชรบูรณ ์
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 40 / ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ/์ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
1. ด้านความม่ันคง 1. การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
2. การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาก าลังคน สร้างขีด
ความสามารถในการ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
3. การพัฒนาศักยภาพคน 
คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
4. การพัฒนาการบริหารเพื่อ
บูรณาการจัดการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 

แผนพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1. การส่งเสริมประสิทธิภาพ
เกษตรปลอดภัยอย่างครบ
วงจร 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเพ่ือสร้างสรรค์
มูลค่าเพิ่ม 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างความมั่นคง
อย่างเท่าเทียม 
4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. ยกระดับขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 
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แผนงาน ตัวช้ีวัดของแผนงาน หน่วยงานหลัก 

การศึกษา 
คะแนนผลการทดสอบ O-NET ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(สช.) /อปท./หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

คะแนนผลการทดสอบ O-NET ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้น 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 40 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(สช.) /อปท./หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

คะแนนผลการทดสอบ O-NET ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพิม่ขึ้น 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 40 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(สช.) /อปท./หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 จากยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดดังกล่าว เกี่ยวข้องการหน่วยงานทางการการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดอ่ืนๆ จึงเป็นที่มาของการติดตามผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษา ต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  
 

4. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือติดตามการด าเนินงานยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม 
 

5. เป้าหมาย 
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
จัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
6.  ตัวบ่งช้ีการประเมินผลการด าเนินงาน 
 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ด า เนินการน ายุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจั งหวัด เพชรบู รณ์  แผนพัฒนาการศึกษา                    
(พ.ศ.2561-2564) สู่การปฏิบัติ 
 2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ด า เนินการน ายุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจั งหวัด เพชรบู รณ์  แผนพัฒนาการศึกษา                    
(พ.ศ.2561-2564) สู่การปฏิบัติ ครบทุกยุทธศาสตร์  
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7. กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืน ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 7.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 7.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา ในจังหวัด
เพชรบูรณ์  
 
8. แนวทางการด าเนินงาน 
 8.1 การด าเนินงานของคณะกรรมการ/คณะท างาน 
       8.1.1 คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานรูปแบบวิธีการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2) เห็นชอบเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   
  3) พิจารณารายงานผลติดตาม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมาย 

      8.1.2 คณะท างานติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) ประชุมคณะท างานติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2) คณะท างานติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินงานภายในหน่วยงาน หรือ สถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยระบุโครงการ/กิจกรรม 
และผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  3) รายงานผลตามเครื่องมือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน  
  4. การสังเกตการณ์ด าเนินงานการด าเนินงานในพ้ืนที่จริงของหน่วยงานหรือสถานศึกษา ในกรณี
ที่คณะกรรมการหรือประธานคณะท างานเห็นสมควร  
  5) หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือการ
ประชุมอ่ืนในในลักษณะคล้ายคลึงกัน  
  4) สรุปและรายงานผลให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามล าดับ 

 

 8.2 รูปแบบการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) การประชุมฯ  
  2) การติดตามผลการด าเนินงานผ่านเครื่องมือฯ ทางช่องทางปกติ หรือ ช่องทางออนไลน์ 
  3) ติดตามการด าเนินงานเชิงประจักษ์ในระดับพ้ืนที่ตามที่ประธานคณะกรรมการมอบหมาย (ถ้ามี) 
  4) การรายงานผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ผ่านการแสดงผลงาน ทางการศึกษา หรือผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ระดับจังหวัด (ถ้ามี) 
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 8.3 เครื่องมือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) แบบรายงานแบบรายงานการติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ชื่อหน่วยงานและสังกัด 
  ตอนที่ 2 การน ายุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัติในภาพรวมของหน่วยงานสู่สถานศึกษา โดยระบุ
ภาพรวมของหน่วยงานในการน ายุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนพัฒนาการศึกษา
สู่การปฏิบัติหรือการจัดท าแผนงาน/โครงการ หรือการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงานงาน และ การวิธีการถ่ายถอดสู่สถานศึกษาในสังกัด 
  ตอนที่ 3 การน ายุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์สู่การปฏิบัติ โดยระบุ
แผนงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงผลส าเร็จในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (พอสังเขป)  
 
แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 

คณะกรรมการ (1) ก ำหนดแนวทำง/เครื่องมือ 

ประชุมชี้แจงคณะท างาน (2)  

คณะท างาน (2) ด าเนินงานจัดเก็บขอ้มลู  

คณะท างาน (2) รายงานผล (ประชุม/รายงานตามเครื่องมือ) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สรุปและรายงานผล 

คณะกรรมการ (1) 
พิจารณารายงานผล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอ อกศจ./กศจ. ตามล าดับ 

คณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัด รับทราบผลการด าเนินงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรายงาน 
ศธภ/ศธ. ทราบ 

 29 พฤษภาคม 2562 

สัปดาห์ที่ 1-2 เดือน มิถุนายน 2562 

เดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 2562 

 เดือน สิงหาคม 2562 

สัปดาห์ที่ 4 เดือน สิงหาคม 2562 

สัปดาห์ที่ 1เดือน กันยายน 2562 

สัปดาห์ที่ 2 เดือน กันยายน 2562 

สัปดาห์ที่ 3-4 เดือน กันยายน 2562 

สัปดาห์ที่ 1-2 เดือน พฤศจกิายน 2562 
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แบบรายงานการติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

********************************* 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ในการน ายุทธศาสตร์และแนว
ทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ค าชี้แจง กรุณากรอกข้อความในช่องว่าง และ ท าเครื่องหมาย  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานท่าน ของการ
ด าเนินงานและผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา  

 

1. หน่วยงาน.......................................................................................................................  

    สังกัด   สป.ศธ    สพฐ.ศธ.    สอศ.ศธ.   กระทรวงอุดมศึกษาฯ  
   อปท.มท.    พ.ศ.   สตช.  กระทรวงการท่องเที่ยว   อ่ืนๆ............... 
 

 

2. หน่วยงานของท่านด าเนินงานน ายุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัติในภาพรวมของหน่วยงานอย่างไร  
(ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
 

การด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
 ใช้ในการก าหนดยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน พร้อมจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 
     จังหวัด และขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกับการด าเนินงานปกติของหน่วยงาน 
 ใช้ในการจัดท าโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
     แบบบูรณาการร่วมกับการด าเนินงานปกติของหน่วยงาน 
 ขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกับการด าเนินงานปกติของหน่วยงาน 
 ใช้ในการสร้างการรับรู้และความเข้ากับบุคลากรในสังกัด 
 อ่ืนๆ ระบุ.......................................................................................................  
 

3. หน่วยงานของท่านยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัติต่อสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบใด (ตอบได้มากว่า 1 ข้อ) 
 

การด าเนินงานสู่สถานศึกษาในสังกัด  
  สร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษาสู่สถานศึกษาผ่านการประชุม  
  สร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษาสู่สถานศึกษาผ่านสื่อ แผ่นพับ เว็บไซต์ ฯลฯ 
  สร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษาสู่สถานศึกษาผ่านการนิเทศ ติดตาม ฯ 
  อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................  
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์                      
สู่การปฏิบัติ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง กรุณากรอกข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา  
  

เป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/(ค่าเป้าหมาย) ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง 
(ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ / การด าเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์ ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
1. หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกแห่ง ร่วม 
สืบสานศาสตร์พระราชา             
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (ร.9) 
และพระราโชบายด้าน
การศึกษา  (ร.10) 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เป็นคนมีและมี
คุณธรรม 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษา             
ร่วมด าเนินกิจกรรมสืบสาร
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน และพระราโชบายด้าน
การศึกษา 
(ร้อยละ 100) 

  

2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน 
การป้องกันภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ  (ร้อยละ 90) 

 
 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
ปลอดยาเสพตดิเพิ่มขึ้น 
 (ร้อยละ 80) 
 

  

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 

1 ผู้ส าเร็จการศึกษา  
มีสมรรถนะและขดี
ความสามารถในการแข่งขัน
และประกอบอาชีพ 
2. เพิ่มสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาต่อมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามญั 
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาข้ัน
พื้นฐานศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1. สัดส่วนผู้เรยีนอาชีวศึกษา
สูงขึ้น เมื่อเทียบกับผูเ้รียน 
สามัญศึกษา  (42 : 58) 

  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
และอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) 
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
เพิ่มขึ้น   (ร้อยละ 60) 

  

3. อัตราการได้งานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม่
นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 
1 ปี เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 70) 

  

4. อัตราการได้งานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 65) 
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เป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/(ค่าเป้าหมาย) ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง 
(ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ / การด าเนินงาน) 

5. ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 70) 
 

  

6. ระดับความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแตล่ะระดับ 
เมื่อทดสอบตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEER) สูงขึ้น ระดับ ม.ต้น/ม.
ปลาย/ป.ตร ี 
(A1/A1/A2) 
 

  

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู ้

1. ผู้เรียน อ่าน-เขียน 
หนังสือไดต้ามมาตรฐาน 
และอ่านแตก ตามล าดับ 
2. ผู้เรียนมีเอกลักษณ์
จังหวัดเพชรบูรณ์  
“ลูกพ่อขุนผาเมือง เสยีสละ 
กล้าหาญ ชาญฉลาด”  
3. คุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดทุกระดับ  
ทุกประเภทเพิ่มขึ้น    
4. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาและเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต   
5. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นของสาย
งาน 
 

1. ร้อยละการอ่านของคนไทย 

 (อายุตั้งแต่ 6 ปีข้ึนไป) เพิ่มขึน้ 
 (ร้อยละ 82) 

  

2. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา
อ่านออกและเขียนได ้
(ร้อยละ 100) 

  

3. ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของคน
จังหวัดเพชรบูรณ ์
(ร้อยละ 70) 

  

4. คุณภาพการศึกษาทุกระดบั
ทุกประเภทเพิ่มสูงขึ้น (จากผล
การทดสอบระดับชาติ) 
(ร้อยละ 44) 
 

  

5. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 100) 
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เป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/(ค่าเป้าหมาย) ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง 
(ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ / การด าเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
ระบบการบริหารจัด
การศึกษา การบรหิารงาน
บุคคล เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ 

1. มีระบบการบริหารงานบุคคล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 (มีการด าเนินงาน) 

  

2. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
นักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา 
บริหารจดัการ ตามความ
เหมาะสม 

(มีการด าเนินงาน) 

  

3. ร้อยละของสถานศึกษาขนาด
เล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง 
(ร้อยละ 24) 

  

4. ระบบการรับนักเรยีนที่
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
(มีการด าเนินงาน) 
 

  

5. มีระบบการบรูณาการบริหาร
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
(มีการด าเนินงาน) 
 

  

 
 
       ลงชื่อ............................................... ผู้รับรองข้อมูล 
            (...................................................)  
       ต าแหน่ง...................................................... 
 
ชื่อผู้ประสานงาน...............................................................โทรศัพท์......................................... ............. 
 
 

หมายเหตุ 
 1. กรุณาส่งแบบรายงานฯ ฉบับนี้ ด้วยรูปแบบเอกสาร word ทางอีเมล์ plan.pbnpeo@gmail.com 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2562  
 2. กรณีท่ีหน่วยงานไม่ได้ด าเนินการหรือไม่เก่ียวข้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดใด ไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนั้น 
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