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                                                              11 พฤศจิกำยน ๒๕63 
 

เรื่อง     รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

 

เรียน    ผู้บริหำรหน่วยงำน / สถำนศึกษำ (ตำมเอกสำรแนบ)  
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563                จ ำนวน   1   เล่ม 
  

  ตำมที่คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
(พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ และกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ เป็นประจ ำทุกปี พร้อมทั้งรำยงำนให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด และ
ศึกษำธิกำรภำคท่ีรับผิดชอบในพ้ืนที่ทรำบ นั้น  
 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563                
โดยได้น ำเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  และคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์เพ่ือทรำบเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 มำพร้อมหนังสือฉบับนี้ ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถดำว์นโหลดเอกสำรได้ที่ 
www.pnbpeo.go.th หรือ QR Code  
     

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบำยและแผน 
โทรศัพท์ 0-5602-9659 
โทรสำร 0-5602-9938 
นำยพสกร  ทวีทรัพย์ โทรศัพท์ 08-6201-9979 
E-Mail : plan.pbnpeo@gmail.com   
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 
http://gg.gg/Reportplan63 

https://sites.google.com/view/tidtamplan63 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

   ว่ำที่พันตรี           
 (ประหยัด แก่นชำ) 

รองศึกษำธิกำรจังหวัด รักษำกำรในต ำแหน่ง 
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

“ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหำรงำนดว้ยควำมสุจรติ บริสุทธิ์ ยตุิธรรม  และโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ซ้อนเร้น  ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคสว่น” 

ที่ ศธ 0294/ว2729 

http://gg.gg/Reportplan63


 
รายช่ือหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือท่ีก ากับดูแล และสถานศึกษา 

แนบท้ายหนังสือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธ 0294/ 2729  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
 

ล าดับที่ หน่วยงาน หมายเหตุ 
1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถำนศึกษำในก ำกับดูแล 
2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1   มีสถำนศึกษำในสังกัด 

3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 2  มีสถำนศึกษำในสังกัด 

4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3  มีสถำนศึกษำในสังกัด 

5 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 40 มีสถำนศึกษำในสังกัด 

6 ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถำนศึกษำในสังกัด 

7 ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถำนศึกษำในสังกัด 

8 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์  

9 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตเพชรบูรณ์  

10 วิทยำลัยสงฆ์พ่อขุนผำเมือง (มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลัย)  

11 มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์  

12 มหำวิทยำลัยเฉลิมกำญจนำเพชรบูรณ์  

13 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์  

14 โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  

15 โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ที่ 57  

17 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนโป่งตะแบก  

18 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถำนศึกษำในก ำกับดูแล 

19 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  

20 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

21 เทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ (อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

22 เทศบำลต ำบลนำงั่ว  (อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

23 เทศบำลต ำบลชนแดน (อ ำเภอชนแดน) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

24 เทศบำลต ำบลดงขุย (อ ำเภอชนแดน) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

25 เทศบำลต ำบลซับสมอทอด (อ ำเภอบึงสำมพัน) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

26 เทศบำลเมืองวิเชียรบุรี (อ ำเภอวิเชียรบุรี) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

27 เทศบำลต ำบลพุเตย (อ ำเภอวิเชียรบุรี) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

28 เทศบำลเมืองหล่มสัก (อ ำเภอหล่มสัก) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

29 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนไร่  (อ ำเภอหล่มสัก) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

30 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสักหลง (อ ำเภอหล่มสัก) มีสถำนศึกษำในสังกัด 

31  สถำนศึกษำทุกแห่ง  

 
หน่วยงำนและสถำนศึกษำทุกแห่ง สำมำรถดำวน์โหลดเกียรติบัตรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำได้ที่   
https://sites.google.com/view/tidtamplan63  หรือ   http://gg.gg/j6t56   
 
 
 
            





บทสรุปผู้บริหาร 

   จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  โดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร และ
คณะท ำงำนเพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโดยระบบออนไลน์ เพ่ือน ำผลกำรด ำเนินงำนเสนอคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประชำชน และผู้สนใจได้ทรำบ 
ผลกำรด ำเนินงำน เป็นดังนี้  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ซึ่งยังไม่บรรลุ
เป้ำหมำยตำมแผน ดังนี้ 1) ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ควำมมั่นคงรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 2)  ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยและ
ป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ 3) ร้อยละของสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด ในสถำนศึกษำ  

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง
การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด โดยมีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุเป้ำหมำย ได้แก่ 1) ร้อยละของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในจังหวัด ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำรเกษตรปลอดภัย 2) 
ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในจังหวัด ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำร
ท่องเที่ยวของจังหวัด  3) ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในจังหวัด ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
เพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ  โดยมี 1 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย คือ สัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนสำมัญศึกษำ   

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด โดย
ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมแผน ประกอบด้วย  1) ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ อ่ำนออกเขียนได้ 
ระดับดีข้ึนไป 2) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติทุกระดับเพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ (กำรทดสอบ O-
NET ไม่บรรลุเป้ำหมำย /กำรทดสอบ N-NET และ V-NET บรรลุเป้ำหมำย) 3)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน ผล
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  มำกกว่ำร้อยละ 50 ในแต่ละรำยวิชำเพ่ิมข้ึนจำกปีที่ผ่ำน
มำ  4) ร้อยละของผู้จบกำรศึกษำอำชีวศึกษำ มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ 5) ร้อยละของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมสำยงำน หรือเพ่ือเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ 6) 
ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร และ
คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผำเมือง เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด)  7) ร้อยละของหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัดมีกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศให้แก่บุคลำกรผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  และ 8) 
ร้อยละของสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพ้ืนฐำนกำรเรียนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรให้แก่ผู้เรียน    
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด โดยมี
ผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุเป้ำหมำย ได้แก่  1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยต่อประชำกรอำยุ 3 - 5 ปี เพ่ิมขึ้น 
2) ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับต่อประชำกร อำยุ 6 - 14 ปี  โดยมีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย
ได้แก่ 1) ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำ ม.ปลำย หรือเทียบเท่ำ ต่อประชำกร อำยุ 15 - 17 ปี เพ่ิมข้ึน 2) ร้อย
ละผู้เรียนระดับอุดมศึกษำในจังหวัด ต่อประชำกรวัยเรียนระดับอุดมศึกษำเพ่ิมขึ้น 3) ประชำชน อำยุ 15 - 59 ปี
ได้รับกำรศึกษำเพ่ิมข้ึน 4) ร้อยละของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับกำรช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน  
 ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชี วิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด โดยไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมแผน ประกอบด้วย  1) ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำในจังหวัด น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ พระบรมรำโชบำยและพระรำชด ำริด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือ
กำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 2) ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำใน
จังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม สถำนศึกษำพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม และโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  3) ร้อยละ
ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด มีกำรบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด โดยมีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) มีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำระดับจังหวัด (Big Data) 2) มีระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
3) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีเรื่องกำรร้องเรียนด้ำนกำรบริหำรงำนบริหำรงำนบุคคลลดลง 4) หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำมีกระบวนกำรที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกำรบูรณำกำรจัดกำรศึกษำ และ 5) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมี
ระบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ทั้งนี้มี ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย คือ สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม 
 นอกจำกนี้ ด้ำนควำมต้องกำรในกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกผู้บริหำรหน่วยงำน
และสถำนศึกษำ รวม 618 ท่ำน มีผลควำมต้องกำรพัฒนำหรือแก้ปัญหำมำกที่สุดประกอบด้วย 1) กำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรอ่ำน - กำรเขียนของนักเรียน (ร้อยละ 22.30)  2) กำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ/ทักษะด้ำนอำชีพ (ร้อยละ 
13.27)  และ 3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก (ร้อยละ 9.06) ส่วนควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำหรือ
แก้ปัญหำที่มีควำมต้องกำรน้อยที่สุด ประกอบด้วย 1) กำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ ของ
ผู้จบ ปวช.-ปวส. (ร้อยละ 0.49)  2) กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัด (ร้อยละ 
0.97)  และ 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ำศึกษำระดับอำชีวศึกษำเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1.13)    
 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ จะน ำผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ในครั้งนี้ ไปใช้
เป็นข้อมูลฐำนในกำรด ำเนินงำน และวิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตลอดจนใช้ในกำรปรับปรุงแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงให้มี
ประสิทธิภำพต่อไป  
 
 
 
 



ค าน า 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ             
(พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดได้เห็นชอบในครำวประชุม ครั้งที่ 
8/2562 เมื่อวันที่ 22 สิงหำคม 2562 และ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 16 กันยำยน 2562 พร้อมทั้งได้
ประกำศยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2563-2565) จังหวัด
เพชรบูรณ์ ลงวันที่ 24  ตุลำคม 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่  14 มกรำคม 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกสังกัด ร่วมกัน
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยในทิศทำงเดียวกัน และก ำหนดให้มีกำรติดตำมเพ่ือทรำบ
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือทรำบต่อไป 
 ส ำหรับกระบวนกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร และคณะท ำงำนระดับจังหวัดและระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินงำนกับ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนที่มีสถำนศึกษำในสังกัดหรือที่ก ำกับดูแล และสถำนศึกษำทุกแห่งในจังหวัด 
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง  2) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
พัฒนำก ำลังคนสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกำรพัฒนำจังหวัด 3) พัฒนำศักยภำพผู้เรียนและสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ 4) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำกำรบริหำรเพ่ือบูรณำกำรจัดกำรศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมในจังหวัด          
แล้วน ำมำสรุปข้อมูลผลกำรด ำเนินกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ทรำบ ในครำวประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2563 และจัดท ำเป็นรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปี พ.ศ.2562 ซึ่งมีองค์ประกอบคือ ส่วนที่ 1 บทน ำ 
ส่วนที่ 2 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 วิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ส่วนที่ 4 ผลกำรด ำเนินงำน และ ส่วนที่ 
5 สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อไป 
 
 
 
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามที่มีการประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
มีจ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ด้าน
การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม               
5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบกับมีการประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายระดับชาติด้านการจัดการศึกษา มีแผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ.2560 – 2579 และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 – 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการที่มีความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
กับแผนทั้ง 3 ระดับ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่  14 มกราคม 
2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรายงานให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาคที่ก ากับดูแล              
ในพ้ืนที่และกระทรวงศึกษาธิการทราบ จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563  เพ่ือด าเนินงาน
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 

2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือติดตามการด าเนินงานยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา             
(พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

๓. เป้ำหมำย 
 มีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวม  จากหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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๔. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัดเพชรบูรณ์  ศึกษาธิการภาค 17 และ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

5. กลุ่มเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน 
 5.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดกระทรวง/ส่วน
ราชการอ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
 5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่ก ากับดูแลของ
สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล 
ด าเนินการจัดการศึกษาตามเป้าหมาย ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์  
อย่างเป็นรูปธรรม 
 6.2 ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   
7. นิยำมศัพท์เฉพำะ   
 1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ในการนี้ไม่รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด  
 3. หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล  หมายถึง หน่วยงานของรัฐ ที่มีหน้าที่เป็น
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาหรือก ากับดูแลสถานศึกษา เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นต้น  
 4. จังหวัด หมายถึง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ หมายถึง แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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บทท่ี  2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับการ

จัดท ารายงานการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  4. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
  4. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2561-2565) 
  6. แผนพัฒนาภาคเหนือ 
  7. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2561 – 2565 (รอบทบทวน พ.ศ.2563) 
  8. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  9. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 รายละเอียดตามเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมาย โดยมีคณะกรรมการ ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ดังกล่าว ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 

  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง



๔ 
 

ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
  1. ควำมม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  2. ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสั งคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. ควำมย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน   
  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชำติม่ันคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจ
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
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  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 
 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเอ้ืออ านวย
ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่
ก าหนด 
  2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”                
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ



๖ 
 

เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน า ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
แบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง    
  6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ใน
การก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 2.1 ประเด็น (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต    
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย ์
   แนวทางการพัฒนา (๒) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
   เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน   
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา  (2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย (3) จัดให้มีการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
   เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น    
       4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น 
   แนวทางการพัฒนา  (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  (2) จัดให้มี
การพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ (๓)  จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน (๔) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (5) ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา  (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มี
คุณภาพมาตรฐาน  (2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ (๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ (๔) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทย  ที่มีความสามารถพิเศษ 
ในต่างประเทศ (5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถ
ประกอบอาชีพ 
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   เป้าหมายของแผนย่อย : (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน    

 ๒.2 ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที ่1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น  

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 
   แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
   เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น    
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม 
การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
   เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 
3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไข 
ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ  
มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
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 2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย พัฒนา
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ 
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึ งการสร้างคนให้ ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่ งแวดล้อมอย่างเกื้ อกูล อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์  
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหลื่อมล้าในสังคม 
3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์การความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 - 2579)  

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ขึ้น เพ่ือ
วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 



๑๐ 
 

 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เ พ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 

  ยุทธศำสตร์  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
    เป้ำหมำย 
    1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    3.  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น 

   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
    เป้ำหมำย 
    1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 



๑๑ 
 

    3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
    1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 

   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    เป้ำหมำย 
    1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
    5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
    7. ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
    3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค ์
    4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
    6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 



๑๒ 
 

 
 

   ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
    เป้ำหมำย 
    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
    1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

   ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้ำหมำย 
    1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ                  
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

   ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

    เป้ำหมำย 
    1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
    2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 



๑๓ 
 

    3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
    4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเ พ่ือการศึกษาที่ส่ งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
5. ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

 จากสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561 - 2564) 
มีรายละเอียดยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้            

  วิสัยทัศน์ 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณ ธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
  พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภท สู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

การพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 เป้ำประสงค์หลัก 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและ 
การพัฒนาประเทศในอนาคต 

 2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 



๑๔ 
 

 3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม 
 

 ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
  2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จากการทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
  6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

และระดับอุดมศึกษาที่ท างานให้ (4) 
  7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท า หรือ 

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์  
  9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น  
  10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี  
  11. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
  12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15–17 ปี  
  13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  14. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
 

ผลผลิต /ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล 
     ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจ าและน าสิ่งที่จ าไปฝึกคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน มีจิตส านึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสามัคคีปรองดอง 
     ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
  1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิ ดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 



๑๕ 
 

  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
 

  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา 
ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท 
การศึกษาใหท้ันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน ต าราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
  5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
  มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบ 
ตามเกณฑ์ มีครูประจ าชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

  ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
  1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิต มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนา ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตร 
ที่คุรุสภาให้การรับรอง และผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ 
  4. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  กลยุทธ์ 
  1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา 
  2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอน 
คละชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 



๑๖ 
 

  4. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำร 
ของกำรพัฒนำประเทศ 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
  มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพ่ิม
จ านวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัดและ      ความสนใจ 
รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การรักษาพยาบาล และ
การพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค 
 

  ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
  1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
  2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา  
  3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท า หรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์  
  5. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่นาไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น  
  6. จ านวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนกับองค์กร /หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
  7. ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนในระบบทวิภาคีท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี 
  8. ร้อยละของผู้ เรียนสายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญาถึง 
ปริญญาตรี 
  9. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ ที่ได้รับ 
การพัฒนาเพิ่มข้ึน 
 

  กลยุทธ์ 
  1. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล 
  2. เร่ งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลั งคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี และรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน
ตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 



๑๗ 
 

  6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ เด็กพิการและด้อย
โอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนรวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียน
และทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได้ 
 

  ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
  1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี (8) 
  2. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (9) 
  3. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15- 17 ปี  
  4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ 
บริการทางการศึกษา 
  5. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
  6. จ านวนผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 

  กลยุทธ์ 
  1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และ
วิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
อย่างกว้างขวาง 
  4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
  5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความ
หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากร และ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรี ยนการสอนแบบดิจิทัล              
ที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 



๑๘ 
 

  ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
  1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLIT, DLTV, ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 30 Mbps 
  3. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย/เป็นปัจจุบัน 
 

  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัยและ 
ไม่ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนากระบวนการจัดทาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผล
ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพเป็นปัจจุ บัน และ 
มีมาตรฐานเดียวกัน 
  3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา 
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา น ามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  4. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง และ
เหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
  ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสและเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจายอ านาจลงไปสู่
ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
 

  ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
  1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
  2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทา หรือนาไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
  3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
  4. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
  5. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
  6. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่ระบบโรงเรียนเครือข่าย 
 
 
 



๑๙ 
 

  กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด 
  2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดวามเหลื่อมล้ า 
สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
  5. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับ
องค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
  6. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนาเป็น
สถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
  

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคเหนือ  

  วิสัยทัศน์  
  “พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและบริการ โดยใช้ความรู้ เทคโนโลย ี
นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์  
  2. เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
  3. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และพ่ึงพา
กันในชุมชนได้  
  4. เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริหารจัดการน้ า ป่าต้นน้ า และ
ปัญหาหมอกควัน  
 

  เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  
  1. รายได้การท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน  
  2. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น  
  3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ  
  4. สัดส่วนคนจนลดลง  
  5. สัดส่วนผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบสวัสดิการเพิ่มขึ้น  
  6. พ้ืนที่ป่าต้นน้ าเพิ่มข้ึน  
  7. จ านวนวันที่มีค่าฝุ่นละอองขนาดเล็กเกินมาตรฐานลดลง 
 
 
 



๒๐ 
 

 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
อย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างท่ัวถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิ
ปัญญาและนวัตกรรม  
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC 
และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ าอย่าง
เหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 
 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2561 – 2564 (รอบทบทวน พ.ศ.2563)  

  วิสัยทัศน์ : ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน  
  “จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่ประทับใจ พร้อม
กับยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างเท่าเทียมและเสริมสร้างมั่นคง รวมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมประสิทธิภาพเกษตรปลอดภัยอย่างครบวงจร  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 

8. แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     วิสัยทัศน์ 

  “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษท่ี 21” 
 

   นิยำมวิสัยทัศน์ 
       1. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ : ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะ 
ที่จ าเป็น และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งคุณลักษณะที่เป็นอัตลักษณ์
ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ “เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” มีเจตคติที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่าง 
มีความสุข  
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   2. รักและภูมิใจในท้องถิ่น : การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ บริบทและศักยภาพของ
จังหวัด ตามวิสัยทัศน์ “จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” โดยมีการเกษตร
ปลอดภัย พืชพ้ืนเมือง รวมถึงวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย อารยธรรมประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน อัน
เป็นที่มาของดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่ มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ แหล่งอุทยานธรณี 
และธรรมชาติที่หลากหลาย อันเป็นที่มาของดินแดนแห่งความสุขของผู้มาเยือน 

   3. ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 : ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่  การเปลี่ยนบทบาทครู  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร                 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  ตลอดชีวิต วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 
     ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

  3Rs ได้แก่  
  1. การอ่านออก (Reading)   
  2. เขียนได ้(Writing)  
  3. มีทักษะในการค านวณ (Arithmetics) 
  8Cs ได้แก่  
  1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)  
  2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
  3. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
  4.  ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 
Leadership)  
  5. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information and 
Media Literacy) 
  6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
  7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
  8. ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
  2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัด 
  3. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
  4. ส่งเสริมการน้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา                
เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5. พัฒนาการบริหารและการบูรณาการจัดการศึกษาตามบริบทจังหวัด 
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  เป้ำประสงค์รวม 
    1. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียน
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  4. หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ 
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  5. หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษะการบูรณาการตามบริบท 
ของจังหวัด 
 

  ตัวช้ีวัดรวม  
  1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของ
ผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด (ด้านการเกษตรปลอดภัย ด้านการท่องเที่ยว ด้านการส่งเสริมมีงานท า)  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
  4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านอาชีวศึกษา และการศึกษา 
นอกระบบ) ของจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
  5. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษา ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับน้อมน าศาสตร์พระราชา 
พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  6. มีการพัฒนาระบบการบริหารและบูรณาการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 
 

  จุดเน้น กำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1. สืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา 
  2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 
  3. พัฒนาครูและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  4. ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
น าไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ได้ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจใจความส าคัญของสิ่งที่อ่าน) 
  5. ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ 
ชาญฉลาด) 
  6. การเพ่ิมคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (O-NET, V-NET, N-NET)  
  7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท 
ของจังหวัด  
  8. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 
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  9. พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง                
        การพัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 

  ค ำนิยำม 
  หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด ในจังหวัดเพชรบูรณ์  
  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดส านัก
พุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  จังหวัด หมายถึง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  
เป้ำหมำยและแนวทำงพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 

เป้ำหมำย 
  หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและ           
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด              
จัดการศึกษาความม่ันคงปลอดภัยและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคง 
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  
 3. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติด ในสถานศึกษา 
  
แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
  1. เสริมสร้ำงควำมม่ันคงและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
      1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความมั่นคงรักในสถาบันหลัก
ของชาติ หรือที่เก่ียวข้อง ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
   1.2 ปลูกฝัง ความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการปกครองระบอบ       
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
   1.3 ส่งเสริมให้ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในจังหวัด เป็นสมาชิกจิต
อาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ หรือ เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ของ จิตอาสา เราท าความดี                
ด้วยหัวใจ หรือร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการก าหนด  พร้อมทั้งการขยายผลและการ
แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าแนวทางสู่การจัดการศึกษาต่อผู้เรียน 
     1.4 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา ปลูกฝังจิตส านึกและคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้เรียน 
ด้านความรักความสามัคคี ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
   1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพร่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา
อ่ืน ที่ช่วยพัฒนาจิตใจและปัญญา ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
 
  2. พัฒนำและส่งเสริมด้ำนควำมปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ 
      2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด เผยแพร่หลักสูตรส่งเสริมวินัยจราจรของ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่สถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบและเข้าใจแนวทางและใช้หลักสูตรตามความพร้อมของ
สถานศึกษา โดยในระยะเริ่มต้นให้มีสถานศึกษาน าร่องในการด าเนินการ   
   2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและสถานศึกษา ปลูกฝัง สร้างความ
ตระหนัก ความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา 
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   2.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด หรือสถานศึกษาทุกระดับ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความปลอดภัยทางถนน เช่น สถานีต ารวจภูธรในพ้ืนที่ หรือ 
ส านักงานขนส่งจังหวัด/สาขาในพื้นที่ โดยอาจด าเนินการร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน ในพ้ืนที่ใกล้เคียง                   ใน
คราวเดียวกัน เพ่ือสร้างความตระหนักความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับผู้ เรียนทุกระดับการศึกษา              
ในจังหวัด 
   2 .4 ส่ ง เสริ ม ให้ หน่ วยงานทางการศึ กษาในจั งหวั ด  หรื อสถานศึ กษาทุกระดับ                       
จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีการสร้างระบบและ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม  
   2.5 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง และด าเนินการก าหนดมาตรการ             
การเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ที่เหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดความ
ตระหนักและรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 
    

  3. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  
       3.1 ส่งเสริมให้หน่วยงาน และสถานศึกษา จัดให้มีระบบการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด     
       3.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด และสถานศึกษาทุกระดับ จัดกิจกรรม    ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด หรือ ร่วมกิจกรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติดกับหน่วยงานหรือ
ชุมชนในพ้ืนที่  
   3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข พร้อมด าเนินการตามแนวทางของโครงการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม  

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำก ำลังคนสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกำรพัฒนำจังหวัด 

เป้ำหมำย 
  หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียน
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหมายให้หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจัด
การศึกษาหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา            
เพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
 2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา          
เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด 
 3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา          
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า  
 4. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  
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แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
  1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรเกษตรปลอดภัย  
      1.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์
ของจังหวัดด้านส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
      1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา จัดการ
เรียนการสอนเกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา ตาม
ความพร้อม ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
    1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัย สู่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองตามความสนใจ 
   1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการเรียน          การ
สอน เ พ่ือส่ ง เสริมให้ผู้ เ รี ยนเป็น เกษตรกรรุ่น ใหม่สู่ เกษตรกรอัจฉริยะ ( Smart Farmer)  เ พ่ือพัฒนา                       
ภาคการเกษตรไดอ้ย่างมั่นคงในอนาคต 
 

  2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรท่องเที่ยวของจังหวัด  
      2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีสร้างการรับรู้
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
      2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา จัดให้มีกิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดแก่ผู้เรียน ตามความพร้อมและความ
ถนัด  เช่น บอร์ดกิจกรรม หรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม  เป็นต้น 

      2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในชุมชน สู่นักเรียนและ
ผู้ปกครองตามความสนใจ 
      2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม              
การทัศนศึกษาแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดให้แก่ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจการ
ท่องเที่ยว 
   2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษา  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ เช่น การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ หรือกิจกรรมอ่ืนตามความพร้อมและความเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่   
 

  3. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถกำรพัฒนำจังหวัด  
      3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ทั้งในและ             
นอกระบบ วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
ให้แก่ผู้เรียน ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พร้อมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สินค้าและ
บริการ  และเปิดโอกาสให้น าเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพื่อน าไปสู่การต่อยอดในอนาคต  
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      3.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมแนะแนว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความถนัด เพ่ือวางรากฐานอาชีพแก่ผู้เรียน 
      3.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทวิภาคี และการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 
   3.4 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน                  
การพัฒนาคุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพ                   
ภาคสินค้าและบริการ ร่วมกับองค์กร หน่วยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เช่น ศูนย์ทดสอบสินค้า ศู นย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ  ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น       
      3.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้สินค้าและ
บริการในจังหวัด ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขับเคลื่อนองค์ความรู้  ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัด                
สู่ระดับภาคและระดับประเทศ   
   3.6 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวบรวมผู้เชี่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือให้มีความพร้อมการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต รวมทั้งสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ในการ  
ต่อยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือผู้ปกระกอบการ 
   3.7 ส่งเสริมให้มีการการจัดตั้งสถานศึกษาหรือห้องเรียน ในพ้ืนที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  4. กำรจัดกำรศึกษำที่ส่งเสริมกำรพัฒนำจังหวัดด้วยดิจิทัล 
   4.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา             
ในจังหวัด ส่งเสริมการเสนอโครงการขอรับทุนในการวิจัย พัฒนา ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการศึกษา               
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (EDTECH FUND) 
   4.2 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมบริการขนาดใหญ่ที่เป็นบริการพื้นฐาน  (Service Platform) ข อ ง ก า ร คิ ด ค้ น รู ป แ บ บ ธุ ร กิ จ ใ ห ม่  
(Disruptive Business) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบนวัตกรรมบริการ ที่เป็นพ้ืนฐานของการใช้ประโยชน์จาก
อุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Devices) และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดในเชิงพาณิชย์ 
   4 .3 สถาบัน อุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจั งหวัด  บู รณาการ                  
ความร่วมมือในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมอย่างยั่งยืนตลอดจนสามารถต่อยอดและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   4.4 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการวิจัย พัฒนาทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
    4.5 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมขยายผลการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกจิชุมชน เช่น วิสาหกจิชุมชน สหกรณ์ชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ การขายสินค้าออนไลน์ การ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมช่องทางและการน าความรู้ผ่านเทคโนโลยีไปใช้สร้างอาชีพใหม่ๆ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำศักยภำพผู้เรียนและสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำหมำย 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพแห่งการเรียนรู้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต 
 1. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป  
 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา  
 4. ร้อยละของผู้จบการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพ 
 5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน หรือเพ่ือเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
 6. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)   
 7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศ
ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 8. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่ งเสริม พ้ืนฐานการเรียนภาษาอังกฤษ                          
เพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน  
 

แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
  1. กำรพัฒนำกำรอ่ำนกำรเขียนและคิดวิเครำะห์  
     1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการเรียนรู้
โดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผู้ เรียนด้านการอ่านการเขียนการคิดวิเคราะห์                 
ตามบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้ผู้เรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านหนังสือออกเขียน
หนังสือได้ 2) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านหนังสือคล่อง เขียนหนังสือคล่อง 3) ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าอ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์ได้ 4) ประชาชนอายุ 15 - 59 ปี อ่านหนังสือได้ 
   1.2 การก ากับติดตามการด าเนินงานการพัฒนาการอ่านการเขียน ของสถานศึกษา               
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
    1.3 ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านการเขียนโดยการสร้างขวัญและก าลังใจ  ระดับหน่วยงาน 
ทางการศึกษา หรือจังหวัดตามความเหมาะสม  
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  2. กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ  
      2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยม และวัฒนธรรม  
    2.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับสภาพแวดล้อม สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม หน้าที่พลเมือง ตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย รวมถึงการรักษาขนมธรรมเนียมอันดีงาม และการ
มีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน     
    2.1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ น าผู้เรียน หรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม                
ในกิจกรรมสาธารณะของชุมชน  
   2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงชีวิต  
    2.2.1 ส่งเสริมให้ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนา
เด็กให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม และหน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยให้มี
มาตรฐาน พร้อมทั้งประสานหน่วยงานและชุมชน เตรียมความพร้อมผู้เรียนด้านสุขภาพและโภชนาการ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ ทางสมอง ความคิด
ความจ า การควบคุมอารมณ์ การรู้จักและประเมินตนเอง  
    2.2.2 ส่งเสริมให้ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้     
ในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหา มีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาและอาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การวางแผนชีวิต การ
วางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM ในระดับมัธยมศึกษา 
    2.2.3 ส่งเสริมให้ สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ              จัดท า
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจและเหมาะสมของผู้สนใจ การใช้ดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการสร้างอาชีพ  เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของจังหวัดและความสนใจของผู้เรียน  
    2.2.4 ส่งเสริมให้  ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               
สร้างการเข้าถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การด ารงชีวิต ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน เรียนรู้การใช้ดิจิทัลในการ
สร้างและวางแผนอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
   2.3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    2.3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษ ที่ ๒๑ มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และ
การคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและ
การหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้  การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
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ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต  
    2.3.2 ส่งเสริมให้ครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการ
เรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    2.3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษา ใช้การวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียน
การสอน 
    2.3.4 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรม 
ผ่านระบบออนไลน์ จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม การเทียบโอนประสบการณ์ ตามความพร้อม 
    2.3.5 สถานศึกษาทุกระดับ  พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้                
สร้างนิสัยใผ่เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
    2.3.6 สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศ  
   2.3.7 หน่วยงาน และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมและด าเนินการพัฒนาทักษะผู้เรียน
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแยกแยะ
ข้อมูลข่าวสารในสังคมดิจิทัลที่เปิดกว้างและเสรี 
   2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่ง คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษ ทั้งด้านดนตรี กีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ตลอดจนการวิจัย  
   2.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สร้างเครือข่าย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม                    
ที่หลากหลายตามความเหมาะสม  
   2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษา ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นเครื่องมือ 
ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้เรียน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
และรู้จักการขอโทษ และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ                 
หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ               
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพ เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬา ตามความเหมาะสม 
      2.7 จังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา              
โดยการสร้างขวัญและก าลังใจระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือจังหวัดตามความเหมาะสม 
  3. กำรพัฒนำครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      3.1 ส่ ง เสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดของครู  พัฒนา                    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         3.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มสีมรรถนะตามสายงาน หรือเพ่ือเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
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ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ ระบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
        3.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด สร้างขวัญและก าลังใจ 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนรู้ 
    3.4 หน่วยงาน และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมและด าเนินการพัฒนาทักษะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์และแยกแยะข้อมูลข่าวสารในสังคมดิจิทัลที่เปิดกว้างและเสรี 
 

 4. เสริมสร้ำงคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
    4.1 ส่งเสริมหน่วยงานและสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
    4.2 จัดท าสื่อการสร้างการรับรู้ สู่คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ 
กล้าหาญ ชาญฉลาด) สู่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา
ถ่ายทอดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์สู่ครูผู้สอน พร้อมด าเนินการสร้างคุณลักษณะผู้เรียน
เพชรบูรณ์ ตามแนวทางที่เหมาะสม    
    4.3 สร้างการรับรู้ ประกาศเจตนารมณ์ในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ  กล้าหาญ ชาญฉลาด)  
    4.4 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติ              
พ่อขุนผาเมือง ประวัติความเป็นมาของเมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี สื่อมัลติมีเดีย             
เป็นต้น 
      

      5. กำรส่งเสริมภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร ภำษำที่สำม ตอบสนองกำรพัฒนำจังหวัด 3 
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง พัฒนาบุคลากร
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม 
      5.2 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot Camp 
ให้แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ในสังกัด 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
สื่อสาร เช่น ป้ายหรือสื่อ ภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอ่ืน ในจุดต่าง ๆ การเปิดเพลงหรือ เ สียงสนทนา 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ผ่านเสียงตามสายของสถานศึกษา      
   5.4  ส่งเสริมกิจกรรมให้ครูและผู้เรียน มีความกล้าพูดภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน  
   5.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากร
ด้านภาษาท่ี 3 และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สู่การจัดการเรียนรู้แบบมีเหตุผลต่อผู้เรียน 
   5.6 ส่ ง เสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สื่ อสารภาษาอังกฤษ                         
ในหน่วยงานและวาระต่าง ๆ 
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  6. กำรส่งเสริมกำรศึกษำให้มีคุณภำพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   6.1 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง เพ่ิมศักยภาพและทักษะการใช้เทคโนโลยี แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือสอดรับกับการท างานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล โดยบุคลากรภาครัฐสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถใช้บริการ
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
   6.2 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง บูรณาการเรื่องการรู้เท่าทันสื่อที่เป็นมาตรฐาน 
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับตามความเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ โดยมุ่งเน้นในเรื่องความสามารถ 
ในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสาร การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและการไม่
ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
   6.3 หน่วยงานทางการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการ
สร้างสื่อ คลังสื่อ และแห่งเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หรือใช้
ระบบลิขสิทธิ์แบบเปิด ทีผู่้เรียนหรือประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวมถึงการอบรมให้ครูและผู้สนใจมีทักษะด้าน
การผลิตสื่อออนไลน์เพื่อให้เกิดการต่อยอด การผลิตสื่อการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
   6.4 สถาบันอุดมศึกษา ส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มส าหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้  
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญ์ชุมชน นักวิชาการ และผู้มีจิตอาสา ให้เป็นเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดองคค์วามรู้และประสบการณ์ สู่สังคมแห่งการแบ่งปนั 
   6.5 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบเปิดส าหรับมหาชน 
(Massive Open Online Course: MOOC)  ที่ครอบคลุมถึงหลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนประถมและ
มัธยมหลักสูตร ด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรในระดับมหาวิทยาลัยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้ามสถาบันการศึกษาได้
หลักสูตรส าหรับอาเซียน ไปจนถึงหลักสูตรเพ่ือประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมตลอดชีวิตตามความสนใจ
ในระยะแรก ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาตามความสนใจ  
   6.6 สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู้และปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะรูปแบบใหม่ในลักษณะบูรณาการ
การเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การส่งเสริมให้มีการฝึกงาน  (On the 
Job Training) ที่เป็นการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นที่ต้องการในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทลัแห่งอนาคต 
   6.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ให้กับครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา 
   6.8 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษา สาขา
เฉพาะด้านที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลให้เพ่ิมข้ึน และเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา 
   6.9 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะใหม่  ๆ 
โดยเฉพาะกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้รวมถึงการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลร่วมกัน 



๓๓ 
 

   6.10 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
วางพ้ืนฐานแนวคิดการให้การศึกษาด้านทักษะการคัดค านวณอย่างเป็นระบบ (Computational Thinking)           
การเขียนโปรแกรม (Coding) เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในระยะยาวไปสู่อนาคต รองรับแผนพัฒนา
ก าลังคนทางด้านดิจิทัลของประเทศ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 
  ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา  

 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้ประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษา            
อย่างเสมอภาค จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี เพิ่มข้ึน  
 2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับต่อประชากร อายุ 6 - 14 ปี   
 3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา ม.ปลาย หรือเทียบเท่า ต่อประชากร อายุ 15 - 17 ปี เพิ่มข้ึน   
 4. ร้อยละผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในจังหวัด ต่อประชากรวัยเรียนระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 5. ประชาชน อายุ 15 - 59 ปีได้รับการศึกษาเพิ่มข้ึน  
 6. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับการช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
  1. ส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ   
     1.1 บูรณาการจัดท าแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับนักเรียนที่เหมาะสมกับคุณภาพ
และศักยภาพของสถานศึกษา   
   1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ จัดท า 
ส ามะโนประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ  
   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา  
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัด 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
   1.4 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกันจัดท าแนวทางการรับนักเรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียน
ของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง   
   1.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง น าระบบระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนมาใช้ในการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน        
   1.6 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้มี
โอกาสได้ รั บการศึกษาในระดับ อุดมศึกษาหรือ เทียบเท่าตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตาม                     
ความเหมาะสม ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  



๓๔ 
 

   1.7 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่าในจังหวัด ร่วมมือกับสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น และ 
ดึงดูด ประชาชน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น หรือสามารถเทียบโอนหน่วยกิจหรือ
ประสบการณ์ท างานได ้ 
      1.8 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย ส่งต่อและติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มี               
ความต้องการพิเศษ ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับ สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2. กำรสร้ำงควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
   2.1 ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยง                
การด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
   2.2 สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน ได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   2.4 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและ              
ผู้น าชุมชนเป็นเครือข่ายพัฒนาการศึกษาในการลดความเลื่อมล้ า  
   2.5 สนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่ เป็นก าลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพ่ือฝึกทักษะเป็นผู้น าคนรุ่นใหม่ในอนาคต 
   2.6 สถานศึกษาทุกระดับ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยอมรับสังคมเรื่องเพศสภาพและ
ความเสมอภาคทางเพศ   

  3. กำรส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา ด าเนินการให้สถานศึกษา            
ในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส าหรับการบริการทางการศึกษา และศูนย์กลาง
การการเรียนรู้ของชุมชน 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ สร้างและส่งเสริมให้       
เปิดแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้ำหมำย 
  หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้หน่วยงานและสถานศึกษาการจัดการศึกษา  
น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  



๓๕ 
 

 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด น้อมน าศาสตร์พระราชา              
พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม  
 2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม สถานศึกษา
พอเพียง โรงเรียนคุณธรรม และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  
 3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อม 
 

แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
  1. สืบสำนศำสตร์พระรำชำ พระบรมรำโชบำยและพระรำชด ำริด้ำนกำรศึกษำ  
     1.1  สืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรัชกาลที่ 10       
    1.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา บูรณาการ ในสาระวิชาหรือ
กิจกรรม โดยตรงต่อผู้เรียน 
    1.1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น้อมน าหลักการทรงงาน มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 
    1.1.3 สร้างทัศนคติ น้อมน าพระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
   1 .2 ส่ ง เสริม ให้ หน่ วยงานทางการศึกษา  และสถานศึ กษา เข้ าร่ วม  โครงการ                              
1) สถานศึกษาพอเพียง (ทุกแห่ง) 2) โรงเรียนคุณธรรม (ทุกแห่ง)  3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (ตามความพร้อมของสถานศึกษา)    
   1.3 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้ สานศาสตร์พระราชา              
พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่ผู้เรียน 
  2. กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
      2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง สร้างความตระหนักต่อครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เรียน  สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภค              
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
      2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง จัดท าแนวทางมาตรการและ
ด าเนินการ ลดและคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใช้หรือส่งต่อท าลาย (ใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่) 
      2.3  ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง  จัดการสิ่งแวดล้อม               
ในหน่วยงานและสถานศึกษา (การปรับภูมิทัศน์หรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานและสถานศึกษา)  
      2.4  ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีส่วนในการลด                
การสร้างฝุ่นละออง หมอกควัน และมลภาวะต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน 
 
 
 



๓๖ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำกำรบริหำรเพื่อบูรณำกำรจัดกำรศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมในจังหวัด 

เป้ำหมำย 
  หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษะการบูรณาการตามบริบท 
ของจังหวัด 
 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้การบริหารจัดการด้านการศึกษาโปร่งใส 
หลักธรรมาภิบาล คุ้มค่า มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดและหน่วยงาน
อ่ืน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อรัฐในการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ  จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด (Big Data) 
 2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม  

  4. หน่วยงานทางการศึกษามีเรื่องการร้องเรียนด้านการบริหารงานบริหารงานบุคคลลดลง 
    5. หน่วยงานทางการศึกษามีกระบวนการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการจัดการศึกษา 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 

แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
  1. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
      1.1 พัฒนากระบวนด าเนินงาน การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การเกลี่ยอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล  
      1.2 จัดท าระบบสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรม                   
ที่มีโอกาสให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ พบเพื่อนครแูละบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
      1.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ หน่วยงานทางการศึกษา เปิดโอกาสรับฟังและ
แก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำทันสมัยตำมหลักกำรมีส่วนร่วมและธรรมำภิบำล 
     2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ หน่วยงานทางการศึกษาน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
โปร่งใส  มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ควบวงจร หลากหลาย น านวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารงานและ
ตัดสินใจ 
    2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ในรูปแบบดิจิทัลให้
ผู้เรียนและประชาชนสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ 
    2.1.2 หน่วยงานทางการศึกษา สร้ างความเข้า ใจและเตรียมความพร้อม                     
แก่บุคลากรและสถานศึกษาในการด าเนินงานการจัดท าระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์                      
ที่เชื่อมโยงกันทั่วประเทศ  
    2.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  



๓๗ 
 

    2.1.4 หน่วยงานทางการศึกษา ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ลดการใช้เอกสาร
ส าเนากระดาษ เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานภาครัฐ  
    2.1.5 หน่วยงานทางการศึกษา เตรียมความพร้อมส าหรับการเพ่ิมขึ้นของฐานข้อมูล
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดให้มีมาตรการจัดการความปลอดภัยทางไซเบอร์และความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล  
   2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด (Big Data) 
   2.3 ส่ ง เสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา                      
น ายุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสู่ เป็นกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา สู่แผนปฏิบัติการในทุกระดับ  
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
    2.4.1 ประกาศแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.4.2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กด้วย
รูปแบบวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน เช่น กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคู่พัฒนา เป็นต้น   
   2.4.3  ส่งเสริมให้มีการใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษาที่รวมหรือเลิกสถานศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาหรือประโยชน์ต่อชุมชน 
   2.4.4 ส่งเสริมการคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด และยกย่องเชิดชูเกียรติตามความเหมาะสม  
 2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตาม
แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเหมาะสม หรือตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับจังหวัดและ
พ้ืนที ่    
   2.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ สร้างความตระหนักและค่านิยมการ
ปฏิบัติราชการแบบมืออาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตบริการ ท างานเชิงรุก บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่น มีวัฒนธรรมการท างานและค่านิยม เพ่ือประชาชนและส่วนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่นประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และมีค่านิยมละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
 2.7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาและการประเมิน
ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
    2.8 ส่ง เสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  ทั้ งการแสดงความคิดเห็น                    
การวางแผนการศึกษา การด าเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง โดยวิธีการที่หลากหลาย 
      2.9 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
อ่ืน ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแนวทาง
การจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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8. ระเบียบกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา ๖ 
ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ 3 ระดับ ได้แก่ (๑) ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง  (๒) ระเบียบ
บริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา  (๓) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญา     
ที่เป็นนิติบุคคล ตามหมวดที่ 1 การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง มาตรา ๙ ให้จัดระเบียบบริหารราชการใน
ส่วนกลาง ดังนี้(๑) ส านักงานปลัดกระทรวง (๒) ส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และ มาตรา ๑๐ การแบ่งส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ โดยให้มีหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้  
  (๑) ส านักงานรัฐมนตรี 
  (๒) ส านักงานปลัดกระทรวง 
  (๓) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  (๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (๕) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  (๖) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  มาตรา ๑๔ ให้มีสภาการศึกษา มีหน้าที่ 
  (๑) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษา 
ทุกระดับ (๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาให้ด าเนินการเป็นไปตามแผนตามข้อ (๑)  (๓) 
พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (๔) ด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามข้อ (๑) และ (๕) ให้ความเห็นหรือค าแนะน าในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เก่ียวกับการศึกษา 

  มาตรา ๑๕ ให้มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐาน 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอแนะ 
ในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานของส านักงาน 
  มาตรา ๑๖ ให้มีคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติการสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและ
ความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่ เกี่ยวกับการบริหารงานของ
ส านักงาน 
  มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ 



๓๙ 
 

และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และเสนอแนะในการ
ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เก่ียวกับการบริหารงานของส านักงาน 
  มาตรา ๑๙ ส านักงานรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเป็น
ข้าราชการการเมืองเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานรัฐมนตรีซึ่ง
หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเป็น
ข้าราชการการเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได้ 
  มาตรา ๒๔ ส านักงานปลัดกระทรวงมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงและราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของส านักงานใดส านักงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
  (๒) ประสานงานต่าง ๆ ในกระทรวง และด าเนินงานต่าง ๆ ที่มีลักษณะเป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามสายงาน
การบังคับบัญชาอันเป็นอ านาจหน้าที่ซึ่งจะต้องมีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือก าหนดในกฎหมายอื่น 
  (๓) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติที่มิได้อยู่ในอ านาจของส่วนราชการอ่ืน 
  (๕) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
 

  มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในส านักงานปลัดกระทรวงท าหน้าที่เป็นองค์กรให้ค าปรึกษาและมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมาย กฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการดังกล่าว ทั้งนี้ จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท า
หน้าที่เป็นองค์กรส่งเสริมและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับบุคคล ซึ่งมีความ บกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือ  ทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่ง 
ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส และมีอ านาจหน้าที่ตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมาย กฎกระทรวง 
หรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการนั้น 

  หมวด ๒ การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรา ๓๔ ให้จัดระเบียบบริหารราชการ 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (๒) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ 
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
  มาตรา ๓๖ ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี อ านาจ
หน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และ
สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ให้สามารถจัด
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 



๔๐ 
 

  มาตรา ๓๗ ให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ หน้าที่
ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๖ และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนด ไว้ใน
กฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนา
สาระของหลักสูตรการศึกษาให้ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
  มาตรา ๓๘ ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า ปริญญา 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  มาตรา ๓๙ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็น 
หน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น 
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ (๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแล
บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับของทางราชการ (๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติ
กรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับ
ตามที่ได้รับมอบอ านาจ (๔) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (๕) อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (๖) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
  หมวด ๓ การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล
มาตรา ๔๑ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามมาตรา ๔๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ (๑) เสนอแนะการจัดสรรเงินงบประมาณให้แก่สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระดับปริญญาในสังกัด สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาในก ากับ และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระดับต่ ากว่าปริญญาต่อคณะรัฐมนตรี (๒) ประสานงานจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล
ในก ากับสถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญา และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญา 
(๓) เสนอการจัดตั้ง ยุบ รวม ปรับปรุงและเลิกสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในก ากับ (๔) วางระเบียบ
การปฏิบัติราชการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจการต่าง ๆ ร่วมกันของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา



๔๑ 
 

ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดอันมิใช่กิจการของสถาบันแห่งหนึ่งแห่งใดโดยเฉพาะ 
 

 8.2 ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อ ๒ ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
   (๒) โอนกิจการ ทรัพย์สิน หนี้ และเงินงบประมาณของส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการไปเป็น
ของส่วนราชการอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
รวมทั้งพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
   (๓) วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
   (๔) เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินงบประมาณและทรัพย์สินของส่วน
ราชการต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทั้งกระทรวงโดยต้องไม่เพ่ิมอัตราก าลังคนและงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
   (๕) แต่งตั้ง โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ตามประเภทหรือระดับ
ต าแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
   (๖) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ  
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจากต าแหน่ง 
   (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   (๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจ าเป็น 
   (๙) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
มาสอบถามข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

  ข้อ ๔ ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน รวมทัง้คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
  ข้อ ๕ ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอ านวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานตามข้อ ๓ (๑) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
   (๒) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 



๔๒ 
 

   (๓) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
   (๔) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (๕) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
   (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  ข้อ ๗ ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.”  
  ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (๑) อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๒) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
   (๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
   (๔) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ 
ด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ 
   (๖) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (๗) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
   (๘) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   (๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ 
กศจ. ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา โดยให้น าองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลมในการเสนอและการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามวรรคหนึ่ง ต้องค านึงถึงวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ความคุ้มค่า ความ
ประหยัด ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพ่ิมข้ันตอนในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จ าเป็น 
   (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ 
มอบหมาย 

  ข้อ ๑๑ ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติ



๔๓ 
 

ราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่  
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (๒) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   (๓) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
   (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

  ข้อ ๒๑ บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด
ที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามค าสั่งนี้โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 
 

 8.3 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ  
ดังต่อไปนี้  
 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
 (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 
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  (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด  
 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ 
ให้เหมาะสม 
  มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  
 “ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ 
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้  
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
 เมื่อรั ฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ ราชการของส่ วนราชการใดต ามวรรคสองแล้วให้ 
ส านักงบประมาณ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าว  
 ในกรณีท่ีส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบ จาก
รัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น”  
 ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท า แผนการ
บริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 2547 ข้อ 8 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่ง พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ภายในก าหนดเวลา ดังต่อไปนี้ 
 “(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีงบประมาณต่อไป” ในการนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เบื้องต้น (Pre-Ceiling) ซึ่งจ าแนกวงเงินและรายละเอียดงบประมาณ ออกเป็น 5 กลุ่ม ส่วน ประกอบด้วย          
1) แผนงานบูรณาการ 2) แผนงานยุทธศาสตร์3) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4) แผนงานพ้ืนฐาน และ 5) รายการ
ค่าด าเนินการภาครัฐ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ส่งให้ส านักงบประมาณ 
 

 และตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี              
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผน
ห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ในวาระเริ่มแรก การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดย
มีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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บทท่ี  3 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการบูรณา
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่การจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลการด าเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
  1. กลุ่มเป้าหมาย  
  2. แนวทางและเครื่องมือ    
  3. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

1. กลุ่มเป้ำหมำย 
    1.1 กลุ่มเป้ำหมำย 
  1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง/ 
ส่วนราชการอ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
  1.1.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1.1.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่ก ากับดูแล 
ของสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1.2 ระดับกำรด ำเนินงำน  
  ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์/คณะกรรมการติดตามฯ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถำนศึกษำในก ำกับดูแล ได้แก่ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัด ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์/ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์/ อบจ เทศบาล อบต. ที่มีสถานศึกษาในก ากับดูแล 
  ระดับสถำนศึกษำ  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ
และเอกชน สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน/สถานศึกษา สังกัด อปท. สถานศึกษา ส านักงานบริหาร
การศึกษาพิเศษ สพฐ. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

2. แนวทำงและเครื่องมือ  
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
  2.1.1 จัดท าเครื่องมือติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน “แบบติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์” ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ง่ายต่อการรายงานข้อมูล 
ผ่านอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมของหน่วยงานและสถานศึกษา  
  2.1.๒ จัดท าข้อค าถามการติดตามและรายงานผล ตามประเด็นตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2563 - 2565) จ าแนกตามยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 30 ตัวชี้วัด โดยแต่ละประเด็นตัวชี้วัด จะ
ประกอบด้วยค าถาม  2 - 3 ข้อในรูปแบบดังนี้  
    ๑) รูปแบบปรนัย (ตัวเลือกการด าเนินงาน)  
    ๒) รูปแบบอัตนัย (โดยระบุชื่อโครงการ กิจกรรม งานตามภารกิจ หรือระบุจ านวน)  
    ๓) การอับโหลดเอกสารผลการด าเนินงานด้านการอ่านการเขียน  
    4) ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
หน่วยงานอื่น  
    5) การสอบถามความต้องการในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่มีความต้องการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหามากที่สุด (เลือก 1 ประเด็น)  
  2.1.๓ เครื่องมือนี้ให้ตอบค าถามทุกข้อ กรณีที่หน่วยงานหรือสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินงานหรือไม่
เกี่ยวข้องกับประเด็นนั้น ให้เลือกไม่มีหรือไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ในข้อค าถามรูปแบบปรนัย และระบุ “ไม่มี” 
ในข้อค าถามรูปแบบอัตนัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.1.๔ ข้อค าถามในบางประเด็น จังหวัดสามารถสรุปผลการด าเนินงานผ่านข้อมูลสารสนเทศ
ของจังหวัดได้ แต่ยังมีความจ าเป็นที่ต้องทราบข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานหรือสถานศึกษา จึงต้องมีการ
จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา  
 

 2.2 กำรสร้ำงเครื่องมือ 

  การด าเนินการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 -
2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนดังนี้  
  1) ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน ติดตามและรายงานผลการด าเนินตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งในระดับจังหวัดและระดับหน่วยงาน  
  3) คณะท างานระดับจังหวัด จัดท าร่างแนวทางการด าเนินงานการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั้งเครื่องมือใน
การติดตามและรายงานผล เสนอต่อคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณา 
  4) เสนอแนวทางการด าเนินงานการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั้งเครื่องมือในการติดตามและรายงานผล 
เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่ อ
วันที่  18 พฤษภาคม 2563  และเสนอคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบ                  
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 
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3. แนวทำงกำรด ำเนินงำน/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
 การด าเนินงานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ก าหนดแนวทาง/ข้ันตอน ดังนี้  
 

 ระดับจังหวัด 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒. ก าหนดรูปแบบ แนวทางการด าเนินงาน และเครื่องมือติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยความเห็นชอบของอนุกรรมการ และ กศจ. 
 3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในก ากับดูแล 
รายงานข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแลทุกแห่งรายงานข้อมูล
ทางระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่ก าหนด    
 4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ               
ที่มีสถานศึกษาในก ากับดูแล รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 5. สรุปข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
สถานศึกษา เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
 

 ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถำนศึกษำในก ำกับดูแล  
 1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด หรือท่ีก ากับดูแล ให้รายงานข้อมูลการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. หน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและเสนอผู้บังคับบัญชารับรองข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. สั่งการ ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษาในสังกัด หรือที่ก ากับดูแลให้รายงานข้อมูล ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 4. รายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ ์
  

 ระดับสถำนศึกษำ  
 1. สถานศึกษา รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. รายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ ์
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4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการดังนี้  
 1. แจ้งทุกหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือท่ีก ากับดูแล 
ตามหนังสือจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ศธ 0294/ว33 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2563 กรอกข้อมูลตามแบบ แบบติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์” ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/tidtamplan63 ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563  
 2.  ข้อมูลที่หน่วยงานหรือสถานศึกษารายงานข้อมูลจะถูกรวบรวมในรูปแบบของไฟล์เอกสาร 
spreadsheet เพ่ือให้ง่ายต่อการประมวลผล 
 3.  เมื่อได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล เพ่ือด าเนินการ
ตามข้ันตอนศึกษาต่อไป 
 4.  น าข้อมูลที่ได้รับการตอบกลับจ านวน  618  ชุด  คิดเป็น ร้อยละ 100 วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป 
 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ น าข้อมูลได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วจึงน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับต่อไปนี้คือ  
 1. แบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2 น าข้อมูลมาแจกแจงความถี่และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าร้อยละ และน าเสนอรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
 2. แบบสอบถามตอนที่ 3 น าข้อมูลมาสรุปประเด็นส าคัญ หรือโครงการที่มีลักษณะเช่นเดียวกัน หรือ
โครงการที่โดดเด่น โดยการยกตัวอย่างมาจ านวนหนึ่ง  
 3. แบบสอบถามตอนที่ 4  น าข้อมูลมาแจกแจงความถี่และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าร้อยละ และน าเสนอรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
 
 
  

 
  
       
  
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/view/tidtamplan63
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แผนผังขั้นตอนกำรด ำเนินงำนติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำและสถำนศึกษำ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามฯ 
2. ศธจ.เพชรบูรณ์/
คณะกรรมการติดตาม ฯ  
จัดท าแนวทางและเครื่องมือ 
3. อนุกรรมการและ กศจ.        
ให้ความเห็นชอบ  
 

 

1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ให้รายงาน
ข้อมูลผ่านระบบออนไลน์  
2. หน่วยงานรวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

สถานศึกษารวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  

ศธจ.เพชรบูรณ์  
ขอความร่วมมือ

หน่วยงาน/สถานศึกษา
รายงานข้อมูล 

 

สถานศึกษารายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ 
 

๑. หน่วยงานรายงานข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2. ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษา
ในสังกัด/ที่ก ากับดูแล 
 

ศธจ.เพชรบูรณ์  
รวบรวมข้อมูลของ

หน่วยงานและ
สถานศึกษา และจัดท า

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

1. คณะอนุกรรมการ และ กศจ. 
รับทราบตามล าดับ 
2. เสนอศึกษาธิการภาค 17 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณา 
3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
 

 

สถานศึกษาที่ขึ้นตรงกับสว่นกลาง 

ระดับจังหวัด

 
 ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำนที่มี

สถำนศึกษำในสังกัด/ก ำกับดูแล 

ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำน 
ทีมี่สถำนศึกษำในสังกัด/ก ำกับดูแล ระดับสถำนศึกษำ 

เมษายน – พฤษภาคม 2563 พฤษภาคม 2563 มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2563 มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2563 

มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2563 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 กันยายน 2563 

สถานศึกษาที่ขึ้นตรงกับสว่นกลาง 

ติดตาม ทวงถาม 
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บทท่ี 4 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินสรุปผลจาการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มีผลการด าเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
    การพัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 เป้ำหมำย หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ  
พ.ศ.2563 

หมำยเหตุ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความมั่นคงรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ร้อยละ 100  
จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 596 98.51 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
 

ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัยและป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 

- ร้อยละ 100  
จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 552 91.24 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษาใน
จังหวัด มีกิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด ใน
สถานศึกษา 

- ร้อยละ 100  
จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
598 576 96.32 

*จ านวนสถานศึกษาทุกแห่ง 
ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 
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 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง มีเป้าหมายให้
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  โดยมีค่า
เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการด าเนินงานพบว่า ทั้ง 3 ตัวชี้วัดในภาพรวมไม่บรรลุค่าเป้าหมาย มีผลการ
ด าเนินงานตามล าดับดังนี้ 1) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมความมั่นคงรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 98.51  2) ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด ในสถานศึกษา ร้อยละ 96.32 และ 3) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ ร้อยล ะ 
91.24 
 

 ประเด็นรำยละเอียดตำมตัวช้ีวัด 
 

  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมควำมม่ันคงรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดม่ันกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมควำมม่ันคง รักในสถำบันหลักของชำติ ยึดม่ันกำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56  56 100 บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 131 99.24 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 127 97.69 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 187 98.42 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

40 40 100 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษา 
และสถานศึกษาในก าดับดูแล 

14 14 100 บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์  
และ กศน.อ าเภอ 

12 11 91.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(12) และสถานศึกษาในสังกัด
(18) 

30 (18) 28 (17)  94.44 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมควำมม่ันคง รักในสถำบันหลักของชำติ ยึดม่ันกำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) 5 (4) 100 บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 3 100 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 5 100 บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 596 98.51 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริม
ควำมปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ  (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมควำมปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 50 89.29 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

132 121 91.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

130 125 96.15 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

190 170 89.47 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษาใน
สังกัด 

40 40 100 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก าดับดูแล 

14 12 85.71 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
กศน.อ าเภอ 

12 9 75 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(12) และสถานศึกษาในสังกัด 
(18)  

30 (18)  25 (15)  83.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) 4 (4)  100 บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 3 100 บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมควำมปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 2 40 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 552 91.24 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติด ในสถำนศึกษำ  (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

กำรส่งเสริมควำมปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตทุกรูปแบบ 
จ ำนวน

สถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

สถำนศึกษำ 
สีขำว ฯ 
(แห่ง) 

ด ำเนิน
กิจกรรม 
(แห่ง)  

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 (55)  14 56 (55)  100 บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 (131)  71 129 (128)  97.71 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 (129)  82 130 (129) 100 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 (189)  98 190 (189) 100 บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

40 (39)  30 40 (39)  100 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 (13)  3 14 (13)  100 บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์  
และ กศน.อ าเภอ 

12 (11)  5 10 (9) 83.81 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(12) และสถานศึกษาในสังกัด 
(18)  

30 (18)  4 27 (16) 88.88 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) 1 5 (4)  100 บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 0 2 66.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 0 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 0 4 80 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 598 308 576 96.32 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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 การด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ของหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินแผนงาน
โครงการกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  1) โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 2) โครงการ 
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จังหวัดเพชรบูรณ์               
3) โครงการงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 4) โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัด ประจ าปี 2563 5) โครงการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 6) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา 7 ) โครงการยกย่องผู้ มี ผลงานดี เด่นต่อการพัฒนากิจก รรมลูก เสื อของ
กระทรวงศึกษาธิการ 8) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
9) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดและศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 10) โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  และ 11) โครงการสร้ างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา” เป็นต้น 

 ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินการเช่น กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์แรกของเดือน  โครงการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปี 2563  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ปี 2563  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด  เป็นต้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ด าเนิ นการเช่น 
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ การป้องกันความปลอดภัยบนท้องถนน/การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
โคโรน่า 2019 (COVID-19) โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด/สถานศึกษาสีขาว  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โครงการสภานักเรียน ปี
การศึกษา 2563  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต)  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 40 เช่น โครงการประชุมเชิงปฏิบัติสร้างความเข้าใจและการรับรู้คู่มือส่งเสริมและพัฒนา 
กิจกรรมทักษะชีวิตลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในสถานศึกษา โครงการติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา
ตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตเด็กนักเรียนเตรียมพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2563 อันเนื่องมาจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรียน  ด้านการศึกษาทักษะชีวิตและทักษะด้านอาชีพ  ส านักงาน 
กศน. จั งหวัดเพชรบูรณ์  เช่น โครงการส่ง เสริมประชาธิปไตย โครงการ Digital literacy ในการรู้ 
เท่าทันสื่อ และโครงการกีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น  โครงการ
รณรงค์และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และโครงการกีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 
 สถาบันอุดมศึกษา เช่น โครงการส่งเสริมความรักความสามัคคีความมีระเบียบวินัยเข้าใจสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน และโครงการอบรมแกนน าสร้างภูมิคุ้มกัน และป้องกันปัญหายาเสพติด  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญของชาติ โครงการอบรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของมหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ โครงการปลูกป่า ปล่อย
ปลา เทิดพระเกียรติ ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา ของมหา วิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย และ โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรม น้องใหม่ประจ าปี โครงการรับน้อง จิตอาสา
สร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพชรบูรณ์ เป็นต้น  
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 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ มีการด าเนินการเช่น 1) ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด าเนินโครงการสานพลังท้องถิ่นไทยถวายพ่อของแผ่นดินเดินวิ่งมินิมาราธอนเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  และการคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
และองค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการด้านการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่นประจ าปี 
พ.ศ.2563  เป็นต้น  2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  
โครงการติดตั้งกล้อง CCTV โครงการยกระดับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้วยโครงข่าย
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดถนนสายหลักในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โครงการต่อต้านวันยาเสพติดโลก โครงการฟ้ืนฟูและพัฒนา
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดจังหวัดเพชรบูรณ์ โครงการบูรณาการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
จังหวัดเพชรบูรณ์ โครงการบูรณาการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดเพชรบูรณ์  และ
โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นต้น 3) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โครงการเข้า
ค่ายเยาวชน  โครงการการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและเยาวชนนอกสถานศึกษา  และโครงการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษาดีเด่น เป็นต้น 4) เทศบาลเมืองหล่มสัก ด าเนินโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
เฉลิมพระเกียรติฯ โครงการจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิดและโครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
เป็นต้น 5) เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ด าเนิน โครงการจัดงานวันคล้ายวันเสด็จสวรรคตของสมเด็ จพระนเรศวร
มหาราช  งานวันปิยมหาราช วันส าคัญของพระบรมวงศานุวงษ์โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้
เป็นผู้น าแถวสองเพ่ือห่างไกลยาเสพติด   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา  
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นผู้น าแถวสองเพ่ือห่างไกลยาเสพติด  และโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา เป็นต้น  
 นอกจากนี้ ยังมีหลายหน่วยงานและสถานศึกษาที่ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน / กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โครงการโตไปไม่โกง โครงการเด็กติดในรถ 
โครงการไทสักหลงบ่จมน้ า โครงการซ้อมหนีไฟ โครงการจราจร การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น  
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำก ำลังคนสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกำรพัฒนำ
จังหวัด 
 

 เป้ำหมำย หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถ
ของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำยเหตุ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษา 
ในจังหวัด ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การเกษตรปลอดภัย 
 
 
 

- ร้อยละ 50  
จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 494 81.65 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

บรรลุเป้ำหมำย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำยเหตุ 

2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษาใน
จังหวัด ส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด 

- ร้อยละ 50  

จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 400 66.11 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

3. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษาใน
จังหวัด ส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมการมี
งานท า 

- ร้อยละ 50  

จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 468 77.35 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

4. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา
2562 
(33 : 67) 

สัดส่วน 
42 : 58 

ระดับ ม.4 / ปวช.1 
จ ำนวนรวม 9,906 คน 

 
ปวช.1 ม. 4 
4,241 5,665 

43 : 57 
 

ระดับ ม.4-6/ปวช. 1-3 
จ ำนวนรวม 24,262 คน 

ปวช.1-3 ม. 4-6 
8,339  15,923 

34 : 66   
บรรลุเป้ำหมำย 

 

 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีด
ความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด มีเป้าหมายให้หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษา
และกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  โดยมีค่าเป้าหมาย (ด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว และด้านการส่งเสริมการมีงานท า) ร้อยละ 
50 และสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญศึกษา 42 : 58 ผลการ
ด าเนินงานพบว่า ตัวชี้วัดที่  1-3 บรรลุค่าเป้าหมาย ตามล าดับดังนี้ 1) การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเกษตรปลอดภัย ร้อยละ 91.24  2) การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า                
ร้อยละ 77.35 3) ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด ร้อยละ 66.11  และ
ส าหรับตัวชี้วัดสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา พบว่านักเรียนนักศึกษาระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีจ านวน 24,262 คน รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 15,923 คน รับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ปวช.1-3 จ านวน 8,339 คน คิดเป็นสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 34 : 66  นับว่าสูงขึ้นจากปีที่ผ่านการศึกษา 2562  แต่ยังไม่บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่เมื่อพิจารณาสัดส่วนผู้เรียนระดับ ม.4 และ ปวช.1 มีผู้เรียนจ านวน 9,906 คน 
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จ าแนกเป็นผู้เรียน ปวช.1 จ านวน 4,241 คน และผู้เรียน ม.4 จ านวน 5,665 คน  คิดเป็นสัดส่วนผู้เรียน 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (ปวช.1) เทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา (ม.4) เท่ากับ 43 : 57 ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

 
 ประเด็นรำยละเอียดตำมตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในจังหวัด ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรเกษตรปลอดภัย (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 50) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรเกษตรปลอดภัย 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 38 67.86 บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

132 112 84.85 บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

130 111 85.38 บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 167 87.89 บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

40 34 85 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 5 35.71 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์  
และ กศน.อ าเภอ 

12 11 91.66 บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) และสถานศึกษาในสังกัด
(18) 

30 (18)  18 (9)  50 บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) 2 50 บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.66 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 2 40 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 494 81.65 บรรลุเป้ำหมำย 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในจังหวัด ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรท่องเที่ยวของจังหวัด  (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 50) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรท่องเที่ยวของจังหวัด 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 43 76.76 บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

132 79 59.85 บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

130 91 70 บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

190 124 65.26 บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษาใน
สังกัด 

40 30 85 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 7 50 บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
กศน.อ าเภอ 

12 8 66.66 บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) และสถานศึกษาในสังกัด 
(18)  

30 (18)  22 (12)  66.66 บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) (1) 25 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.66 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 2 40 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 400 66.11 บรรลุเป้ำหมำย 
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 ตัวช้ีวัดที่ 3  ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในจังหวัด ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ  (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 50) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง)  

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 29 51.79 บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 118 89.40 บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 103 79.23 บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 140 73.68 บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

40 37 92.5 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษา 
และสถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 13 92.86 บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์  
และ กศน.อ าเภอ 

12 11 91.66 บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) และสถานศึกษาในสังกัด 
(18)  

30 (18)  12 (8) 44.44 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) 3 (3) 75 บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.66 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 3 60 บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 468 77.35 บรรลุเป้ำหมำย 
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 ตัวช้ีวัดที่ 4  สัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ (ค่ำเป้ำหมำย 
อัตรำส่วน 42 : 58) (หรือ สำมัญ : อำชีวะ อัตรำส่วน 58 : 42 )  
 

หน่วยงำน จ ำนวนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย 
ปีกำรศึกษำ 2563 

(ม.4- ม.6) 

จ ำนวนนักศึกษำ
ระดับ (ปวช. 1-3) 
ปีกำรศึกษำ 2563  

อัตรำส่วน ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 756    
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  25    
สพม. เขต 40  12,715    
การศึกษาพิเศษ 207    
สถานศึกษาเอกชน 1,575    
โรงเรียน อปท. 492    
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 153    
สถานศึกษาอาชีวศึกษา(รัฐ)  5,312   
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  2,754   
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอปท.  273   

รวม (24,262 คน) 15,923 8,339 66 : 34 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 
 อัตรำส่วนระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 4 ต่อ ปวช.1 

หน่วยงำน จ ำนวนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษำ 

ปีท่ี 4 (ม.4) 
ปีกำรศึกษำ 2563 

จ ำนวนนักศึกษำ
ระดับ ปวช.1 

ปีกำรศึกษำ 2563  

อัตรำส่วน ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 307    
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  10    
สพม. เขต 40  4,544    
สถานศึกษาเอกชน 542    
สถานศึกษา อปท. 194 133   
การศึกษาพิเศษ 68    
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ  1,988   
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  1,060   

รวม (9,906) 5,665 4,241 57 : 43 บรรลุเป้าหมาย 
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 กำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนกำรเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงขึ้นเม่ือเทียบกับ
ผู้เรียนสำมัญศึกษำ  (ค่ำเป้ำหมำย “ไม่ประเมิน”) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมกำรเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงข้ึน 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง)  

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 20 35.75 ไม่ประเมินผล 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

132 67 50.76 ไม่ประเมินผล 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

130 79 60.77 ไม่ประเมินผล 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

190 88 46.31 ไม่ประเมินผล 

5. สพม.40 และสถานศึกษาใน
สังกัด 

40 31 77.5 ไม่ประเมินผล 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 14 100 ไม่ประเมินผล 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
กศน.อ าเภอ 

12 5 41.66 ไม่ประเมินผล 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) และสถานศึกษาในสังกัด 
(18)  

30 9  30 ไม่ประเมินผล 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 1  20 ไม่ประเมินผล 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.66 ไม่ประเมินผล 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 0 0 ไม่ประเมินผล 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 0 0 ไม่ประเมินผล 
รวม 618 316 51.13 ไม่ประเมินผล 

 

 การด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล 
และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินแผนงานโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ส่งเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ               
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
 ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินการ ดังนี้                 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
ปีงบประมาณ 2563  และโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในโรงเรียนคุณภาพประจ า
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ต าบล 2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 การผลิตภัณฑ์น้ ายาล้างจาน/ผลิตภัณฑ์
ผ้ามัดย้อม/นวดฝ่าเท้า/ตัดผมชาย/มัคคุเทศก์น้อย และการแนะแนวอาชีพ  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 กิจกรรม ครูแกนน าจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ท้องถิ่นของเรา สพป.พช.3 เป็น
ต้นแบบโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษา  5) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์  
โครงการปลูกผักความมั่นคงทางอาหาร  90 วันโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ  6) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ (อศจ.) โครงการหารายได้ระหว่างเรียนและโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ เป็นต้น 
 สถาบันอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ประกอบการโรงแรม และการจัดการภัตตาคารสมัยใหม่   2)  โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่อาชีพงานบริการบนเรือส าราญในศตวรรษที่ 21  3)  โครงการ E-Tourism ใส่ใจทุก 
Generation  4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมเพ่ือการประกอบวิชาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562  5) โครงการอบรมเทคโนโลยีโครงสร้างส าหรับงานวิศวกรรม  6) โครงการอบรม
การปรับปรุงคุณภาพด้วยการทดสอบสมมติฐานโดยโปรแกรม Minitab  7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อม สู่การท างาน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  8) โครงการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีงบประมาณ 
2563 “Wonderland ดินแดนเกษตรศาสตร์” 9) โครงการอบรมกฎหมายและมาตรฐานการป้องกันอัคคีภัย
ส าหรับงานวิศวกรรม 10) โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะสู่วิชาชีพ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 11) โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพวิศวกร  12) โครงการพัฒนา
คุณลักษณะครู  13) โครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 14) โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 สาขางานเชื่อมแม็ก (GMAW)            
15) โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพยกระดับมาตรฐานฝีมือ  สาขาช่าง
เชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1” 16) โครงการ อบรมวิศวกรรมพ้ืนฐานและเทคนิคการเขียนบัญชีปริมาณ
ผลงานเพ่ือเตรียมความพร้อม  ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 17) โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ" เป็นต้น มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ เช่น กิจกรรมเสริมสร้างความรู้พิเศษในการประกอบอาชีพและปัจฉิม
นิเทศ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น โครงการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่และแนะแนวการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อมหาวิทยาลัยรามค าแหง   
วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เช่น โครงการปลูกสมุนไพรโครงการ
แปรพืชสมุนไพรและกิจกรรมชมรมอาหาร และ  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพชรบูรณ์ เช่น  โครงการแนะ
แนวอาชีพ ประจ าปี โครงการหอพักปลูกพืชผักสวนครัว เกษตรอินทรีย์ 
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ มีการด าเนินการเช่น 1) ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัยและ
หน่วยงานราชการศึกษาในสังกัด การส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจกรรม
ท่องเที่ยวชุมชนพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนตลอดจนประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวชุมชนบน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการส่งเสริมสนับสนุนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เช่น 
โครงการส่งเสริมการใช้และการผลิตสารชีวภัณฑ์เพ่ือการเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์  โครงการส ารวจจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้สารเคมีของประชาชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 3) โครงการเฝ้าระวังสารเคมีตกค้างในกลุ่มปลูกผัก
ปลอดภัยภายใต้กรีนมาร์เก็ต จังหวัดเพชรบูรณ์ โครงการเปิดฤดูกาลท่องเที่ ยวจังหวัดเพชรบูรณ์  โครงการ
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หนาวนี้ที่เพชรบูรณ์  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอศรีเทพ  
โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์อาสา โครงการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์  โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนอ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ โครงการพัฒนาเกษตรกร           
รุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Famer จังหวัดเพชรบูรณ์  โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาสาเกษตรกรหมู่บ้าน
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น 3) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เช่น โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  และ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้
ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชนเมืองเพชรบูรณ์ 4) เทศบาลเมืองหล่มสัก โครงการพิพิธภัณฑ์มะขาม 
โครงการร่วมงานนครบาลเพชรบูรณ์ และโครงการสนับสนุนการสอน จัดจ้างวิทยากรพิเศษ เป็นต้น                         
5) เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี เช่น โครงการฝึกอบรมส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะ
สั้นส าหรับเยาวชน และโครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นต้น  
 

 นอกจากนี้ ยังมีหลายหน่วยงานและสถานศึกษาที่ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ด าเนินการ โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการ
ส่งเสริมงานผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ โครงการศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฏีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
เศรษฐกิจพอเพียงการจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาพืชศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาสัตว
ศาสตร์ โครงการเลี้ยงสุกร โครงการเลี้ยงโคเนื้อ โครงการเลี้ยงไก่ไข่ โครงการเลี้ยงแพะ  วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการอบรมและฝึกปฏิบัติยุวมัคคุเทศก์  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 
โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนแผนธุรกิจ
ส าหรับผู้ประกอบการรายใหม่ และโครงการออกแนะแนวการศึกษาต่อแก่โรงเรียนสังกัด สพม.40/ สพป.พช.
เขต 1 – 3 เป็นต้น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ที่ 57 ด าเนินโครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง / โครงการ 108 อาชีพ เทศบาลต าบลชนแดน ด าเนินโครงการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
และเทศบาลต าบลนางั่ว ด าเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์เมืองเพชรบูรณ์ เป็นต้น และอีก
หลากหลายโครงการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำศักยภำพผู้เรียนและสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

 เป้ำหมำย 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพแห่งการเรียนรู้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง                    
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  2) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำย
เหตุ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ อ่าน
ออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป 
(เกณฑ์การประเมิน 
ของ สพฐ) 
 

- ร้อยละ 
100  

ผลเฉลี่ย การอ่าน/การเขียน 
ระดับประถมศึกษา  
ป.1 ร้อยละ 88.99 / 84.35 
ป.2 ร้อยละ 86.12 / 81.57 
ป.3 ร้อยละ 83.06 / 79.30 
ป.4 ร้อยละ 85.04 /85.24 
 

สังกัด 
สพป./
สพม 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำย
เหตุ 

1 – 49     ปรับปรุง 
50 – 64   พอใช้ 
65 – 79   ดี 
80 ขึ้นไป  ดีมาก 

ป.5 ร้อยละ 76.88 / 82.98 
ป.6 ร้อยละ 84.82 /89.05 
ผลเฉลี่ยการอ่านระดับมัธยมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ชั้น 
 

ร้อยละ 
เฉลี่ย (ร้อย

ละ) 
ม.1   72.87 

63.29 
 

ม.2   55.94 

ม.3   60.96 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ชั้น 
 

ร้อยละ 
เฉลี่ย (ร้อย

ละ) 
ม.4   68.59 

68.93 
 

ม.5   76.69 

ม.6   81.15 

          ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 
2. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ทุก
ระดับเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา (เฉลี่ย
รวม) 
(ป.6/ ม.3/ม.6) 
V-NET ปวช ปวส. 
N-NET (ป./ม.ต้น/ม.ปลาย) 

O –NET ปีกำรศึกษำ 61 
ชั้น คะแนน 
ป.6   38.89 

ม.3   35.21 

ม.6   32.12 

 
 

V-NET ปีกำรศึกษำ 61 
ชั้น คะแนน 

ปวช.   39.51 
ปวส.   39.02 

 

 

N-NET ปีกำรศึกษำ 61 
ชั้น คะแนน 

ประถม 42.00 
ม.ต้น 38.00 

ม.ปลาย 33.00 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3  

จากปี
การศึกษา 
2561 

O –NET ปีกำรศึกษำ 2562 
ชั้น คะแนน เพิ่ม/ลด

(ร้อยละ) 
ป.6   34.34 -11.70 
ม.3   34.10 -9.02 
ม.6   29.32 -8.72 

 
V-NET ปีกำรศึกษำ 2562 

ชั้น คะแนน เพิ่ม/ลด 
(ร้อยละ) 

ปวช.   41.73 5.62 
ปวส.   39.38 0.92 

 

N-NET ปีกำรศึกษำ 2562 
ชั้น คะแนน เพิ่ม/ลด

(ร้อยละ) 
ประถม 45.34 7.95 
ม.ต้น 39.56 4.11 

ม.ปลาย 34.35 4.09 
ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำย
เหตุ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  มากกว่า
ร้อยละ 50 ในแต่ละ
รายวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่าน
มา 
(ไทย/ภาษาอังกฤษ/
คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/
สังคมศึกษา ตามล าดับ)  * 
สังคมศึกษาสอบในชั้น ม.6 

O-NET ปีกำรศึกษำ 
2561 

ระดับประถมศึกษำ  
วิชำ ร้อยละ 

ภาษาไทย 57.19 
ภาษาอังกฤษ 12.42 
คณิตศาสตร์ 15.79 
วิทยาศาสตร์ 14.22 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
วิชำ ร้อยละ 

ภาษาไทย 53.58 
ภาษาอังกฤษ 2.52 
คณิตศาสตร์ 5.14 
วิทยาศาสตร์ 7.68 

 

ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
วิชำ ร้อยละ 

ภาษาไทย 33.00 
ภาษาอังกฤษ 4.67 
คณิตศาสตร์ 4.67 
วิทยาศาสตร์ 8.12 
สังคมศึกษา 2.23 

 

เพ่ิมข้ึน 
จากปี

การศึกษา 
2561 

O-NET ปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับประถมศึกษำ  

วิชำ ร้อยละ เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 38.45 -18.74 
ภาษาอังกฤษ 6.67 -5.76 
คณิตศาสตร์ 8.90 -6.89 
วิทยาศาสตร์ 8.49 -5.73 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
วิชำ ร้อยละ เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 58.11 4.53 
ภาษาอังกฤษ 5.22 2.70 
คณิตศาสตร์ 3.91 -1.23 
วิทยาศาสตร์ 1.21 -6.47 

 

ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
วิชำ ร้อยละ เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 20.09 -12.91 
ภาษาอังกฤษ 3.31 -1.36 
คณิตศาสตร์ 4.41 -0.26 
วิทยาศาสตร์ 2.45 -5.67 
สังคมศึกษา 2.32 0.09 

 

 

4. ร้อยละของผู้จบ
การศึกษาอาชีวศึกษา มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาการหรือวิชาชีพ 

- ร้อยละ 
100 

ระดับ ปวช. 
ผู้จบ ผ่ำน ร้อยละ 

1,746 1,710 97.94 
 

ระดับ ปวส. 
ผู้จบ ผ่ำน ร้อยละ 

1,610 1,581 98.20 
ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

อศจ/ 
ทม.หล่มสัก 
 
 
 
 

5. ร้อยละของครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงาน หรือเพ่ือเสริม
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 

- ร้อยละ 
100 

 
 

 
จ ำนวน พัฒนำ ร้อยละ 
11,12

7 
9,522 85.58 

ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำย
เหตุ 

6. ร้อยละของหน่วยงาน
และสถานศึกษา ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผา
เมือง เสียสละ กล้าหาญ 
ชาญฉลาด) 

- ร้อยละ 
100 

 

จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
618 504 81.5

5 
*หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน 
ที่ก ากับดแูล และสถานศึกษาทุกแห่ง 

ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

7. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดมีการพัฒนา
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- ร้อยละ 
100 

 

จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 356 58.84 

*หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุก
แห่ง 
         ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

8. ร้อยละของสถานศึกษา
ในจังหวัด มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมพ้ืนฐานการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ให้แก่ผู้เรียน 

 ร้อยละ 
100 

 

จ ำนวน* ด ำเนินกำร ร้อยละ 
598 483 80.77 

*สถานศึกษาทุกแห่ง 
        ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้               
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพแห่งการเรียนรู้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ยกเว้น ผลการทดสอบระดับชาติ)   ผลการด าเนินงานพบว่า 1) ร้อยละ
ของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป ไม่บรรลุเป้าหมาย ในทุกระดับ 2)  ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ปรากฏว่าผลการทดสอบ O –NET ไม่
บรรลุเป้าหมายในทุกระดับ การทดสอบ V-VET บรรลุเป้าหมายในระดับ ปวช.การทดสอบ N-NET บรรลุเป้าหมาย
ทั้ง 3 ระดับ 3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  มากกว่า
ร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ระดับ ป.6 ไม่บรรลุเป้าหมายในทุกรายวิชา ระดับ ม.3  บรรลุ
เป้าหมายในรายวิชา ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ระดับ ม.6 บรรลุเป้าหมายในรายวิชาสังคมศึกษา  4) ร้อยละ
ของผู้จบการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพ ไม่บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ระดับ ปวช. 
ร้อยละ 97.94 และ ระดับ ปวส ร้อยละ 98.20  5) ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงาน หรือเพ่ือเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ไม่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 85.58                 
6) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ไม่บรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละ 81.55 7) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศ
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ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 58.84 และ 8) ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด              
มีกิจกรรม ที่ส่งเสริมพ้ืนฐานการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน ไม่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80.77  
 
 ประเด็นรำยละเอียดตำมตัวช้ีวัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ อ่ำนออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป 
 (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
      จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน่วยงานที่มีการประเมินการอ่านการเขียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้แก่หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้  

หน่วยงำน/
ระดับ 

ประถมศึกษำปีที ่1 
ผลกำร
ประเมิน จ ำนวน 

อ่ำนออก
เสียง 

(ดีขึ้นไป) 
ร้อยละ 

อ่ำนรู้เรื่อง  
(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียนค ำ 
 (ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียน
ประโยค  
(ดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 

สพป.พช.1 2,118 1,937 91.45 1,805 85.22 1,682 79.41 1,846 87.16 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

สพป.พช.2 1,867 1,739 93.14 1,739 93.14 1,731 92.72 1,731 92.72 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

สพป.พช.3 2,944 2,652 90.08 2,461 83.59 2,135 72.52 2,564 87.09 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม 6,929 6,328 91.33 6,005 86.66 
เฉลี่ย 

88.99 

5,548 80.07 6,141 88.63 
เฉลี่ย 

84.35 

ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

          
 
 

หน่วยงำน/
ระดับ 

ประถมศึกษำปีที่ 2 
ผลกำร
ประเมิน จ ำนวน 

อ่ำนออก
เสียง 

(ดีขึ้นไป) 
ร้อยละ 

อ่ำนรู้เรื่อง  
(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียนค ำ 
 (ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียน
ประโยค  
(ดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 

สพป.พช.1 2,085  1,958  93.91 1,769  84.84 1,690  81.06 1,697  81.39 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

สพป.พช.2 2,002  1,895  94.66 1,841  91.96 1,730  86.41 1,719  85.86 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

สพป.พช.3 2,969  2,699  90.91 1,991  67.06 2,243  75.55 2,432  81.91 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม 7,056 6,552 92.86 5,601 79.38 
เฉลี่ย 

86.12 

5,663 80.26 5,848 82.88 
เฉลี่ย 

81.57 

ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 
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หน่วยงำน/
ระดับ 

ประถมศึกษำปีที่ 3 
ผลกำร
ประเมิน จ ำนวน 

อ่ำนออก
เสียง 

(ดีขึ้นไป) 
ร้อยละ 

อ่ำนรู้เรื่อง  
(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียนค ำ 
 (ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียน
ประโยค  
(ดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 

สพป.พช.1 1,884  1,781  94.53 1,394  73.99 1,405  74.58 1,563  82.96 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

สพป.พช.2 1,676  1,639  97.79 1,392  83.05 1,350  80.55 1,512  90.21 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

สพป.พช.3 2,626  2,362  89.95 1,709  65.08 1,808  68.85 2,173  82.75 ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

รวม 6,186 5,782 93.47 4,495 72.66 
เฉลี่ย 

83.06 

4,563 73.76 5,248 84.84 
เฉลี่ย 

79.30 

ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

  

หน่วยงำน/
ระดับ 

ประถมศึกษำปีที่ 4 
ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน 
อ่ำนออกเสียง 

(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 
อ่ำนรู้เรื่อง  
(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียนเรื่อง 
 (ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

สพป.พช.1 1,921  1,799  93.65 1,253  65.23 1,661  86.47 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
สพป.พช.2 1,736  1,611  92.80 1,350  77.76 1,531  88.19 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
สพป.พช.3 2,705  2,414  89.24 2,394  88.50 2,231  82.48 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 

รวม 6,362 5,824 91.54 4,997 78.54 
เฉลี่ย 

85.04 

5,423 85.24 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 

         

หน่วยงำน/
ระดับ 

ประถมศึกษำปีที่ 5 
ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน 
อ่ำนออกเสียง 

(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 
อ่ำนรู้เรื่อง  
(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียนเรื่อง 
 (ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

สพป.พช.1 1,994  1,872  93.88 1,215  60.93 1,696  85.06 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
สพป.พช.2 1,804  1,735  96.18 1,394  77.27 1,656  91.80 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
สพป.พช.3 2,916  2,574  88.27 1,534  52.61 2,219  76.10 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 

รวม 6,714 6,181 92.06 4,143 61.71 
เฉลี่ย 

76.88 

5,571 82.98 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
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หน่วยงำน/
ระดับ 

ประถมศึกษำปีที่ 6 
ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน 
อ่ำนออกเสียง 

(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 
อ่ำนรู้เรื่อง  
(ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

เขียนเรื่อง 
 (ดีขึ้นไป) ร้อยละ 

สพป.พช.1 2,034  1,948  95.77 1,566  76.99 1,843  90.61 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
สพป.พช.2 1,863  1,801  96.67 1,497  80.35 1,739  93.34 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
สพป.พช.3 2,776  2,613  94.13 1,895  68.26 2,360  85.01 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 

รวม 6,673 6,362 95.34 4,958 74.30 
เฉลี่ย 

84.82 

5,942 89.05 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 

 
 
ระดับมัธยมศึกษำ 

(สพม.40) 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในวรรณคดีและวรรณกรรม  

ผลกำรประเมิน 
จ ำนวน ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีขึ้นไป ร้อยละ 

มัธยมศึกษำปีที ่1 4,619 781 2,585 1,146 107 3,366 72.87 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
มัธยมศึกษำปีที ่2 4,621 419 2,166 1,818 218 2,585 55.94 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
มัธยมศึกษำปีที ่3 4,419 666 2,028 1ล521 204 2,694 60.96 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 

รวม ม.ต้น 13,659 1,866 6,779 4,485 529 8,645 63.29 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 

มัธยมศึกษำปีที ่4 4,384 628 2,379 1,154 223 3,007 68.59 - 
มัธยมศึกษำปีที ่5 4,015 900 2,179 828 108 3,079 76.69 - 
มัธยมศึกษำปีที ่6 3,884 1,244 1,908 633 99 3,152 81.15 - 

รวม 25,942 4,638 13,245 7,100 959 17,883 68.93 - 

 
 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ (ค่ำเป้ำหมำย “ไม่ประเมิน”) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง)  

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 56 100 ไม่ประเมินผล 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

132 132 100 ไม่ประเมินผล 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

130 130 100 ไม่ประเมินผล 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

190 190 100 ไม่ประเมินผล 

5. สพม.40 และสถานศึกษาใน
สังกัด 

40 40 100 ไม่ประเมินผล 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 5 35.71 ไม่ประเมินผล 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ 

จ ำนวนสถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ด ำเนินกิจกรรม 
(แห่ง)  

ร้อยละ ประเมินผล 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
กศน.อ าเภอ 

12 11 91.66 ไม่ประเมินผล 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) และสถานศึกษาในสังกัด
(18)  

30 18  60 ไม่ประเมินผล 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 4  80 ไม่ประเมินผล 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.66 ไม่ประเมินผล 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 ไม่ประเมินผล 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 1 20 ไม่ประเมินผล 
รวม 618 590 95.47 ไม่ประเมินผล 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติทุกระดับเพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 (ค่ำเป้ำหมำย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จำกปีกำรศึกษำ 2561) 
 

O-NET 
ปีกำรศึกษำ 2561 

(เฉลี่ยรวม) 
ปีกำรศึกษำ 2562 

(เฉลี่ยรวม) 
เพิ่ม/ลด (ร้อยละ) ผลกำรประเมิน 

ป.6 38.89 34.34 -11.70 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ม.3 37.48 34.10 -9.02 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ม.6 32.12 29.32 -8.72 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
     

N-NET 
ปีกำรศึกษำ 2561 

(เฉลี่ยรวม) 
ปีกำรศึกษำ 2562 

(เฉลี่ยรวม) 
เพิ่ม/ลด (ร้อยละ) ผลกำรประเมิน 

ประถม 42 45.34 7.95 บรรลุค่าเป้าหมาย 

ม.ต้น 38 39.56 4.11 บรรลุค่าเป้าหมาย 

ม.ปลำย 33 34.35 4.09 บรรลุค่าเป้าหมาย 
     

V-NET 
ปีกำรศึกษำ 2561 

(เฉลี่ยรวม) 
ปีกำรศึกษำ 2562 

(เฉลี่ยรวม) 
เพิ่ม/ลด (ร้อยละ) ผลกำรประเมิน 

ปวช. 39.51 41.73 5.62 บรรลุค่าเป้าหมาย 

ปวส. 39.02 39.38 0.92 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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 กำรด ำเนินงำนกำรเพิ่มคุณภำพกำรศึกษำ กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  
(ค่ำเป้ำหมำย “ไม่ประเมิน”) 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมกำรเพิ่มคุณภำพกำรศึกษำ กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
จ ำนวนสถำนศึกษำ 

(แห่ง) 
ด ำเนินกิจกรรม 

(แห่ง)  
ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 50 89.29 ไม่ประเมินผล 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

132 128 96.97 ไม่ประเมินผล 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

130 128 98.46 ไม่ประเมินผล 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

190 186 97.89 ไม่ประเมินผล 

5. สพม.40 และสถานศึกษาใน
สังกัด 

40 40 100 ไม่ประเมินผล 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 14 100 ไม่ประเมินผล 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
กศน.อ าเภอ 

12 12 100 ไม่ประเมินผล 

8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัด 

30 12 30 ไม่ประเมินผล 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 5  100 ไม่ประเมินผล 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.66 ไม่ประเมินผล 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 ไม่ประเมินผล 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 1 20 ไม่ประเมินผล 
รวม 618 579 93.68 ไม่ประเมินผล 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  
(O-NET)  มำกกว่ำร้อยละ 50 ในแต่ละรำยวิชำเพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ (ค่ำเป้ำหมำย เพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำ 2561) 

วิชำ ป.6 
จ ำนวนผู้
เข้ำสอบ 

จ ำนวนผู้ได้
เกิน 50 

ร้อยละของ
ปี 2562 

ร้อยละของ
ปี 2561 

เพิ่ม/ลด ผลกำรประเมิน 

ภาษาไทย 9585 3685 38.45 57.19 -18.74 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ภาษาอังกฤษ 9585 639 6.67 12.42 -5.76 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
คณิตศาสตร์ 9584 853 8.90 15.79 -6.89 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
วิทยาศาสตร์ 9585 814 8.49 14.22 -5.73 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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วิชำ ม.3 
จ ำนวนผู้
เข้ำสอบ 

จ ำนวนผู้ได้
เกิน 50 

ร้อยละของ
ปี 2562 

ร้อยละของ
ปี 2561 

เพิ่ม/ลด ผลกำรประเมิน 

ภาษาไทย 8982 5219 58.11 53.58 4.53 บรรลุเป้าหมาย 
ภาษาอังกฤษ 8978 469 5.22 2.52 2.70 บรรลุเป้าหมาย 
คณิตศาสตร์ 8976 351 3.91 5.14 -1.23 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
วิทยาศาสตร์ 8978 109 1.21 7.68 -6.47 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
       

วิชำ ม.6 
จ ำนวนผู้
เข้ำสอบ 

จ ำนวนผู้ได้
เกิน 50 

ร้อยละของ
ปี 2562 

ร้อยละของ
ปี 2561 

เพิ่ม/ลด ผลกำรประเมิน 

ภาษาไทย 4614 927 20.09 33  -12.91 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ภาษาอังกฤษ 4622 153 3.31 4.67 -1.36 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
คณิตศาสตร์ 4622 204 4.41 4.67 -0.26 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
วิทยาศาสตร์ 4616 113 2.45 8.12 -5.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
สังคมศึกษา 4622 107 2.32 2.23 0.09 บรรลุเป้าหมาย 

  
 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้จบกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำกำรหรือ
วิชำชีพ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 

หน่วยงำน/
สถำนศึกษำ 

ระดับ ปวช. ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับ ปวส. ปีกำรศึกษำ 2562 
ผู้จบ

กำรศึกษำ 
มีมำตรฐำน
วิชำกำรหรือ

วิชำชีพ 

ร้อยละ ประเมิน 
ผล 

ผู้จบ
กำรศึกษำ 

มีมำตรฐำน
วิชำกำรหรือ

วิชำชีพ 

ร้อยละ ประเมิน 
ผล 

1. วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ 

585 585 100 บรรลุ 932 932 100 บรรลุ 

2. วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบูรณ์ 

75 75 100 บรรลุ 81 81 100 บรรลุ 

3. วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ 

73 73 100 บรรลุ 46 46 100 บรรลุ 

4. วิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุร ี

158 158 100 บรรลุ 116 116 100 บรรลุ 

5. วิทยาลัยการอาชีพ 
ชนแดน 

190 190 100 บรรลุ 125 125 100 บรรลุ 

6. วิทยาลัยเทคโนโลย ี
ไฮเทค เพชรบูรณ์ 

28 28 100 บรรลุ 34 34 100 บรรลุ 

7. วิทยาลัยเทคโนโลย ี
เซนต์นีโอ 

67 67 100 บรรลุ 0 0 0 ไม่ประเมิน 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจเพชรบูรณ์ 

51 40 78.43 ไม่บรรลุ 45 41 91.11 บรรลุ 

9. วิทยาลัยเทคโนโลย ี
ป่าสักธารา 

40 15 37.5 ไม่บรรลุ 27 2 7.41 ไม่บรรลุ 
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หน่วยงำน/
สถำนศึกษำ 

ระดับ ปวช. ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับ ปวส. ปีกำรศึกษำ 2562 
ผู้จบ

กำรศึกษำ 
มีมำตรฐำน
วิชำกำรหรือ

วิชำชีพ 

ร้อยละ ประเมิน 
ผล 

ผู้จบ
กำรศึกษำ 

มีมำตรฐำน
วิชำกำรหรือ

วิชำชีพ 

ร้อยละ ประเมิน 
ผล 

10. วิทยาลัย
เทคโนโลยีวิเชียรบุร ี

50 50 100 บรรลุ 15 15 100 บรรลุ 

11. วิทยาลัย
เทคโนโลยีศรีเทพ
พณิชยการ 

78 78 100 บรรลุ 22 22 100 บรรลุ 

12. วิทยาลัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพชรบูรณ์ 

230 230 100 บรรลุ 127 127 100 บรรลุ 

13. วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบูรณ์ 

73 73 100 บรรลุ 0 0 0 ไม่ประเมิน 

14. วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเทศบาล
เมืองหล่มสัก 

48 48 100 บรรลุ 40 40 100 บรรลุ 

รวม 1,746 1,710 97.94 ไม่บรรลุ 1,610 1,581 98.20 ไม่บรรลุ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมสำย
งำนหรือเพื่อเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
สำยงำนกำรสอนและสำยงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

จ ำนวนครูและ
บุคลำกร (คน) 

ผ่ำนกำรพัฒนำ 
(คน) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

1,840 1,771 96.25 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 

1,467 1,431 97.55 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 

1,570 1,570 100 บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

1,805 1,426 79 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

1,917 1,885 98.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษา
และสถานศึกษาในก ากับ
ดูแล 

593 421 70.99 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และ กศน.อ าเภอ 

215 209 97.21 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
สำยงำนกำรสอนและสำยงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

จ ำนวนครูและ
บุคลำกร (คน) 

ผ่ำนกำรพัฒนำ 
(คน) 

ร้อยละ ประเมินผล 

8. องค์กรปกครองส่วน 
(12) ท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัด (18)  

752 472 62.77 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 
(4) 

51 38 74.51 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 145 145 100 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจ 
ตะเวนชายแดน 

10 10 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 762 144 18.89 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 11,127 9,522 85.58 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรและคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผำเมือง เสียสละ กล้ำหำญ          
ชำญฉลำด) (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สถำนศึกษำในสังกัด 
(แห่ง) 

ด ำเนินกำรส่งเสริมฯ 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 42 75 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 106 80.30 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 109 83.85 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 157 82.63 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา
ในสังกัด 

40 37 92.5 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 13 92.86 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และ กศน.อ าเภอ 

12 8 66.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สถำนศึกษำในสังกัด 
(แห่ง) 

ด ำเนินกำรส่งเสริมฯ 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

8. องค์กรปกครองส่วน(12) 
ท้องถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัด (18)  

30 (12)  21 (12) 70 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4)  4 (3)  80 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 4 80 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 618 504 81.55 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัดมีกำรพัฒนำ
ภำษำต่ำงประเทศให้แก่บุคลำกรผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศให้แก่บุคลำกร 

สถำนศึกษำในสังกัด 
(แห่ง) 

ด ำเนินกำรส่งเสริมฯ 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 44 78.57 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 80 60.60 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 75 56.69 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 100 52.63 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

40 24 60 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษา
และสถานศึกษาในก ากับ
ดูแล 

14 10 71.43 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และ กศน.อ าเภอ 

12 6 50 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วน 
(12) ท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัด (18)  

30 (18)  14 (9)  50  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศให้แก่บุคลำกร 

สถำนศึกษำในสังกัด 
(แห่ง) 

ด ำเนินกำรส่งเสริมฯ 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

9. ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 
(4) 

5 (4)  1 (1)  20 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 1 33.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 5 100 บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 356 58.84 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 8  ร้อยละของสถำนศึกษำในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพื้นฐำนกำรเรียน
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรให้แก่ผู้เรียน (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมพ้ืนฐำนกำรเรียนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรให้แก่ผู้เรียน 

สถำนศึกษำในสังกัด 
(แห่ง) 

ด ำเนินกำรส่งเสริม ฯ 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 (55)  47 (47) 85.45 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 (131)  111 (110) 83.97 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 (129)  98 (97)  75.19 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 (189)  154 (153)  80.95 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา
ในสังกัด 

40 (39)  33 ( 32)  82.05 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 (13)  11 (11) 84.62 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และ กศน.อ าเภอ 

12 (11)  11 (10)  90.91 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัด 

30 (18)  21 (14)  77.78 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) 3 (2) 50  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรส่งเสริมพ้ืนฐำนกำรเรียนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรให้แก่ผู้เรียน 

สถำนศึกษำในสังกัด 
(แห่ง) 

ด ำเนินกำรส่งเสริม ฯ 
(แห่ง) 

ร้อยละ ประเมินผล 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 66.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100  บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 4 80  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 598 483 80.777 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 

  
 การด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ ของหน่วยงานทาง
การศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนิน
แผนงานโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน และการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ 
 ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินการ ดังนี้                 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินโครงการการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ป.1 ปีการศึกษา 2562  โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2562  โครงการ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาตามจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
โครงการพัฒนาความสามารถทางวิชาการนักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 โครงการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
1 ปีงบประมาณ 2563 โครงการทดสอบนักเรียน ชั้น ป.5 ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  โครงการ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาตามจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
เป็นต้น 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ด าเนินโครงการการอ่านการเขียนใน
ระดับชั้น ป.1-ป.6/โครงการนิสัยรักษ์การอ่าน/ห้องสมุดมีชีวิต โครงการทดสอบ NT และการทดสอบ O-NET 
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา การอบรมทางระบบออนไลน์ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทตามมาตรฐานวิชาชีพ โครงการส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้การวิจัยแบบหนึ่งหน้าพาคิดเก่ง  และ
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เป็นต้น 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ด าเนิน โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2563 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมโดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์  ของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โครงการยกระดับ
ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 โครงการ
ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้การวิจัยแบบหนึ่งหน้าพาคิดเก่ง โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดวิเคราะห์  ของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจ
ริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทตามมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้น  4) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ด าเนินโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยาวัตร สมเด็จพระ
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กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการจัด
สอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET/โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานในการสอบ
ปลายปีของผู้เรียน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 40 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เป็นต้น 5) ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ืออาชีพ เป็นต้น 6) ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการหารายได้ระหว่างเรียน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โครงการติว 
V-NET โครงการอบรมภาษาจีน และโครงการสื่อ  online  เป็นต้น  
 สถาบันอุดมศึกษา เช่น 1)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โครงการสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้น าจิตอาสา,กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนามหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาทักษะด้านการพูดและการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และบุคคลทั่วไป  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อการถ่ายทอดถ้อยค า
ภาษาไทยด้วยสัทอักษร ตามหลักสัทศาสตร์ (ส าหรับครู/อาจารย์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์)  โครงการการประกวดคลิป
วีดีโอภาษาอังกฤษ : “ใช้ชีวิตอย่างไรให้ห่างไกล COVID–19” (English Video Clip : COVID–19 Crisis 
Preventing Care) (ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป)  โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรส าหรับการ
สอนนักศึกษาต่างชาติ ระยะที่ 2 (ส าหรับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย)  การอบรมการใช้โปรแกรม English 
Discoveries เปิดให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไป ตลอดระยะเวลาท า
การ  มีห้องชมภาพยนต์ Netflix เพ่ือฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองผ่านการชมภาพยนตร์  มีห้องอ่านหนังสือ 
และโซน Learning Space เพ่ือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  มีศูนย์ทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ TOEFL ITP  มีการเผยแพร่ช่องทางแหล่งทุนการศึกษา ทุนวิจัย ณ ต่างประเทศทางเว็ปไซต์ของ
สถาบันภาษา เป็นต้น  2) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ ด าเนินกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ 
3) มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โครงการะสอนน้อง โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 4) วิทยาลัย
สงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ด าเนินกิจกรรมการมอบตัวเป็นลูกพ่อขุนและ
กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ เป็นต้น และ 5) มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการเก่งดีมีสุข 
ประจ าปีโครงการพัฒนาทักษะบุคลาการ ในการใช้ภาษาต่างประเทศ และ English Camp เป็นต้น  
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ มีการด าเนินการเช่น 1) ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น เช่น การเป็นศูนย์สอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดให้มีการสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษของบุคลากรในสังกัด 2) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น โครงการค่ายพัฒนาทักษะนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรีและวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ และ โครงการส่งเสริมและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (English Program) เป็นต้น 3) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เช่น 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชนเมืองเพชรบูรณ์ งานจัดซื้อโปรแกรม
คอมพิวเตอร์การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เป็นต้น 4) เทศบาลเมืองหล่มสัก ได้แก่ กิจกรรมรักการอ่าน การเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการ TFE โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ และโครงการ
สนับสนุนการสอน จัดจ้างวิทยากรพิเศษ วิชาภาษาอังกฤษ เป็นต้น 5) เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี เช่น การฝึกทักษะ
ด้วยกิจกรรมลูกเสือ เป็นต้น  
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 นอกจากนี้ ยังมีหลายหน่วยงานและสถานศึกษาที่ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น กิจกรรม
หนูน้อยรักการอ่าน ของเทศบาลต าบลพุเตย โครงการส่งเสริมรักการอ่านและ โครงการโตไปหนูไม่โกง ของ อบต.
บ้านไร่  โครงการ English Camp ของ อบต.สักหลง กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค าในตอนเช้า และกิจกรรมหน้า
เสาธง ของเทศบาลต าบลดงขุย โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โครงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  โครงการออกค่ายอาสาพ่ีชวนน้องเรียน การ
ประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ระดับหน่วย ระดับภาค และระดับประเทศ  โครงการกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
โครงการ รด.จิตอาสา ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ และโครงการส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานและสถานศึกษา 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 

 เป้ำหมำย ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ.

2563 
หมำยเหตุ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยต่อประชากรอายุ 
3-5 ปี เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
73.73 

ร้อยละ 80  

ประชำกร 
อำยุ 3-5 ปี 

เข้ำเรยีน ร้อยละ 

30,300 32,446 107.08 
บรรลุเป้ำหมำย 

 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับต่อ
ประชากร อายุ 6-14 ปี 

ร้อยละ 
91.69 

 ร้อยละ 100  

ประชำกร 
อำยุ 6-14 ปี 

เข้ำเรยีน ร้อยละ 

102,983 106,690 103.60 
บรรลุเป้ำหมำย 

 

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษา ม.ปลาย หรือ
เทียบเท่า ต่อประชากร 
อายุ 15-17 ปี เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 
68.56 

 ร้อยละ 70  

ประชำกร 
อำยุ 15-17 ปี 

เข้ำเรยีน ร้อยละ 

35,483 24,262 68.38 
ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

4. ร้อยละผู้เรียน
ระดับอุดมศึกษาในจังหวัด 
ต่อประชากรวัยเรียน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  
(18-24 ปี) 

ร้อยละ 
12.99 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

จากปี 2562 

 

ประชำกร 
อำยุ 18 -24 ปี 

เข้ำเรยีน ร้อยละ 

92,182 10,525 11.42 
ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

5. ร้อยละประชาชน อายุ 
15-59 ปีได้รับการศึกษา
เพ่ิมข้ึน (กศน.) 
 
 
 
 

ร้อยละ 1.91  ร้อยละ 
4.15 

 

ประชำกร 
อำยุ 15 - 59 ปี 

เข้ำเรยีน ร้อยละ 

648,867 11,411 1.76 
กรณีรวมประชากร 15 - 59 ปี  

ในระบบการศึกษา 
ประชำกร 

อำยุ 15 - 59 ปี 
เข้ำเรยีน ร้อยละ 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ.
2563 

หมำยเหตุ 

 
 

648,867 46,324 7.14 
บรรลุเป้ำหมำย 

6. ร้อยละของเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น ได้รับการ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 
91.05 

 ร้อยละ 90  

จ ำนวน ช่วยเหลือ ร้อยละ 
8,798 7,259 82.51 

ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มี
เป้าหมายผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงานพบว่าตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยต่อประชากรอายุ 3-5 ปี เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 
107.08)  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับต่อประชากร อายุ 6 -14 ปี (ร้อยละ
103.60)  และตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละประชาชน อายุ 15-59 ปีได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น กรณีรวมผู้เรียนในและ
รอกระบบ (ร้อยละ 7.14)  บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ ยังมีตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 
ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับการช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น มีผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 82.51 ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา ม.ปลาย หรือเทียบเท่า ต่อประชากร อายุ 
15-17 ปี เพิ่มข้ึน (ร้อยละ68.38) และ ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในจังหวัด ต่อประชากรวัย
เรียนระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 11.42)  
 
 ประเด็นรำยละเอียดตำมตัวช้ีวัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยต่อประชำกรอำยุ 3-5 ปี เพิ่มขึ้น 
 (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80) 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
นักเรียนระดับปฐมวัย 

จ ำนวนประชำกร  
3-5 ปี 

จ ำนวนนักเรียน
ปฐมวัย( 3-5 ปี ) 

ร้อยละ ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  3,426   
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  3,957   
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  5,603   
โรงเรียนโสตศึกษา ฯ   21   
สถานศึกษาเอกชน  7,772   
โรงเรียน ตชด.  9   
โรงเรียน อปท.  6,519   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อปท. 
(2-5 ปี = 9,783 คน) 
(3-5 ปี = 5,139 คน)  

 5,139   

รวม 30,300 32,446 107.08 บรรลุค่าเป้าหมาย 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับต่อประชำกร อำยุ 6-14 ปี 
 (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ 

จ ำนวนประชำกร  
6-14 ปี 

จ ำนวนนักเรียน 
ป.1-ม.3 

ร้อยละ ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  19,060   
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  18,663   
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  27,473   
สพม.40  14,380   
การศึกษาพิเศษ  781   
สถานศึกษาเอกชน  23,239   
โรงเรียน ตชด.  42   
โรงเรียน อปท.  2,799   
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  253   

รวม 102,983 106,690 103.60 บรรลุเป้ำหมำย 
   
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำ ม.ปลำย หรือเทียบเท่ำ ต่อประชำกร อำยุ 
15-17 ปี เพิ่มขึ้น (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70) 
 

   
 
 
 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ผู้เรียนระดับกำรศึกษำ ม.ปลำย หรือเทียบเท่ำ 

จ ำนวนประชำกร  
15-17 ป ี

จ ำนวนนักเรียน 
ม.4-6 / ปวช.1-3 

ร้อยละ ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  756   
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  25   
สพม.40  12,715   
การศึกษาพิเศษ  207   
สถานศึกษาเอกชน  1,575   
โรงเรียน อปท.  492   
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  153   
อาชีวศึกษา (รัฐ)  5,312   
อาชีวศึกษา (เอกชน)  2,754   
อาชีวศึกษา (อปท.)  273   

รวม 35,483 24,262 68.38 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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  ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละผู้เรียนระดับอุดมศึกษำในจังหวัดต่อประชำกรวัยเรียน
ระดับอุดมศึกษำเพิ่มขึ้น (ค่ำเป้ำหมำย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จำกปี 2562 (12.59) )  
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ผู้เรียนระดับอุดมศึกษำในจังหวัด 

จ ำนวนประชำกร  
18-24 ปี 

จ ำนวนนักศึกษำ 
ต่ ำกว่ำอุดมศึกษำ 

จ ำนวนนักศึกษำ 
ป.ตรี 

ร้อยละ ประเมินผล 

ม.ราชภัฏเพชรบูรณ์  0 5,234   
ม.การกีฬาแห่งชาติ  0 681   
ม.มหาจุฬาลงกรณ์ฯ  0 -   
ม.รามค าแหง  0 613   
ม.เฉลิมกาญจนา  0 -   
อาชีวศึกษา (รัฐบาล)  3,197 124   
อาชีวศึกษา (เอกชน)  631 0   
อาชีวศึกษา (อปท.)  45 0   

รวม 92,182 3,873 6,652 11.42 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละประชำชน อำยุ 15-59 ปีได้รับกำรศึกษำเพิ่มข้ึน (กศน.) 
 (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 4.15)  
 

  ตำรำง 1 ประชำชน อำยุ 15-59 ปี ได้รับกำรศึกษำของกศน. 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ประชำชน อำยุ 15-59 ปี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จ ำนวนประชำกร  
15-59 ปี 

จ ำนวนนักศึกษำ 
กศน. 

ร้อยละ ประเมินผล 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

648,867 11,411 1.76 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวม 648,867 11,411 1.76 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
  ตำรำง 2 ประชำชน อำยุ 15-59 ปี ได้รับกำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัด  

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

ประชำชน อำยุ 15-59 ปี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จ ำนวนประชำกร  

15-59 ปี 
จ ำนวนนักเรียน –

นักศึกษำ 
15 ปีขึ้นไป 

ร้อยละ ประเมินผล 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 11,411   

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  756   
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  25   
สพม.40  12,715   
การศึกษาพิเศษ  207   
สถานศึกษาเอกชน  1,575   
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

ประชำชน อำยุ 15-59 ปี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จ ำนวนประชำกร  

15-59 ปี 
จ ำนวนนักเรียน –

นักศึกษำ 
15 ปีขึ้นไป 

ร้อยละ ประเมินผล 

โรงเรียน อปท.  492   
โรงเรียนพระปริญัติธรรม  153   
อาชีวศึกษา (รัฐ)  8,509   
อาชีวศึกษา (เอกชน)  3,385   
อาชีวศึกษา (อปท.)  318   
สถาบันอุดมศึกษา ป.ตรี  6,652   
สถาบันอุดมศึกษา สูงกว่า 
ป.ตรี 

 126   

รวม 648,867 46,324 7.14 บรรลุเป้าหมาย 
   
  ตำรำง 3 จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุและจังหวัด ปี 2562  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด ช่วงอำยุ ปีกำรศึกษำเฉลี่ย 
เพชรบูรณ์ 15 - 39 ปี 10.71 
เพชรบูรณ์ 40 - 59 ปี 6.53 
เพชรบูรณ์ 15 - 59 ปี 8.65 
เพชรบูรณ์ 15 ปีขึ้นไป 7.31 
เพชรบูรณ์ 60 ปีขึ้นไป 3.95 
เพชรบูรณ์ 15 - 39 ปี 10.71 

  ข้อมูลจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับกำร
ช่วยเหลือเพิ่มขึ้น  (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 )  
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับกำรช่วยเหลือ 
เด็กด้อยโอกำส  

เด็กออกกลำงคัน  
และเด็กตกหล่น 

ได้รับควำม
ช่วยเหลือ 

 
ร้อยละ 

 
ประเมินผล 

ศธจ.เพชรบูรณ์ 120 119 99.17 บรรลุเป้าหมาย 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  421 421 100 บรรลุเป้าหมาย 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 538 445 82.71 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 4,857 4857 100 บรรลุเป้าหมาย 
สพม.40 1,092 1092 100 บรรลุเป้าหมาย 
อศจ.เพชรบูรณ์ 227 227 100 บรรลุเป้าหมาย 
กศน.เพชรบูรณ์ 1,486 46 3.10 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
การศึกษาพิเศษ 42 42 100 บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับกำรช่วยเหลือ 
เด็กด้อยโอกำส  

เด็กออกกลำงคัน  
และเด็กตกหล่น 

ได้รับควำม
ช่วยเหลือ 

 
ร้อยละ 

 
ประเมินผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 6 100 บรรลุเป้าหมาย 
พระพุทธศาสนา 9 4 44.44 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตชด.โป่งตะแบก 0 0 0 บรรลุเป้าหมาย 

รวม 8,798 7,259 82.51 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 

 การด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ของหน่วยงานทาง
การศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการ
ด าเนินแผนงานโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศปฐมวัย/โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมการรับนักเรียนจังหวัด /การจัดท าข้อมูลการรับนักเรียน เป็นต้น  
 ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินการ ดังนี้             
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินโครงการเสริมสร้างและสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการประสานงานส่งนักเรียนเรียนต่อ กศน.ให้จบการศึกษาภาคบังคับ 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  กิจกรรมออกนิเทศ ติดตาม นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นต้น              
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ด าเนินโครงการการรับนักเรียนประจ าปี 
2563 กิจกรรม ติดตามนักเรียนออกกลางคัน เด็กตกหล่น เป็นต้น 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โครงการพัฒนากิจกรรมการเกณฑ์เด็กให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โครงการ
พัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน เป็นต้น  4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 40 ด าเนินโครงการประชุมสัมมนาการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 โครงการติดตาม
การด าเนินงานของสถานศึกษาภายใต้ชุดโครงการจัดการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไขในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562  เป็นต้น               
5) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดการ
ศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานติดตาม ตัวชี้วัด จปฐ. 6) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการทวิศึกษา และโครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น  
 สถาบันอุดมศึกษา เช่น 1)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการค่ายผู้น าเยาวชน
นักวิทยาศาสตร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์แนะแนวคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสาขาวิชา ให้นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายได้รับทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ซึ่งด าเนินกิจกรรมการมา
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  โครงการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์"  เป็นต้น  2) มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา เป็นต้น  และ 3) มหาวิทยาลัยเฉลิม
กาญจนา เพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการแนะแนวศึกษาต่อ และทุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาส เป็นต้น  
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ มีการด าเนินการเช่น  1)  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น โครงการลูกวังชมพูสู่มหาวิทยาลัย  เป็นต้น 2) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เช่น 
โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา โครงการพัฒนาเด็กด้อยโอกาส เป็นต้น 3) เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
เช่น โครงการเปิดบ้านวิชาการและประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
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โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นส าหรับเยาวชน และ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน
นอกสถานศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กในระดับเตรียมอนุบาล
และระดับอนุบาล ของเทศบาลต าบลนางั่ว โครงการลดปัญหาออกกลางคันของผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์  โครงการความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับทัณฑสถาน โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โครงการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีงานท า  (ศูนย์การเรียนรู้) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบูรณ์ เป็นต้น 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 เป้ำหมำย หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำยเหตุ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัด น้อมน าศาสตร์พระราชา 
พระบรมราโชบายและ
พระราชด าริด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

- ร้อยละ 100  

จ ำนวน ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 580 95.87 

*หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ทุกแห่ง 
        ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม
สถานศึกษาพอเพียง  โรงเรียน
คุณธรรม และโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

-  ร้อยละ 100  

จ ำนวน ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 556 91.90 

*หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ทุกแห่ง 
        ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

3. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัด มีการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม 

-  ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 

จ ำนวน ด ำเนินกำร ร้อยละ 
605 586 96.86 

*หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ทุกแห่ง 
        ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

 

 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายให้หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและ
พระราชด าริด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติเพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยมีค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ผลการด าเนินงานพบว่า ทั้ง 3 ตัวชี้วัดในภาพรวมไม่
บรรลุค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินงานตามล าดับดังนี้  1) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัด มีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 96.86  2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึ กษา
และสถานศึกษาในจังหวัด น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา             
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สู่การปฏิบัติ ร้อยละ 95.87 และ  3) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริม
กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง  โรงเรียนคุณธรรม และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ร้อยละ 91.90 

 
 ประเด็นรำยละเอียดตำมตัวช้ีวัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด น้อมน ำศำสตร์
พระรำชำพระบรมรำโชบำยและพระรำชด ำริด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำพระบรมรำโชบำยและพระรำชด ำริด้ำนกำรศึกษำ 

สู่กำรปฏิบัติ 
จ ำนวนสถำนศึกษำ ด ำเนินกำรส่งเสริม ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 49 87.5 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 127 96.21 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 128 98.46 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 184 96.84 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา
ในสังกัด 

40 40 100 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 14 100 บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และ กศน.อ าเภอ 

12 12 100 บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วน (12) 
ท้องถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัด (18)  

30 (18)  26 (15)  83.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4)  4 (3)   75 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 3 100 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 4 80 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 580 95.87 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม
สถำนศึกษำพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม และโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ(ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ส่งเสริมกิจกรรมสถำนศึกษำพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม 

และโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
จ ำนวนสถำนศึกษำ ด ำเนินกำรส่งเสริม ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 47 83.93 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 126 95.45 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 123 
 

94.62 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 178 93.68 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา
ในสังกัด 

40 40 100 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 13 92.86 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และ กศน.อ าเภอ 

12 9  75 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วน (12) 
ท้องถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัด (18)  

30 (18)  22 (13)  72.22 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4)  4 (3)  75 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 3 100 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 0 0 ไม่ประเมินผล 
รวม 605 556 91.90 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ/สังกัด 

สถำนศึกษำเป็นสถำนศึกษำพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม 
และโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

จ ำนวน
สถำนศึกษำ 

สถำนศึกษำ
พอเพียง 

โรงเรียน
คุณธรรม 

โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ฯ 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์  55 3 8 2 
2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 131 112 88 11 
3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  129 108 92 19 
4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  189 167 120 7 
5. สพม.40  39 29 23 6 
6. ส านักงานอาชีวศึกษา 13 2 7 2 
7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์  11 8 3 0 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 18 3 3 0 
9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

4 1 2 0 

10. การศึกษาพิเศษ 3 2 1 1 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 0 0 1 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 0 0 0 
รวม 598 435 347 49 

 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัด มีกำรบริหำร
จัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม 

จ ำนวนสถำนศึกษำ ด ำเนินกำร
ส่งเสริม 

ร้อยละ ประเมินผล 

1. ศธจ.เพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาเอกชน 

56 50 89.29 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด 

132 131 99.24 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 

130 130 100 บรรลุเป้าหมาย 

4. สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

190 183 96.31 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5. สพม.40 และสถานศึกษา
ในสังกัด 

40 40 100 บรรลุเป้าหมาย 

6. ส านักงานอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาในก ากับดูแล 

14 12 85.71 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม 

จ ำนวนสถำนศึกษำ ด ำเนินกำร
ส่งเสริม 

ร้อยละ ประเมินผล 

7. กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และ กศน.อ าเภอ 

12 11 91.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

8. องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (12) และ
สถานศึกษาในสังกัด (18)  

30 (18)  29 (18)  100 บรรลุเป้าหมาย 

9. ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1) และ
สถานศึกษาในก ากับดูแล (4) 

5 (4) 5 (4)  100  บรรลุเป้าหมาย 

10. การศึกษาพิเศษ 3 3 100 บรรลุเป้าหมาย 
11. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดน 

1 1 100 บรรลุเป้าหมาย 

12. สถาบันอุดมศึกษา 5 3 60 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวม 605 586 96.86 ไม่บรรลุ

เป้ำหมำย 
  

 การด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ของ
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
มีการด าเนินแผนงานโครงการกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการก าหยุดยุทธศาสตร์และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานและ
สถานศึกษา โครงการ ศธ.ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน 
และการส่งเสริมศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นต้น  
 ส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินการ ดังนี้  1) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด าเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชยายด้านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  มีบุคลากรในสังกัดเป็นคณะกรรมการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ระดับจังหวัด และ กิจกรรม
อบรมบุคลากรให้ความรู้การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ด าเนินกิจกรรม 5ส./ปลูกผักรั้วกินได้ โครงการ โรงเรียนคุณธรรม และการปรับภูมิ
ทัศน์ /ธนาคารขยะ/การคัดแยกขยะ 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ด าเนิน
โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ด าเนิน 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และ 
โครงการบริหารจัดการขยะ ZERO WASTE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  5)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการศาสตร์พระราชา  โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ และโครงการพัฒนาอาคาร สถานที่  6) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (อศจ.) ด าเนินการ
ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์พันธุ์พืช ฯ  เป็นต้น 
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 สถาบันอุดมศึกษา เช่น 1)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
พลังงาน (โครงการบริการวิชาการ)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีพลังงานทดแทนในการสูบน้ า
เพ่ือการเกษตร โดยใช้เซลล์แสงอาทิตย์ และ โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เป็นต้น  2) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินโครงการโครงการปลูกป่า ปล่อยปลา เทิดพระเกียรติ 
และ 3) วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด า เนินการปลูกพืชสวนสมุนไพร 
และกิจกรรมการแยกขยะ และ 4) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการปลุกป่าเฉลิมพระเกรียติโครงการ แยกขยะ 
และ Big Cleaning Day 5 ส. เป็นต้น 
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ มีการด าเนินการเช่น  1)  ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น ส่งเสริมหน่วยงานราชการศึกษาจัดกิจกรรม ศึกษาศาสตร์พระราชาพระ
บรมราโชบายและผลิตและการศึกษาสู่การปฏิบัติ การบริหารจัดการขยะการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมการลดใช้ การคัดแยกขยะ และการบริหารจัดการขยะเปียก เป็นต้น 2) องค์การบริหา รส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ เช่น โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริม
พัฒนาจริยธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม การลด คัดแยก และการใช้
ประโยชน์จากขยะมูลฝอย และโครงการจัดการขยะอันตรายชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นต้น 3) เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์  เช่น เกษตรพอเพียง/โรงเรียนน าร่องเศรษฐกิจพอเพียง โครงการธนาคารขยะ 4) เทศบาลเมืองหล่มสัก
โครงการสถานศึกษาพอเพียง เป็นต้น 5) เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  ด าเนินโครงการจิตส านึกในการรณรงค์อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และโครงการปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน นอกจากนี้ยังมี โครงการตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง 
ของเทศบาลต าบลซับสมอทอด  กิจกรรมออมเงินหยุดกระปุก กิจกรรมตลาดนัดหนูน้อยวัยใส กิจกรรมลูกเสือน้อย 
ของเทศบาลต าบลดงขุย โครงการปลูกพืชตามรอยพ่อพอเพียง ของ อบต.สักหลง โครงการเข้าค่ายพัฒนาจิต
นักเรียนใหม่เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
โครงการเรารักป่า ป่ารักเรา ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามพระราชด าริฯ ของโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน บ้านโป่งตะแบก  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ/โครงการพลังงานทดแทน ของโรงเรียน                             
ราชประชานุเคราะห์ที่ 57  เป็นต้น และโครงการส าคัญต่าง ๆ ของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำกำรบริหำรเพื่อบูรณำกำรจัดกำรศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 

 เป้ำหมำย หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษณะการบูรณาการ 
ตามบริบทของจังหวัด 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำยเหตุ 

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาระดับจังหวัด 
(Big Data) 

มี มี มีระบบ Education Data Centre 
(Big Data) /ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ / และ
ระบบข้อมูลของหน่วยงานทาง
การศึกษา 

บรรลุเป้ำหมำย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐำน ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 

หมำยเหตุ 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มี มี มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครู/ ระบบเงินเดือน
ข้าราชการครู และระบบข้อมูลของ
หน่วยงานทางการศึกษา 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษามี
อัตราก าลังข้าราชการครูตาม
เกณฑ์ที่เหมาะสม 

- ร้อยละ 60  
จ ำนวน พอดีเกณฑ์ ร้อยละ 
490 227 46.33 

ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 

สังกัด 
สพฐ. 

4. หน่วยงานทางการศึกษามี
เรื่องการร้องเรียนด้านการ
บริหารงานบริหารงานบุคคล
ลดลง 

2 คด ี 0 0 คด ี
บรรลุเป้ำหมำย 

 

5. หน่วยงานทางการศึกษามี
กระบวนการที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการบูรณาการจัด
การศึกษา 

มี มี มีการบริหารจัดการผ่านกลไก กศจ. 
/การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด / การประชุมหน่วยงาน
ทางการศึกษา / การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน การศึกษาจาก อปท. 
รวมถึงแผนงาน โครงการต่างๆของ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งใน
จังหวัด 

บรรลุเป้ำหมำย 

 

6. หน่วยงานทางการศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  

มี มี       มีแผนบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็กระดับจังหวัด และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
อย่างต่อเนื่อง 

บรรลุเป้ำหมำย 

สพป. 

 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมในจังหวัด มีเป้าหมายให้หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษณะ               
การบูรณาการตามบริบทของจังหวัด ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงานพบว่าตัวชี้วัดที่               
1 , 2 , 4 ,5, 6 บรรลุค่าเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูตามเกณฑ์
ที่เหมาะสม ค่าเป้าหมายร้อยละ 60 ยังไม่บรรลุเป้าหมาย มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 46.33 
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 ประเด็นรำยละเอียดตำมตัวช้ีวัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด (Big Data)  
 (ค่ำเป้ำหมำย มี) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ระบบสนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด 
มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเพชรบูรณ์จังหวัด 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  

  1. ระบบบันทึกข้อมูลจ านวน
นักเรียน (DMC)  
2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษา (EMIS)  
3. ระบบสารสนเทศข้อมูลสิ่งปลูก
สร้าง (B-OBEC)  
4. ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
 

  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ส านักงาเขตพ้ืนที่
การศึกษาสนับสนุนการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาระดับ
จังหวัด 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

  โครงการการพัฒนาและน านโยบาย
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 3  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 40 

  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40/
โครงการก ากับ ติดตาม นโยบาย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 40 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  โครงการจัดท าฐานข้อมูล Dmis บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  โครงการ Big Data System บรรลุเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   โครงการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
ในการผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ระบบสนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด 
มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตเพชรบูรณ์ 

  ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา บรรลุเป้าหมาย 

วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย) 

  ระบบสารสนเทศบุคลากร มร. บรรลุเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขา 
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  ข้อมูลสารสนเทศกระทรวง
อุดมศึกษา ฯ  

บรรลุเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา
เพชรบูรณ์ 

  ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  งานศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ บรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57   ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
บ้านโป่งตะแบก 

  ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์    ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษาอิเล็กทรอนิคส์ 
บรรลุเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลนางั่ว     ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลชนแดน    ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลดงขุย    ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลซับสมอทอด    ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ระบบสนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด 
มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี    ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลพุเตย    ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

เทศบาลเมืองหล่มสัก    ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่     ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลสักหลง    ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระบบ 
LEC ระบบสารสนเทศท้องถิ่น 

บรรลุเป้าหมาย 

รวม 26 4 มี บรรลุเป้ำหมำย 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ค่ำเป้ำหมำย มี) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ

หน่วยงำน 
มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครู/ ระบบเงินเดือน
ข้าราชการครู 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  

  1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษา EMIS  
2. ระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานบุคคลแบบ
ออนไลน์ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 (I-
Person) 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

  ระบบสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา P-OBEC 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

  (1) โครงการการพัฒนาและน า
นโยบายการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ

หน่วยงำน 
มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

(2) โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 40 

  ข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  ข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ไม่มีข้อมูล ไม่ประเมินผล 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตเพชรบูรณ์ 

  ไม่มีข้อมูล ไม่ประเมินผล 

วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย) 

  ไม่มีข้อมูล ไม่ประเมินผล 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทย
บริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  ระบบสารสนเทศบุคลากร มร. ไม่ประเมินผล 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา
เพชรบูรณ์ 

  ไม่มีข้อมูล ไม่ประเมินผล 

ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง บรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57   ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
บ้านโป่งตะแบก 

  ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์    ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์    โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัด

กำรศึกษำอิเล็กทรอนิคส์ 
บรรลุเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลนางั่ว     ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลชนแดน    รายงานต้นสังกัด เว็บไซด์ บรรลุเป้าหมาย 
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หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ

หน่วยงำน 
มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

เทศบาลต าบลดงขุย    มีข้อมูลข้าราชการครูฯ บรรลุเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลซับสมอทอด    ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี    ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลพุเตย    ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เทศบาลเมืองหล่มสัก    มีข้อมูลข้าราชการครูฯ บรรลุเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่     ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสักหลง    ไม่มีข้อมูล ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวม 13 17 มี บรรลุเป้ำหมำย 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูตำมเกณฑ์ที่เหมำะสม     
(ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 60) (เฉพำะ สพป./สพม.) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
อัตรำมีก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม 

จ ำนวนสถำนศึกษำ อัตรำก ำลังเหมำะสม 
(พอดีเกณฑ์) 

ร้อยละ ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 131 56 42.75 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 130 92 70.77 บรรลุเป้าหมาย 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 190 74 38.95 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
สพม.40 39 5 12.82 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวม 490 227 46.33 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 4 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีเรื่องกำรร้องเรียนด้ำนกำรบริหำรงำนบริหำรงำน
บุคคลลดลง (ค่ำเป้ำหมำย 0) (เฉพำะ สพป./สพม.) 
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กำรร้องเรียนด้ำนกำรบริหำรงำนบริหำรงำนบุคคล  

ที่ฟ้องร้องใหม่ในปีงบประมำณ 2563 
จ ำนวนเรื่อง/คดี ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 0 บรรลุเป้าหมาย 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 0 บรรลุเป้าหมาย 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 1 (อ านาจของหน่วยงานอ่ืน) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
สพม.40 0 บรรลุเป้าหมาย 
ศธจ.เพชรบูรณ์   
(การร้องเรียน/ร้องทุกข์ บริหารงานบุคคล 
เข้าสู่กระบวนการ กศจ.) 

0 บรรลุเป้าหมาย 

รวม 0 บรรลุเป้ำหมำย 
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  ตัวช้ีวัดที่ 5 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีกระบวนกำรที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกำรบูร
ณำกำรจัดกำรศึกษำ (ค่ำเป้ำหมำย มี)  
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กระบวนกำรที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกำรบูรณำกำรจัดกำรศึกษำ 

มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

ศธจ.เพชรบูรณ์   1. การบริหารจัดการผ่านกลไก กศจ.  
2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3. การประชุมหน่วยงานทางการศึกษา 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การศึกษาจาก อบจ. 

บรรลุเป้าหมาย 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1   1. การประชุม ก.ต.ป.น.   
2. การรับนักเรียน   
3. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   
4. การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การศึกษาจาก อบจ. 

บรรลุเป้าหมาย 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2   1. โครงการโรงเรียนคุณภาพต าบล 
2. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

บรรลุเป้าหมาย 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3   โครงการ ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมโดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

 

สพม.40   โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 40 

บรรลุเป้าหมาย 

กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์   การสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาภาค 
กลุ่มจังหวัด จังหวัด และแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

บรรลุเป้าหมาย 

อศจ.เพชรบูรณ์   บริหารผ่านกลไกคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

บรรลุเป้าหมาย 

รวม 7 0 มี บรรลุเป้ำหมำย 
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  ตัวช้ีวัดที่ 6 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก     
 (ค่ำเป้ำหมำย มี)  
 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
กระบวนกำรที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกำรบูรณำกำรจัดกำรศึกษำ 

มี ไม่มี ชื่อระบบ/งำน/โครงกำร ประเมินผล 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1   1. ประชุมให้ความรู้ในการด าเนินงานหลัก
จากการเลิกสถานศึกษา   
2. การด าเนินการบริหารจัดการแบบเรียน
รวมในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่มี
ผู้อ านวยการโรงเรียนและมีนักเรียนตั้งแต่ 
40 คนลงมา   
3. ด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กโดยการเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียนและมี
นักเรียนตั้งแต่ 20 คนลงมา 

บรรลุเป้าหมาย 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2   กิจกรรม การยุบ รวมเลิกสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน  
(บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก)  

บรรลุเป้าหมาย 

สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3   (1) โครงการการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV 
ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย 
DLTV  
(2) โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษา
ทางไกลโรงเรียนขนาดเล็กและนิเทศ 
ติดตามประเมินผลโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนด้วย DLTV  
(3)  โครงการการพัฒนาและน านโยบาย
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

บรรลุเป้าหมาย 

ศธจ.เพชรบูรณ์   แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

บรรลุเป้าหมาย 

รวม 4 0 มี บรรลุเป้ำหมำย 
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กำรศึกษำควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำกำรศึกษำหรือแก้ปัญหำด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาหรือ
แก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ จากการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยส ารวจจากผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รักษาการในต าแหน่ง/รักษาราชการแทนผู้บริหาร หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด 
รวม 618 ท่าน ที่แสดงความเห็นการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
รายละเอียดตามล าดับ  ดังนี้   
 

 ตำรำง 1 ประเภทหน่วยงำนที่ตอบแบบสอบถำม 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ ล ำดับ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องท่ี
มีสถำนศึกษำในสังกัดหรือที่ก ำกับดูแล 

20 3.24 2 

สถำบันอุดมศึกษำ 5 0.81 3 

สถำนศึกษำ 593 95.95 1 

รวม 618 100  
   

   

  จากตารางพบว่าประเภทหน่วยงานที่แสดงความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหา
ด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 618 แห่ง ตามล าดับดังนี้ 1) สถานศึกษา (N = 593 ร้อยละ 
95.95)  2) หน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล (N = 20 
ร้อยละ 3.24) และ 3) สถาบันอุดมศึกษา (N = 5 ร้อยละ 0.81) ตามล าดับ 
 

 ตำรำง 2 หน่วยงำนและสถำนศึกษำจ ำแนกตำมประเภทกำรจัดกำรศึกษำ 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ ล ำดับ 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 569 92.07 1 

อำชีวศึกษำ 15 2.43 2 

กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 12 1.94 3 

อุดมศึกษำ 5 0.81 4 

รวม 618 100  

   
  จากตารางพบว่าประเภทหน่วยงานจ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษาท่ีแสดงความคิดเห็น
ในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 618 แห่ง ตามล าดับดังนี้               
1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (N = 569 ร้อยละ 92.07)  2) อาชีวศึกษา (N = 15 ร้อยละ 2.43) 3) การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (N = 12 ร้อยละ 1.94)  และ 4) อุดมศึกษา (N = 5 ร้อยละ 0.81) 
ตามล าดับ 
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 ตำรำง 3 หน่วยงำนและสถำนศึกษำจ ำแนกตำมส่วนรำชกำรต้นสังกัด 

ผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ ล ำดับ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 56 9.06 2 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 495 80.10 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 14 2.27 4 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

12 1.94 5 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุดมศึกษำ ฯ  5 0.81 6 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 30 4.85 3 
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 5 0.81 7 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 1 0.16 8 

รวม 618 100  
   

   

  จากตารางพบว่าประเภทหน่วยงานจ าแนกตามส่วนราชการต้นสังกัดที่แสดงความคิดเห็นใน
การพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 618 แห่ง มากท่ีสุดตามล าดับ
ดังนี้  1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (N = 495 ร้อยละ 80.10)  2) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (N = 56 ร้อยละ 9.06)  และ 3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (N = 30 ร้อย
ละ 4.85)  ตามล าดับ โดยมีหน่วยงานที่แสดงความคิดเห็นน้อยที่สุดดังนี้ 1) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (N = 1 
ร้อยละ 0.16)  2) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  (N = 5 ร้อยละ 0.81)  และ ส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา ฯ (N = 5 ร้อยละ 0.81)  ตามล าดับ 
 

 ตำรำง 4 ผลควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำกำรศึกษำหรือแก้ปัญหำด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด
เพชรบูรณ์  
ยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรพัฒนำ จ ำนวนผู้แสดง

ควำมเห็น 

ร้อยละ  ล ำดับ 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงต่อสถาบันหลัก/
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

34 5.50 6 

1 ยาเสพติดทุกชนิด /ยาบ้า กัญชา ไอซ์  ให้ท าอย่าง
จริงจัง 

1 0.16 20 

2 การศึกษาเพ่ือการมีงานท า/ทักษะด้านอาชีพ 82 13.27 2 
2 การเกษตรปลอดภัย/การท่องเที่ยว ของจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
19 3.07 12 

2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าศึกษาระดับอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

7 1.13 16 

3 การอ่าน-การเขียน 144 23.30 1 
3 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/N-

NET/V-NET) 
50 8.09 4 

3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 

30 4.85 8 
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ยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรพัฒนำ จ ำนวนผู้แสดง
ควำมเห็น 

ร้อยละ  ล ำดับ 

3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 28 4.53 9 
3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 27 4.37 11 
3 คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุน

ผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
8 1.29 14 

3 สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพ ของ
ผู้จบ ปวช.-ปวส. 

3 0.49 18 

3 สร้างคุณธรรมในสังคม 1 0.16 21 
4 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 33 5.34 7 
5 การสืบสานศาสตร์พระราชา /พระบรมราโชบาย /

พระราชด าริด้านการศึกษา 
38 6.15 5 

5 การจัดการสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

14 2.27 13 

6 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 56 9.06 3 
6 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 28 4.53 10 
6 ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
8 1.29 15 

6 การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด 

6 0.97 17 

6 การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 0.16 19 

 รวม 618 100  
 

  จากตารางพบว่าความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ จากการส ารวจความคิดเห็น จ านวน 618 คน มีความต้องการในการพัฒนาหรือแก้ปัญหามากที่สุด
ได้แก่   1) การด าเนินงานด้านการอ่าน-การเขียนของนักเรียน  (N = 144 ร้อยละ 22.30)  2) การศึกษา
เพ่ือการมีงานท า/ทักษะด้านอาชีพ (N = 82 ร้อยละ 13.27)  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (N = 
56 ร้อยละ 9.06) 4) การเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/N-
NET/V-NET)  (N = 50 ร้อยละ 8.09) และ 5) การสืบสานศาสตร์พระราชา /พระบรมราโ ชบาย /
พระราชด าริด้านการศึกษา  (N = 38 ร้อยละ 6.15 ) โดยมีความคิดเห็นในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาน้อยที่สุด
ตามล าดับ ดังนี้ 1) สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพ ของผู้จบ ปวช.-ปวส. (N = 3 ร้อยละ 0.49)  
2) การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด (N = 6 ร้อยละ 0.97)  และ 3) ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเข้าศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น (N = 7 ร้อยละ 1.13)  นอกจากนี้ ยังมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 3 
ประเด็นที่ต้องการให้ด าเนินการ เช่น  1) การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ และตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาเสพติดทุกชนิด 
/ยาบ้า กัญชา ไอซ์  ให้ท าอย่างจริงจัง และ 3) การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
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 ตำรำง 5 ผลควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำกำรศึกษำหรือแก้ปัญหำด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวน ร้อยละ ล ำดับ 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 35 5.66 5 

2. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำก ำลังคนสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองกำรพัฒนำจังหวัด 

108 17.48 2 

3. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนและสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 291 46.93 1 

4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 33 5.34 6 
5. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

52 8.41 4 

6. กำรพัฒนำกำรบริหำรเพื่อบูรณำกำรจัดกำรศึกษำ
โดยกำรมีส่วนร่วมในจังหวัด 

99 16.02 3 

รวม 618 100  

 

  จากตารางพบว่าความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ จากการส ารวจความคิดเห็น จ านวน 618 คน มีความต้องการในการพัฒนาหรือแก้ปัญหามากที่
ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ (N = 291 ร้อยละ 6.93)  2) การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด (N = 108 ร้อยละ 17.47)  3) การ
พัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด (N = 99 ร้อยละ 16.02)  โดยมี
ความคิดเห็นในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาน้อยที่สุดตามล าดับ 1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(N = 33 ร้อยละ 5.34) 2) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง (N = 35 ร้อยละ 5.66)  3) การจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (N = 52 ร้อยละ 8.41)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ำนสำมำรถดูรำยละเอียดรำยหน่วยงำน/สถำนศึกษำ จำกช่องทำงด้ำนล่ำงนี้ 

 
http://gg.gg/tidtamplan63 
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บทที่  5 
สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินสรุปผลจาการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
    
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  
1. ผลกำรด ำเนินงำน/สภำพควำมส ำเร็จ ตำมเป้ำหมำยของกำรติดตำม  
 1.1 เชิงปริมำณ  
  1.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล 

สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์รายงานผลการด าเนินงานครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.2 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 -

2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รายงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และส านักงานศึกษาธิการภาค ที่ก ากับดูแล 

  1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล 
สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 -
2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

  2 เชิงคุณภำพ  
  2.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล 

สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัด
เพชรบูรณ์ ในการขับเคลื่อนการศึกษาตามเป้าหมายของประเทศ 

  2.2 จังหวัดเพชรบูรณ์มีสามารถน าผลการด าเนินงาน เพ่ือพิจาณาเป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป  

  2.3 จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตามกิจกรรมของหน่วยงาน
ที่เป็นเจ้าภาพและเจ้าของกิจกรรม ให้สอดคล้องและเข่ือมโยงการท างานกับเป้าหมายของประเทศในระดับหนึ่ง 

 
2. ผลกำรด ำเนินงำน/สภำพควำมส ำเร็จ ตำมเป้ำหมำยของแผนพัฒนำกำรศึกษำ 

    แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) ก าหนดเป้าหมายรวมของแผน จ านวน 5 เป้าหมาย 
ได้แก่ 1) หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีผลการด าเนินงานร้อยละ 98.51 2) หน่วยงานและ
สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
โดยมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยร้อยละ 75.03  3)  ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
อย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นทั้งในระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ 100 4) หน่วยงานและ
สถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา 
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พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยร้อยละ 94.88  และ 5) หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบ
การจัดการศึกษาในลักษณะการบูรณาการตามบริบทของจังหวัด ทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
 

   3. ผลกำรด ำเนินงำน/สภำพควำมส ำเร็จ ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง มีเป้าหมาย หน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  
     3.1.1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความมั่นคงรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย) 
     3.1.2 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  (ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย) 
     3.1.3 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา (ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย) 
 

    3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด มีเป้าหมายให้หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริม
ขีดความสามารถของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  
     3.2.1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย (บรรลุเป้าหมาย) 
     3.2.2 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  (บรรลุเป้าหมาย) 
     3.2.3 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า (บรรลุเป้าหมาย)  
     3.2.4 สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา (ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย) 
 

   3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  มีเป้าหมาย ได้แก่             
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพแห่งการเรียนรู้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ 2) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ประกอบด้วย 8 ตัวชี้วัด 
โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้   
   3.3.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป              
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา            
(การทดสอบ O-NET ไม่บรรลุเป้าหมาย /การทดสอบ N-NET และ V-NET บรรลุเป้าหมาย) 
   3.3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน          
(O-NET)  มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.3.4 ร้อยละของผู้จบการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการหรือ
วิชาชีพ  (ไม่บรรลุเป้าหมาย)  
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   3.3.5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
หรือเพ่ือเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้  (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.3.6 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ            
ชาญฉลาด) (ไม่บรรลุเป้าหมาย)  
   3.3.7 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดมีการพัฒนา
ภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.3.8 ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริม พ้ืนฐานการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน   (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
 

  3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้   
   3.4.1 ร้อยละของผู้ เรียนระดับปฐมวัยต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี เพ่ิมขึ้น (บรรลุ
เป้าหมาย) 
   3.4.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับต่อประชากร อายุ 6 - 14 ปี                  
(บรรลุเป้าหมาย) 
   3.4.3 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา ม.ปลาย หรือเทียบเท่า ต่อประชากร อายุ            
15 - 17 ปี เพ่ิมข้ึน  (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.4.4 ร้อยละผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในจังหวัด ต่อประชากรวัยเรียนระดับอุดมศึกษา
เพ่ิมข้ึน  (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.4.5 ประชาชน อายุ 15 - 59 ปีได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน  (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.4.6 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับการช่วยเหลือ
เพ่ิมข้ึน (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
 

  3.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
มีเป้าหมายให้ หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติเพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด โดยมี
ผลการด าเนินงานดังนี้   
   3.5.1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด น้อมน าศาสตร์
พระราชาพระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.5.2 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม 
สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
   3.5.3 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีการบริหารจัดการ
ขยะและสิ่งแวดล้อม (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

 

  3.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมใน
จังหวัดมีเป้าหมายให้ หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษะการบูรณาการตาม
บริบทของจังหวัด ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  
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   3.6.1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด (Big Data) (บรรลุเป้าหมาย) 
   3 .6 .2  มี ระบบข้อมูลสารสนเทศข้ ารา ชการครู และบุคลากรทางการศึกษา                       
(บรรลุเป้าหมาย) 
   3.6.3 สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม            
(ไมบ่รรลุเป้าหมาย) 
    3.6.4 หน่วยงานทางการศึกษามีเรื่องการร้องเรียนด้านการบริหารงานบริหารงานบุคคล
ลดลง  (บรรลุเป้าหมาย)    
   3.6.5 หน่วยงานทางการศึกษามีกระบวนการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการ
จัดการศึกษา (บรรลุเป้าหมาย) 
   3.6.6 หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก                
(บรรลุเป้าหมาย) 
 
อภิปรำยผล 
 จากผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 พบว่าหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล 
และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความร่วมมือกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครบ
ทุกแห่ง ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายในการติดตามผลการด าเนินงาน อันเนื่องมาจากกระบวนการที่
ชัดเจนบูรณาการทุกภาคส่วนโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่ใช้สะดวกต่อการรายงาน
ข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลา ไม่สร้างภาระให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบคณะท างานประจ าหน่วยงาน ที่สามารถตรวจสอบผลการ
รายงานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณะท างาน หน่วยงานและสถานศึกษา
ทุกแห่งด้วยการมอบเกียรติบัตรจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตอบแทนให้แก่ผู้ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานดังกล่าว  
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา            
(พ.ศ.2563 -2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงาน ได้แก่  
 1) ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง
การพัฒนาจังหวัด มีเป้าหมายให้หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีด
ความสามารถของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ร้อยละของ
หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด และ 3) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า  อันเนื่องมาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคเหนือ ที่เน้นการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมี
งานท า ประกอบกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นการพัฒนาทักษะด้านการสร้าง
อาชีพให้แก่นักเรียนนักศึกษา จึงส่งผลให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการส่งเสริมการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยว และการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
บรรลุค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 2) ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี เพ่ิมขึ้น 2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับต่อประชากร อายุ 
6 - 14 ปี   อันเนื่องมาจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พ.ร.บ.การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2561  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 11 ก าหนดให้มี
การส่งเสริมและพัฒนาคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและรับการศึกษา จนถึงการศึกษาภาคบังคับ 
โดยมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณะสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ ที่ร่วมกันดูแลและจัดการศึกษา ที่ส่งผลให้ประชากรวัย
เรียนระดับปฐมวัย ระดับปฐมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง เข้ามาศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มากกว่าค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่ง
เพ่ิมข้ึนมากกว่าปีที่ผ่าน 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมใน
จังหวัดมีเป้าหมายให้ หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษะการบูรณาการตาม
บริบทของจังหวัด บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 
(Big Data)  2) มีระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  3) หน่วยงานทางการศึกษา
มีเรื่องการร้องเรียนด้านการบริหารงานบริหารงานบุคคลลดลง 4) หน่วยงานทางการศึกษามีกระบวนการที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการจัดการศึกษา 5) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก อันเนื่องมากจากแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่เน้นการบูรณาการทุกภาคส่วน
ราชการ นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ก าหนดให้มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อรวบรวมเป็น Big DATA การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมภิบาล การนโยบายการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กของระดับประเทศ และในระดับจังหวัดที่บูรณาการกับฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ ส่งผลให้ บรรลุ
ค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
  
ปัญหำอุปสรรคจำกกำรด ำเนินงำน  

1. สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19)  จึงไม่สามารถประชุม
คณะกรรมการตามรูปแบบปกติได้ และไม่เหมาะสมต่อการติดตามเชิงประจักษ์ในระดับพื้นที่  

2. ความเข้าใจของสถานศึกษาบางแห่งในการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน ที่อาจไม่เข้าใจ
ตัวชี้วัดจึงอาจส่งผลให้รายงานข้อมูลว่าไม่มีการด าเนินการ ซึ่งบางตัวชี้วัด เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการตามภารกิจปกติ  

3. หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล มีหลากหลายส่วน
ราชการ ที่มีข้ันตอนและวิธีการบริหารจัดการแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้กระบวนการรายงานผลการด าเนินงานล้าช้า 
บางแห่งไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา ต้องติดตามอย่างต่อเนื่องให้ครบถ้วน 
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ข้อเสนอแนะ  
1. หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล ควรมีการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด
หรือที่ก ากับดูแล ทราบและด าเนินการตามแนวทางทุกแห่ง ที่จะส่งผลต่อการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงานครบทุกยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่มีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน (การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคง / พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  / การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ในบางประเด็น) 

2. หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล ให้ความส าคัญต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้มาก
ที่สุด ซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยตรง 

3. ใช้กระบวนการบริหารราชการแผ่นดิน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับ
จังหวัด สังการ ก าชับ ให้หน่วยงานในจังหวัดที่จัดการศึกษา ด าเนินการตาม ขั้นตอนกระบวนการที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

 
ภำคผนวก 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
*********************************** 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามที่มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” มีจ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบกับมีการประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายระดับชาติ
ด้านการจัดการศึกษา มีแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2563 – 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศ 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการที่มีความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่                 
14 มกราคม 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรายงานให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาคที่ก ากับดูแล              
ในพ้ืนที่และกระทรวงศึกษาธิการทราบ จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563                  
เพ่ือด าเนินงานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 
2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือติดตามการด าเนินงานยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
๓. เป้ำหมำย 
 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ จากหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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๔. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศึกษาธิการภาค 17 และกระทรวงศึกษาธิการ ภายในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2563 
 
5. กลุ่มเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน 
 5.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง/ส่วนราชการ
อ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
 5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่ก ากับดูแลของ
สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๖. หลักกำรส ำคัญในกำรด ำเนินงำนติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลกับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับหน่วยงานทาง
การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ๖.๒ ก าหนดให้มีการรายงานผ่านระบบออนไลน์ ลดการใช้กระดาษในการรายงานข้อมูล และ
รับรองข้อมูลผลการด าเนินงานด้วยหนังสือราชการไฟล์ดิจิทัล  
 ๖.๓ รายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณละ 1  ครั้ง เพ่ือลดภาระการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด  
 ๖.๔ ใช้เครื่องมือในการด าเนินงานติดตามรายงานผลการด าเนินงาน ชนิดเดียวกันกับทุกหน่วยงาน
และสถานศึกษา เพ่ือความสะดวกในการหลอมรวมข้อมูล กรณีมีประเด็นที่ไม่เกี่ยวข้องจะมีตัวเลือกให้เลือก
และระบุในประเด็นนั้นว่า “ไม่มี” 
 
๗. รูปแบบกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินงานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดเพชรบูรณ์ 
ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน ดังนี้  
 ๗.1 การติดตามผลการด าเนินงานช่องทางออนไลน์ กับทุกหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน                
ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง 
 ๗.๒ การติดตามเชิงประจักษ์ในระดับพ้ืนที่ของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา จาก
คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ / คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ หรือตามท่ีประธานคณะกรรมการมอบหมาย 
 ๗.3 รายงานผลการด าเนินงานผ่านการประชุมหน่วยงานฯ ตามความเหมาะสม  
 ๗.4 การรายงานผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ผ่านการแสดงผลงาน ทางการศึกษา หรือ              
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ระดับจังหวัด (ถ้ามี) 
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๘. แนวทำงกำรด ำเนินงำน/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
 การด าเนินงานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ก าหนดแนวทาง/ข้ันตอน ดังนี้  
 

 ระดับจังหวัด 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒. ก าหนดรูปแบบ แนวทางการด าเนินงาน และเครื่องมือติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยความเห็นชอบของอนุกรรมการ และ กศจ. 
 3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในก ากับ
ดูแล รายงานข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่ก ากับดูแลทุกแห่งรายงาน
ข้อมูลทางระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่ก าหนด    
 4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ               
ที่มีสถานศึกษาในก ากับดูแล รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 5. สรุปข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
สถานศึกษา เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
 

 ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถำนศึกษำในก ำกับดูแล  
 1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด หรือที่ก ากับดูแล ให้รายงานข้อมูลการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. หน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและเสนอผู้บังคับบัญชารับรองข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. สั่งการ ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษาในสังกัด หรือที่ก ากับดูแลให้รายงานข้อมูลตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 4. รายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ ์
  

 ระดับสถำนศึกษำ  
 1. สถานศึกษา รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. รายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ ์
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๙. เครื่องมือติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 ๙.๑ จัดท าเครื่องมือติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน “แบบติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์” ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ง่ายต่อการรายงานข้อมูล
ผ่านอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมของหน่วยงานและสถานศึกษา  
 ๙.๒ จัดท าข้อค าถามการติดตามและรายงานผล ตามประเด็นตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2563 - 2565) จ าแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละประเด็นตัวชี้วัด จะประกอบด้วยค าถาม  2 - 3 ข้อ                 
ในรูปแบบดังนี้  
   ๑) รูปแบบปรนัย (ตัวเลือกการด าเนินงาน)  
   ๒) รูปแบบอัตนัย (โดยระบุชื่อโครงการ กิจกรรม งานตามภารกิจ หรือระบุจ านวนในเชิง
ปริมาณในค าถามที่ให้ระบบตัวเลข)  
   ๓) การอับโหลดเอกสารผลการด าเนินงานด้านการอ่านการเขียน (เฉพาะส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา)  
 ๙.๓ ให้ตอบค าถามทุกข้อ กรณีที่หน่วยงานหรือสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินงานหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นนั้น ให้เลือกไม่มีหรือไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ในข้อค าถามรูปแบบปรนัย และระบุ “ไม่มี” ในข้อ
ค าถามรูปแบบอัตนัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๙.๔ ข้อค าถามในบางประเด็น จังหวัดสามารถสรุปผลการด าเนินงานผ่านข้อมูลสารสนเทศของ
จังหวัดได้ แต่ยังมีความจ าเป็นที่ต้องทราบข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานหรือสถานศึกษา จึงต้องมีการ
จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา 
 
10. หน่วยที่เกี่ยวข้องในกำรติดตำมและรำยงำนผล  
 ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์/คณะกรรมการติดตามฯ /ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถำนศึกษำในก ำกับดูแล  ได้แก่ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ /ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน กศน.จังหวัด/ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์/ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์/ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่จังหวัดเพชรบูรณ์/ อบจ-เทศบาล- อบต. ที่มีสถานศึกษาในก ากับดูแล 
 ระดับสถำนศึกษำ  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน/ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐและ
เอกชน/สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน/สถานศึกษา สังกัด อปท./ สถานศึกษา ส านักงานบริหาร
การศึกษาพิเศษ สพฐ. / ศูนย์ กศน.อ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

แผนผังขั้นตอนกำรด ำเนินงำนติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำและสถำนศึกษำ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามฯ 
2. ศธจ.เพชรบูรณ์/
คณะกรรมการติดตาม ฯ  
จัดท าแนวทางและเครื่องมือ 
3. อนุกรรมการและ กศจ.        
ให้ความเห็นชอบ  
 

 

1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ให้รายงาน
ข้อมูลผ่านระบบออนไลน์  
2. หน่วยงานรวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

สถานศึกษารวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  

ศธจ.เพชรบูรณ์  
ขอความร่วมมือ

หน่วยงาน/สถานศึกษา
รายงานข้อมูล 

 

สถานศึกษารายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ผ่านระบบออนไลน์ 
 

๑. หน่วยงานรายงานข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2. ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษา
ในสังกัด/ที่ก ากับดูแล 
 

ศธจ.เพชรบูรณ์  
รวบรวมข้อมูลของ

หน่วยงานและ
สถานศึกษา และจัดท า

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

1. คณะอนุกรรมการ และ กศจ. 
รับทราบตามล าดับ 
2. เสนอศึกษาธิการภาค 17 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
พิจารณา 
3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
 

 

สถานศึกษาที่ขึ้นตรงกับสว่นกลาง 

ระดับจังหวัด

 
 ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำนที่มี

สถำนศึกษำในสังกัด/ก ำกับดูแล 

ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/หน่วยงำน 
ทีมี่สถำนศึกษำในสังกัด/ก ำกับดูแล ระดับสถำนศึกษำ 

เมษายน – พฤษภาคม 2563 พฤษภาคม 2563 มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2563 มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2563 

มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2563 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 กันยายน 2563 

สถานศึกษาที่ขึ้นตรงกับสว่นกลาง 

ติดตาม ทวงถาม 



๑๒๐ 
 

 



๑๒๑ 
 



๑๒๒ 
 

 



๑๒๓ 
 

 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนกำรประชุม กศจ.เพชรบูรณ ์ 
ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวนัที ่21 กันยำยน 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 



๑๒๗ 
 



๑๒๘ 
 



๑๒๙ 
 



๑๓๐ 
 



๑๓๑ 
 



๑๓๒ 
 



๑๓๓ 
 



๑๓๔ 
 



๑๓๕ 
 



๑๓๖ 
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